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RELATORIO TECNICO DE ANALISE
QUALITATIVA DA IMPLEMENTACAO DA
POLITICA NACIONAL DE SAUDE INTEGRAL DA
POPULACAO LGBT NO ESTADO DO PARANA

O presente relatério é parte integrante do projeto “A Politica Nacional de Saude Integral
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT): estratégias de anadlise, avaliacdo e
formacdo para o aprimoramento do Sistema Unico de Satde”, que objetiva realizar uma avaliacdo a
respeito da implementacdo das acdes, bem como fomento de estratégias da Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo LGBT (PNSILGBT) nos trés estados do Sul do Brasil. Este relatério compreende a
avaliacdo qualitativa das agoes referentes a implementagdo da PNSILGBT no estado do Parana. Foi elaborado
em conjunto entre a Universidade Federal do Parand (UFPR) por meio da Camara de Saude Coletiva, do
Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva e do Grupo Interdisciplinar de Pesquisas sobre Territério,
Diversidade e Saude (TeDiS/CNPQ); a Secretaria Estadual de Saude do Parand (SESA/PR), com participagdo
ativa dos seguintes setores da SESA que trabalham mais diretamente com a PNSILGBT: Divisdo de Atencdo as
Populacdes Vulnerdveis; Divisdao de DST/AIDS e Hepatites Virais; o Centro de Epidemiologia; o Nucleo de
Prevencdo a Violéncia e Promocdo da Paz; e o Centro de Pesquisa e Atendimento a Pessoas Travestis e
Transexuais (CPATT); e a Secretaria Municipal de Sadde de Curitiba (SMSC), mais especificamente o Centro de

Epidemiologia e a Rede de Atencédo e Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco para a Violéncia.
A metodologia utilizada para elaboracdo deste relatdrio consistiu nas seguintes etapas:

1. Em reunides mensais ao longo do ano de 2018 (de marco a dezembro), incialmente para o
reconhecimento da equipe envolvida (UFPR, SESA/PR e SMSC), delineamento das estratégias de acdo e
avaliacdo, submissdo do projeto aos Comités de Etica em Pesquisa (tanto da Universidade quanto da
SESA/PR) e planejamento de um encontro para andlise da implementacdo das a¢des da PNSILGBT,

congregando profissionais e gestores de todo estado do Parani;

2. Na realizagdo de entrevistas semiestruturadas em profundidade com 08 profissionais e gestores da

SESA/PR, considerados atores-chave no processo de implementacdo das a¢des da PNSILGBT no Parand. A

tabela 1 sintetiza o perfil dos participantes das entfeViStas;/
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TABELA1 - CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DOS

PROFISSIONAIS DO SUS (ENTREVISTAS):

Caracteristicas | | %
Género
Feminino 100
Masculino 0
Outro 0
Orientagao Sexual
Heterossexual 100
Homossexual 0
Bissexual 0
Transexual 0
Outro 0
Estado Civil
Casado 87,5
Solteiro 12,5
Divorciado 0
Vitvo 0
Outro 0
Escolaridade
Ensino Médio 12,5
Ensino Superior 37,5
Especializacdo 37,5
Mestrado 12,5
Doutorado 0
Renda Familiar
Até R$5mil 50
DeR$ 5aR$10 mil 25
Mail de R$ 10 Mil 12,5
Preferiu ndo responder 12,5
Profissao
Enfermeira 25
Médica 12,5
Psicéloga 37,5
Assistente Social 12,5
Coordenadora 12,5
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Idade
Entre 35 e 40 anos 4 50
Entre 40 e 45 anos 2 25
Entre 55 e 60 anos 2 25
Raca
Negra 1 12,5
Branca 7 87,5
Religido
Catélica 4 50
Crista 1 12,5
Indefinida 1 12,5
Evangélica 2 25

Fonte: os autores

3. Na realizacdo de 04 grupos focais com 48 participantes do “Encontro sobre a Politica de Saude LGBT e
Notificagdo de Violéncias”, realizado em 26/10/2018 na UFPR em Curitiba (Programacdo no Anexo 1),
oriundos dos servicos da rede de saide e também da rede intersetorial (profissionais e gestores),
representantes dos movimentos sociais, docentes, estudantes de graduacdo e pds-graduacdo da drea da

saude. A tabela 2 sintetiza o perfil dos participantes dos grupos focais.

4. As narrativas das entrevistas e dos grupos focais foram gravadas, transcritas e buscou-se destacar as
categorias mais significantes para subsidiar de maneira sintética este relatdrio técnico. Os resultados sao

apresentados em trés categorias: potencialidades e desafios da PNSILGBT para o Estado do Parand, bem

como propostas para o biénio 2019-20, que seguem abaixo.

O projeto segue as diretrizes internacionais de pesquisas com seres humanos, tendo sido
aprovado sob os seguintes ntimeros nos Comités de Ftica em Pesquisa com Seres Humanos: CAAE UFRGS -

82036018.6.0000.5347; CAAE SESA PR - 82036018.6.3005.5225.
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TABELA 2 - CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DOS
PARTICIPANTES DOS GRUPOS FOCAIS

Caracteristicas | N | %
Sexo
Feminino 46 95,8
Masculino 2 4,2
Identidade de Género
Cisgénero 35 72,9
Transexual 2 41
Outro 05 10,4
Preferiu ndo responder 6 12,5
Orientagao Sexual
Heterossexual 43 89,3
Bissexual 1 2,1
Gay 1 21
Lésbica 2 4,2
Preferiu ndo responder 1 2,1
Escolaridade
Ensino Médio 1 2y 1]
Ensino Superior 8 16,7
Especializacdo 22 45,8
Mestrado 11 22,9
Doutorado 2 4,2
Ensino Superior Incompleto 3 6,3
N&o Respondeu 1 21
Formacao
Enfermagem 12 25
Medicina 2 4,2
Psicologia 14 29,2
Servigo Social 4 8.3
Fisioterapia 2 4,2
Secretariado Executivo 2 4,2
Farmacia 1 2,1
Direito 1 2,1
Terapeuta Ocupacional 2 4,2
Pedagogia 1 21
Jornalismo 1 21
Gestdo Publica 1 21
Filosofia 1 21
Design 1 2,1
Administracdo 1 21
Saude Coletiva 1 21
Nao respondeu 1 2




Idade

De 20 a 29 7 14,6
De30a39 16 33,3
De 40 a 49 13 271
De 50 a 59 5 10,4
De 60 a 69 2 4,2
N&o responderam 5 10,4
Raca/Etnia
Preta 1 2,1
Branca 31 64,6
Amarela 2 4,2
Parda 14 29,2
Cidade
Curitiba 25 52,1
Piraquara 1 2,1
Matinhos 4 8,3
Paranagud 3 4,3
Lapa 1 2,1
Chapecd 1 2,1
Ibipora 2 4,2
Joinville 2 4,2
Fazenda Rio Grande 1 2,1
Araucaria 2 4,2
Blumenau 1 21
Florianépolis 2 4,2
Toledo 1 21
S&o Jose dos Pinhais 2 4,2
Atua na PNSILGBT
Sim 17 64,5
Nao 31 35,4
Nio respondeu 1 2,1

Fonte: Os autores
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POTENCIALIDADES DA PNSILGBT NO
ESTADO DO PARANA:

Como potencialidades da Politica Nacional de Sadde Integral de LGBT no Estado do
Parana destacaram-se os seguintes aspectos:

- Acbes relacionadas a Educacdo Permanente para pessoal da rede, buscando transformacdo, mudanca de
atitude (positiva) - acolhimento, sensibilizacdo para reconhecer atitudes e situagdes de violéncia, agdes
voltadas a diminuicdo de violéncia e multiplicacdo de conhecimento;

- Realizacdo de eventos sobre género e diversidade promovidos em sequéncia pela SESA/PR, como espago
de discussdo permanente da tematica. Participantes de eventos e capacitacbes com a temdtica LGBT
costumam ser multiplicadores de informacao;

- Ac¢des mais pontuais, porém frequentes, como o teste rapido para ISTs (infeccdes sexualmente
transmissiveis) ; acdes especificas de satde realizadas em eventos, como na Parada de Orgulho LGBT,;

- Inclusdo do nome social em muitos dos servicos, como estratégia para garantir o acesso da populagdo
trans (travestis e transexuais);

- Profissionais de outros estados (particularmente Santa Catarina) que participaram do Encontro referem
que enxergam o Parand como um estado muito a frente em relagdo a implementacdo das acbes da
PNSILGBT;

- O CPATT é compreendido como uma grande conquista para a populagdo trans do Paranda, ofertando
atendimento ambulatorial (clinico, hormonioterapia, psicosocial) e com agdes inclusive de pesquisa
(parceria com a academia); é tido como referéncia em atencdo secundaria no Brasil, atendendo o estado do
Parand inteiro;

- Parceria e didlogo entre gestdo e movimentos sociais (ONGs e OSC - organiza¢Ges ndo governamentais e
organizagdes da sociedade civil), existéncia de dois Comités no ambito do Governo do Estado do Parand
para a populacdo LGBT, sendo um exclusivo da saide e o outro intersetorial. Servem como instancias de

didlogo e multiplicacdo de conhecimento entre profissionais e movimentos sociais;




- A abertura das ultimas gestdes do governo estadual a tematica LGBT auxilia na implementacdo das
acoes da PNSILGBT. Espera-se a continuidade da implementacdo das diretrizes da PNSILGBT nas
préximas gestdes da Secretaria Estadual de Salde;

- Estratégias inovadoras: Apoio matricial é citado como uma ferramenta de poténcia para quebrar o
preconceito dos profissionais em relacdo aos usuarios LGBTI; Aproximacdo com a aten¢do primaria;

capacitagdo de psicélogos (as) de Curitiba foi um fator positivo destacado nos grupos;

- Campanhas educativas do Ministério da Saude, do Estado e Municipios;

- Acdes de monitoramento em salde, com destaque para a vigilancia de violéncias motivadas por

LGBTfobia, por meio das fichas de notificacdo de violéncia;

- Estimulo a desconstrucdo pessoal constante de quem trabalha com a temdtica LGBT;

- Foram citados como formas de se evitar a morbimortalidade da populagdo LGBT: o preenchimento da
ficha de notificacdo de violéncias, o atendimento no CPATI, capacitagbes com profissionais,
encaminhamento para rede de assisténcias, campanhas promovidas pelo Ministério da Saude, pelo

Estado e por municipios no sentido de prevencdo de doencas e agravos ;

- Existe um apoio da Secretaria de Saide do Estado do Parana (SESA) em relagcdo a PNSILGBT, quando
hd a dispensacdo de hormonios gratuitamente, além do cuidado e do trabalho dos departamentos
de Divisdo de Atencdo as Comunidades Vulnerdveis, com incumbéncia, agora, da atencdo a esse
publico, inicio de levantamento quantitativo com dados da populacdo LGBT e do Programa DST-AIDS,

que historicamente sempre deu suporte a essa populagéo;

- Um aspecto positivo em relacdo ao Encontro sobre a Politica LGBT e Notificacdo de Violéncias (Anexo 1)
é que foi um evento de cardter técnico bastante aprofundado, fundamentando as acées em dados
epidemiolégicos relativos a populacdo LGBT, e ndo em aspectos politicos que poderiam polarizar o
debate.
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DESAFIOS DA PNSILGBT NO ESTADO
DO PARANA:

Por outro lado, foram levantados os seguintes desafios em relacdo a implementagao da

Politica Nacional de Satde Integral LGBT no estado do Parana:

- Formacdo para a PNSILGBT: Poucas pessoas/profissionais da rede conhecem a PNSILGBT e ainda ha
falta de treinamento/capacitacdo dos profissionais. Até mesmo quem trabalha na érea ndo conhece
muito bem a politica. Muitos profissionais ndo sabem como abordar/tratar/chamar essas pessoas . Uma
queixa levantada é de que sdo sempre as mesmas pessoas que sdo capacitadas, pois sdo sempre as
mesmas que participam dos eventos na drea de saude LGBT; Necessario dar mais visibilidade para a
PNSILGBT , reciclar servidores antigos, articulando diferentes areas técnicas nas capacitacdes
(especialistas de areas diferentes, que juntos enriquecam e somem conhecimento) e inclusive capacitar

equipes da ESF e agentes comunitarios de satide para questdes da populagdo LGBT;

- Integralidade: Foco ainda muito grande apenas nas ISTs, esquecendo-se que o publico LGBT também
adoece com diabetes, hipertensdo, doencas cronicas de qualquer tipo e deve ser visto em sua
integralidade; dificuldade de acolhimento de questdes da populacdo LGBT na atencgdo primaria a satude
(APS) e dificuldade de encaminhamento da APS para o CPATT . Em muitos casos, os pacientes gays sao
encaminhados ao COA indiscriminadamente, ou pessoas trans que estdo apenas com resfriado sdo
encaminhadas ao CPATT;

- Ha questdes pessoais de determinados profissionais, julgamentos morais que geram preconceito,
discriminacdo, falta de empatia e também falta de sensibilidade, principalmente com pessoas trans e na
questdo do nome social; Tal perspectiva pessoal de servidores atrapalha o trabalho do Estado e gera
medo em muitos pacientes LGBT, que nunca saberdo se serdo tratados de modo digno ou se sofrerdo
preconceito e discriminacdo nos servicos. Ha relatos de profissionais que se negam a atender usuarios

LGBTI. Esse conjunto faz com que muitas pessoas LGBT ndo procurem os servicos de saude;

- Violéncia institucional: “reproducao de violéncias" por parte dos profissionais de satde, por

desconhecimento e falta de espacos de discussdo do assunto;




- Os/As participantes concordam que é necessdrio avancar muito; As a¢des de promocdo e de vigilancia sdo
ainda incipientes; Essas acdes sao especificas e verticais; Necessidade de ouvir mais a populagdo LGBT;

- Necessidade de mudanca de paradigma, almejando promover a satde da populagdo LGBT e abandonar a
ideia que o individuo sé precisa do servico de saide quando adoece;

- Falta de indicadores fidedignos (vigilancia) a respeito da satde da populagdo LGBT, necessidade de
melhora/qualificagdo na producdo de indicadores, a comecar pela qualificacgdo do preenchimento dos
prontudrios e notificacdo de agravos. Muitas dessas lacunas no preenchimento é agravado pela falta de
informacao a respeito;

- Necessidade de mais pesquisas na drea e melhora na producdo de dados, assim como elementos
completos nos prontudrios;

- Planejamentos ndo executados ou falta de planejamento de a¢bes na area; Hd uma preocupacdo com a
nova gestdo do presidente Bolsonaro e o risco de retrocessos;

- Lacunas na area de saide mental da populacdo LGBT - por exemplo, o suicidio como tragédia social na
comunidade LGBT, com poucas ou nenhuma acdo a respeito; Destaca-se a subnotificacdo a respeito das
tentativas de suicidio em relacdo a esta populagdo;

- Necessidade de ampliar a divulgacdo dos eventos promovidos sobre a temética, assim como realizar mais
eventos;

- Regionalizacdo: necessidade de interiorizagdo das a¢des da PNSILGBT no Parand, ainda muito concentrada
na regido metropolitana de Curitiba, estendendo a outros polos de atendimento (possibilidade de outro
CPATT), nas outras regionais do Estado; O censo do IBGE (2010) revelou que as cidades com mais casais
homoafetivos sdo Curitiba e regido, Londrina e Maringd; portanto existe uma maior possibilidade de
trabalho e capacitagdo nessas regides;

- Necessidade de inserir a temética “violéncia” e também saltde da populagdo LGBT na academia, nos cursos
da saide e também nas capacitacdo de profissionais; Ainda ha falta de abertura da academia com as
questdes de salide da populagdo LGBT e auséncia de cadeira satide da populagdo LGBT nas Universidades;
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- Interseccionalidades que perpassam a populagdo LGBT, tais como moradores em situacdo de rua,

quilombolas, negros, indigenas, que vivem duplas ou mais camadas de vulnerabilidade;

- Necessidade de inclusdo da paternidade homossexual nos programas do governo de estado (satde,
educacdo, assisténcia social);

- Falta de ligagdo entre os niveis primério, secundario e terciario de atencdo a salde; As esferas de gestao
do SUS também dificultam o didlogo entre os materiais/politicas do Ministério da Sadde, SESA, e as

redes locais, que muitas vezes ndo chegam a atencdo basica, no nivel municipal.

- Atencéo hospitalar de um modo geral é pouco preparada para atender a populagdo LGBT (profissionais
e hotelaria);

- Apesar da existéncia do CPATT, que foi considerada uma grande conquista, ele ainda é pouco conhecido
dos profissionais da rede, e hé desconhecimento do fluxo de encaminhamentos , A atencdo primaria
ainda ndo sabe como encaminhar usuarios para o CPATT;

- Também ndo dd conta de toda demanda (saturacdo), e necessario acompanhamento com maior
periodicidade; Foi sugerido polos do CPATT em regides do interior para descentralizar e desafogar as filas
de espera. Necessidade de mais profissionais psicdlogas para realizar o acolhimento no CPATT para
diminuir afila ;

- Necessidade de capacitacdo para o preenchimento dos campos relacionados a orientacdo sexual e
identidade de género da ficha de agravos de notificacdo compulséria ;

- Necessidade de intensificar a distribuicao de material informativo sobre a temética;

- Criticas a academia: a procura de académicos/as pelos membros dos movimentos sociais é muitas
vezes por mero interesse. Os alunos necessitam de nota e horas complementares, ndo se
comprometem com a causa, ndo produzem pesquisa, ndo multiplicam conhecimento, ndo fornecem

devolutiva do que pesquisaram. Necessario superar a teoria académica, que ainda ndo da conta de

produzir pesquisa que contribua para mudanca da realidade da populagdo LGBTI;
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- A questdo trans é muito desafiadora, sobretudo para a sadide, porém, ndo se pode esquecer das Iésbicas,
gays e bissexuais; ha muita discriminacdo com todos os grupos; Invisibilidade de algumas pessoas na
comunidade LGBTI; Em outras palavras, alguns relatos de que gays, Iésbicas e bissexuais ndo tém muito
espaco em campanhas, ndo tém representatividade, etc. Este espaco estd ocupado pelas (os) transexuais;

Atuacdo intersetorial: critica de que ndo existem trabalhos de assisténcia social/politica que atuem na
violéncia contra LGBTIs; Falta de interligacdo dos setores dentro da prépria secretaria de satde e entre as
superintendéncias (ex: existe a retomada do Comité LGBT e ainda algumas superintendéncias nado estdo

presentes);

- Invisibilidades de questdes de satide das mulheres lésbicas, falta de preparo de profissionais de satde
para lidar com a satde das mulheres Iésbicas, que ainda sofrem duplas violéncias, por serem mulheres e
Iésbicas. A mulher Iésbica ndo quer ser exposta a condi¢Ges vexatdrias e estigmatizacdo. Por ser mulher, os
profissionais da saide deduzem que ela tem um relacionamento heterossexual. Na realidade as unidades

de satde ndo estdo preparadas para receber, acolher e atender as lésbicas;

- Dificuldade na solicitacdo de exames (mulheres transexuais ndo podem realizar exame de préstata ou
ultrassonografia testicular e homens transexuais ndo podem realizar coleta de exame preventivo do colo de

utero e de mamas); Dificuldade de entendimento das necessidades especificas para a populacdo LGBTI;

- Processo Transexualizador: falta de hospital que realize cirurgias do processo transexualizador no Estado
(falha na atencdo tercidria); Excesso de burocracia no processo transexualizador; Falta de um protocolo
Unico no Brasil (cada estado tem uma forma de agir, uma forma de atender seus usuarios; um estado tem
um protocolo diferente do outro); Muitas trans que sdo acompanhadas por dois anos ou mais no CPATT
precisam ser acompanhadas mais dois anos nos ambulatérios dos outros estados que fazem a cirurgia,
duplicando o tempo de espera para cirurgia; As cirurgias do processo transexualizador sdo entendidas pela

populagdo geral como estéticas e ndo como necessidade da populacdo LGBT, necessario desfazer esse mito.

- Problemas logisticos: A dispensacdo do hormdnio para pessoas trans é realizada no Hospital Oswaldo
Cruz. O usuario deve sair do CPATT, ir até o local de dispensacdo e voltar ao CPATT para que o horménio seja

administrado; isso desencoraja o tratamento e estimula automedicacéo;

- Interprofissionalidade: Falta de grupos de trabalho para dialogo com outros profissionais; Dificuldade
entre gestdo municipio Curitiba e estado;
Populagdo LGBTI fica de fora de estratégias de prevencao do Estado.

Ex: outubro rosa e novembro azul;

Em sintese, uma fala que chamou a atencdo foi a de que "A politica deve ser integral, mas

ela continua sendo oferecida pela metade”.
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PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTOS
PARA O BIENIO 2019-20:

- Capacitagoes especificas na tematica da saiide da populagdo LGBT, inclusive com cardépio de cursos com
cargas hordrias/contetidos variaveis, incluindo: 1) curso de Promotores/as da Saude LGBT; 2) cursos com carga
horaria menor em assuntos especificos (ex: atendimento clinico de satide das mulheres Iésbicas, etc.);

- Estratégia alternativa de capacitagdo, objetivando atingir aquele publico que ndo se interessa pela temética.
Desse modo, o foco é inserir a tematica da satide LGBT dentro de outras capacitagdes, ao invés de criar apenas

capacitagoes especificas de satide LGBT;

- Acdes de educagdo permanente com enfoque no estigma e discriminacdo da populagdo LGBT, amparada pela
garantia dos direitos humanos e constitucionais;

- Envolver a temdtica da saide da populacdo LGBT em campanhas e mutirdes da saiide, com assuntos gerais:
prevencao de cancer, prevencao ao suicidio, de infec¢des sexualmente transmissiveis, entre outros;

- Acbes para garantia do respeito a utilizacdo do nome social em todos os niveis de complexidade dos
equipamentos de atencdo a satde.
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ANEXOS

Anexo 1 - Programacdo do Encontro sobre a Politica LGBT e Notificacdo de Violéncias, realizado na UFPR em
Curitiba, dia 26/10/2018 (106 participantes, sendo que 48 participaram dos grupos focais no periodo da

tarde).

Anexo 2 - Noticia do Encontro sobre a Politica LGBT e Notificacdo de Violéncias, veiculado no site oficial da

SESA/PR
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Universidade Federal do Parana
Camara de Saude Coletiva
Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva

UFPR Secretaria de Estado da Saude do Parana A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA N’ x Y H 3 H PARANA
Diviséo de Atencdo as Comunidades Vulneraveis e
Divisdo de Vigilancia das Doencas e Agravos Nao secretaria da saide

Transmissiveis
Divisdo de DST Aids, Hepatites Virais e Tuberculose
PROGRAMACAO DO EVENTO
ENCONTRO SOBRE POLITICA DE SAUDE LGBT E
NOTIFICACAO DE VIOLENCIA

Dia: 26 de outubro de 2018.

Local: Auditério do Setor de Ciéncias da Saude UFPR. - Rua Padre Camargo, n° 280, 1°
andar - Alto da Gldéria — Curitiba — Parané — Brasil (entrada pelos fundos do HC).

Horério: 08 as 17h.

Periodo da manha (8:00 as 12h)

8:00 - 8:30 Credenciamento

8:30-9:00 Cerimonia de abertura

Mesa redonda: “Saude de pessoas LGBT:
da Politica Nacional a notificagao de violéncias”.
Participantes: Prof. Dr. Daniel Canavese de Oliveira — PPGSC e
Depto Saude Coletiva/lUFRGS;
Carla Amaral — Centro de Pesquisas e Atendimento a pessoas
Travestis e Transexuais — CPATT/SESA-PR;
Emerson Peres - Nucleo da Paz e Centro Estadual de Epidemiologia -
CEPI/SVS/SESA-PR,;
Sabrina Mab Taborda — Movimentos Sociais LGBT
Mediador: Prof Dr Marcos Signorelli — PPGSC/UFPR

9:30 - 12:00

12:00 — 13:30 Intervalo para almogo

Periodo datarde (13:30 as 17h)
Local: Salas de aula do Setor Ciéncias da Saiade/UFPR (R.
Padre Camargo, 280): 52 andar 5A, 5C e 5D e 8° andar 8C

Grupos focais de trabalho

13:30 — 15:00 Grupo focal temético 1 - A implementacdo da Politica Nacional de Saude
LGBT no Estado do Parana: desafios e potencialidades.

15:00 — 15:15 Intervalo

15:15 — 17:00 Grupo focal teméatico 2 — Notificacdo de violéncias contra pessoas LGBT: a

importancia da qualificacdo dos dados.

17:00 Encerramento.

Inscricdes gratuitas e limitadas pelo link:
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=41045
Apoio e realizagéo:

UFRGS | e PA&%IA MINISTERIO DA 5

UNIVERSIDADE FEDERAL U F P R

DO RIO GRANDE DO SUL CRIVERS DAGE FEDERAL DO PRRANA

GOVERNO
DO ESTADO



http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=41045

11/1/2018

Encontro sobre Politica de Saude LGBT capacita profissionais do SUS para atendimento - Matérias da SESA - Secretaria da
Saude

Governo do Estado do Parana

Secretaria da Saude
Matérias da SESA

26/10/2018

Encontro sobre Politica de Saude LGBT capacita
profissionais do SUS para atendimento

Aconteceu nesta sexta-feira
(26), o Encontro sobre Politica
de Saude LGBT e Notificagcdo
de Violéncia no Setor de

Ciéncias de Saude da UFPR.
O curso é promovido pelo

- B
————

| iincias da Saude
curso de Saude Coletiva da fieias 4 i

oty

UFPR, pelo programa de Pds-
Graduacao em Saude Coletiva
e pelo Grupo de Pesquisas
sobre Territorio, Diversidade e
Salide em parceria com a
Secretaria de Estado da
Saude.

O evento teve como objetivo
principal qualificar
profissionais, gestores do
SUS, estudantes e
representantes da sociedade
a fim de sensibiliza-los em
relacédo as questdes de
saude da populagéo LGBT.
Além disso, o encontro
também proporcionou uma
analise de violéncia
interpessoal com destaque
para o preenchimento da
Ficha de Notificacédo de
Violéncias.

De acordo com Amanda
Azevedo, uma das
organizadoras do evento,
0 objetivo principal do

evento é conscientizar as pessoas para realizar um melhor atendimento deixando de lado os seus

preconceitos. “A importancia pra mim desse evento é enorme, essas pessoas vao levar para os seus locais

de trabalho o que aprenderam aqui, como o preenchimento de ficha de violéncia, deixar de lado alguns de

seus preconceitos e entender melhor como € o atendimento para essas pessoas”, declarou Amanda. 23



André Silva, um dos participantes do encontro, falou sobre a importancia de estar em um evento como
esse. “E bem importante porque a gente ndo vé esse tipo de agdo na sociedade, no dia a dia,
principalmente para essa populagéo que ja é historicamente marginalizada. Sao assuntos que nédo estao

na pauta da saude inclusive, entédo tem varias questdes que estédo sendo debatidas que sdo bem
esclarecedoras”, comentou André.

© Secretaria da Saude
413330-4300 - Localizacdso ‘\
Horario de atendimento: 8h30 as 12h e 13h30 as 18h

CELEPAR
http://www.saude.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=6350
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