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RESUMO

O problema enfrentado pela comunidade transgénero no Brasil envolve o desrespeito a
identidade de género, que acaba repercutindo na falta de oportunidades nas diferentes areas da
vida das pessoas trans e em seu desenvolvimento humano, em sua liberdade individual,
acesso aos direitos humanos € no empoderamento desta populagdo, ocasionando prejuizo ao
acesso a direitos basicos constitucionais. O objetivo desse trabalho ¢ investigar o acesso das
pessoas trans as politicas publicas recentemente aprovados no Brasil e se as mesmas tém
repercutido em suas vidas, sobretudo as relacionadas ao direito a personalidade, como o
direito ao nome. A metodologia envolve uma pesquisa observacional, descritiva de cunho
qualitativo, com coleta de dados incluindo andlise documental e entrevistas semiestruturadas
com pessoas trans do estado do Parana. Usando a pesquisa descritiva e documental em
Oliveira (2007), a entrevista semiestruturada, Minayo (2010) e andlise de contetido, Bardin
(2011). Através dos resultados e discussdes, foi possivel analisar que as principais acdes
realizadas para a populagdo trans visam a consolidagdo do direito constitucional, da dignidade
da pessoa humana e direito da personalidade, onde a maioria dos avancos em relagao as
demandas de pessoas trans, vem em resposta as proprias demandas da populagdo, do
movimento social organizado e sociedade civil, que precisa para que uma das principais
demandas que se manifesta por meio do movimento trans, ja que a populagdo trans, vem ser a
mais estigmatizada, e necessita de politicas publicas para poder usufruir de direitos basicos
fundamentais, que lhes sdo negados por estarem fora da norma, as tirando o direito a
liberdade, a dignidade, qualidade de vida e de bem estar. Os resultados obtidos mostram a
importancia em discutir sobre a tematica trans, para possibilitar a sensibiliza¢do sobre a
importancia de trabalhar a diversidade de orientacdo sexual, identidade de género, género e de
sexo bioldgico dentro do pensamento do desenvolvimento, pois assim podemos promover a
responsabilidade social com este segmento social em especifico.

Palavras-chave: Identidade de Género, Desenvolvimento Humano, Empoderamento,
Liberdade Individual, Direitos Humanos, Pessoas Trans e Politicas Publicas.



ABSTRACT

The problem faced by the transgender community in Brazil involves disrespect for
gender identity, which ends up repercussing the lack of opportunities in the different areas of
life of trans people and their human development, their individual freedom, access to human
rights and the empowerment of this access to basic constitutional rights. The purpose of this
study is to investigate the access of people who have recently adopted public policies in Brazil
and whether they have had an impact on their lives, especially those related to the right to
personality, such as the right to a name. The methodology involves an observational,
qualitative descriptive research, with data collection including documentary analysis and
semi-structured interviews with trans people from the state of Parani. Using the descriptive
and documental research in Oliveira (2007), the semi-structured interview, Minayo (2010)
and content analysis, Bardin (2011). Through the results and discussions, it was possible to
analyze that the main actions carried out for the trans population are aimed at consolidating
constitutional law, human dignity and personality law, where most advances in relation to the
demands of trans people come in response to the demands of the population, the organized
social movement and civil society, so that one of the main demands that manifests itself
through the trans movement, since the trans population is the most stigmatized, and requires
public policies to be able to enjoy basic fundamental rights, denied them for being outside the
norm, taking away the right to freedom, dignity, quality of life and well-being. The results
obtained show the importance of discussing the trans theme in order to raise awareness about
the importance of working with the diversity of sexual orientation, gender, gender and
biological gender identity within development thinking, since we can promote social
responsibility with this specific social segment.

Key-words: Gender Identity, Human Development, Empowerment, Individual

Liberty, Human Rights, Transpersonal and Public Policy.
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1 APRESENTACAO

A tematica surgiu pelas proprias vivéncias da pesquisadora que ¢ uma mulher trans' e
intersexo?, que resolveu analisar as experiéncias enfrentadas pelas pessoas trans ao transgredir
as normas de género e passarem pela transi¢do de género. Observou-se no programa de Pos-
Graduagdo em Desenvolvimento Territorial Sustentavel da Universidade Federal do Parana
uma oportunidade de realizar a discussdo destas dificuldades e facilitar o acesso as
informacdes sobre os direitos fundamentais e liberdades individuais de pessoas com
identidade de género disforicas®, proporcionando maior acesso tanto para quem vivencia a
disforia, quanto para pessoas cisgénero®. Agora vamos adentrar os motivos do interesse pela
pesquisa.

Minha histéria comegou com minha socializagdo como menino, visto que tinha um
pénis. O médico orientou a minha familia que o atraso no desenvolvimento do 6rgdo era
transitorio € que em breve tudo estaria normalizado. No maximo, futuramente recorreriam a
um procedimento cirurgico ou hormonal. Entretanto, a promessa do médico de que aquelas
caracteristicas desapareciam com o tempo ndo se cumpriram: as coisas s6 foram piorando e
minha feminilidade ficando mais evidente. Me lembro de muitas coisas em relagdo a minha
percepcao do genital e essa disforia de género que eu sentia, lembrancas de 3 anos de quando
pela primeira vez me percebi diferente e me sentindo menina e ndo menino.

Eu sempre me identificava com o universo feminino e suas representagdes na época.
Pedia aos meus pais objetos que todas as meninas na época usavam e logo no inicio de minha

infancia j4 comecei a sofrer repressdes: meu pai afirmava a todo momento que eu era um

I «Sdo pessoas que tém uma identidade de género, ou expressdo de género diferente de seu sexo atribuido ao
nascimento.” Transgender Europe.

2'intersexo ¢ o termo usado para descrever pessoas que nasceram com sistema reprodutor, anatomia sexual,
gonadas, cromossomos ou hormdnios sexuais que ndo se encaixam na defini¢do tipica de masculino ou
feminino." InterACT 2018

3 “Para a maioria das pessoas, hd uma congruéncia entre sexo bioldgico (nascimento), identidade de género e
papel do género. Todavia, as pessoas com disforia de género experimentam algum grau de incongruéncia entre
sexo bioldgico e a identidade de género.

A propria incongruéncia de género ndo é considerada um transtorno. Mas, quando a incongruéncia percebida
entre sexo no nascimento e identidade de género sentida causa sofrimento ou incapacidade significativa, um
diagnoéstico de disforia de género pode ser apropriado. A dor normalmente é uma combinagdo de ansiedade,
depressdo e irritabilidade. Pessoas com disforia de género grave muitas vezes sdo chamadas transexuais,
podem apresentar sintomas graves, perturbadores e de longa duragéo e tém forte desejo de mudar o corpo por
meio médico e/ou cirurgico para que seus corpos se alinhem mais estreitamente com sua identidade de género”
DSM V.

4S80 pessoas que tém uma identidade de género, ou expressdo de género igual seu sexo de nascimento.”
TransgenderEurope
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menino e que os objetos deveriam ser correspondentes a esse género. E se eu teimasse em
afirmar isso, acabava sofrendo mais repressdes.

Minha mae percebia alteracdes biologicas acerca do meu corpo, porém, meu pai dizia
que estava tudo bem, o Unico cuidado que precisavam ter era com a criagdo: deveriam me
educar para ser “o homem da casa” e isto se resolveria.

Porém, os anos foram se passando e eu me identificava cada vez mais com todo o
universo feminino. Por vezes tentava deixar meus cabelos grandes, nas brincadeiras sempre
procurava brincar com as ditas brincadeiras de menina ou, quando nao tinha como, me
imaginava brincando.

J4 nesta época minha aparéncia fisica e minha forma de me comportar ¢ de me
relacionar era feminina e as pessoas da cidade notavam-na de maneira diferente, resultando
em inUmeras perseguicdes, com inumeros apelidos pejorativos, tais como travequinho,
bichinha, viadinho e boiolinha. No colégio (ensino fundamental) eu era perseguida de todas as
maneiras possiveis. Seja devido a minha aparéncia, seja pela minha forma de agir. Os
meninos da escola me xingavam, cuspiam em mim e me assediavam sexualmente (passando a
mao no meu corpo) para ver o que eu tinha.

Por essa violéncia eu evitava frequentar o banheiro masculino, pois se estivesse neste
espaco, sofreria mais. O problema era que isso ndo se restringia somente aos meninos, as
meninas também implicavam comigo, principalmente pelo cabelo, o qual despertava inveja
(creio eu, pela forma que se comportavam) e muitas vezes eu era alvo de ameagas (queriam
jogar goma de mascar em meu cabelo. Diziam que meu cabelo era muito bonito e como
menino aquilo nao podia).

Em um certo momento, resolvi recorrer a religido para me “curar”’. Meu pai €
evangélico da congregagdo cristd e quase minha familia toda também. Entdo, nunca era bem
encarada pela familia. Nao tive nenhum apoio. A familia do meu pai na época, junto com a
maioria do bairro, faziam de minha vida um inferno. Entdo, tentei lutar contra esse sentimento
de me sentir e enxergar como sendo uma mulher. E acreditem, meu amparo veio de onde eu
menos esperava: um padre.

Com 12 anos, meus seios comegaram a crescer, minha voz ndo engrossava € isso
levava ao aumento das retaliagdes, agora existiam mais marcadores de diferenca como alvo.
Eu achava estranho tudo aquilo acontecendo comigo, porém, gostava muito, porque me sentia
mais mulher, mesmo sofrendo com aquela presenga de um 6rgdo que ndo me sentia bem. Em

casa, meu pai queria que eu fosse “homem”. Minha mae ndo tinha muito espago de falar por
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conta da criagdo que teve e minha irma achava que eu era homossexual. Entretanto, ela ndo
entendia muito minha androgenia de corpo.

Ja com 13 anos, comecei as terapias psicologicas devido a tudo aquilo que acontecia
comigo. Durante esse boom de sentimentos, sensagdes, preconceitos ¢ discriminagdes, minha
sorte foi achar uma psicologa muito competente, e ela foi a segunda pessoa além do padre que
podia contar sobre estas duvidas e acontecimentos. Ela me disse que se era um desejo meu
reprimir tudo isso, cuidariamos disso juntas, mas se fosse um desejo assumir minha
identidade feminina, também cuidaria de mim para que eu soubesse lidar com tudo isso.

Nessa fase, a maioria das pessoas, sejam meninos ou meninas, estdo vivenciando as
transformagdes da puberdade, que para as pessoas TRANS é um tormento né?! Porém,
comigo aconteceu diferente e digo que foi minha salvagdo! Pois comecei a ter desequilibrio
hormonal e nessa idade ndo tinha desenvolvido ainda os caracteres secundarios o que eu me
livrei, j4 que tinha hipogonadismo. Nesse momento, junto com a terapia, com a ajuda do
padre e com o apoio de alguns amigos de verdade para quem eu tinha contado minha situagao,
entendi estes déficits hormonais: minha aparéncia andrégina e meu proprio nome como uma
bencao divina, dai decidi assumir minha transexualidade.

Quando retornei ao médico, relatei que me recusaria a tomar testosterona, que eu
preferiria morrer caso me expusessem a isso. Dai fui encaminhada para o hospital das clinicas
FMRP-USP. Fui revirada do avesso e 14 mesmo queriam me tratar para o masculino. Eu fui
firme e disse que ndo queria tomar testosterona. Foi quando comecei a tomar anticoncepcional
por conta propria sempre que possivel, passei para injetdvel até achar um médico que atendia
pessoas trans que me orientasse de alguma forma.

Ali eu j& estava com 14 anos, imaginem passar pela transicgdo com 14 anos,
enfrentando tudo sozinha, com médicos que queriam seguir protocolo para aqueles casos de
intersexuais, que ndo aceitavam uma intersexual trans, foi dificil, até convencer meus pais, eu
sabia qual seria meu destino se fosse mandada embora, era rua, prostituicao, marginalizagao e
uma vida de exclusdo, e eu queria ter uma vida digna, com meus direitos respeitados ser trans
ndo poderia me tirar esse direito.

Meus pais me aceitaram, ndo me mandaram embora, me acolherem, entenderam que
tudo aquilo era apenas uma condi¢do minha, mas isso ndo me livrou do assedio e do bullying
escolar e das ruas, mas o fato de ter o apoio deles me dava forgas para continuar. Foi uma
tortura o ensino fundamental e o0 médio. J4 bem feminina, a violéncia s6 aumentou no meu
bairro. Na rua, as pessoas me perseguiam, jogavam pedras quando eu passava, recebia olhares

de reprovagdo na rua, no Onibus, no posto de saude, recebia cusparadas de muitas senhoras,
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senhores e jovens. Além dos altos xingamentos de traveco e aberracdo. O que mais me
espantava nisso tudo era que muitos meninos, que me humilhavam publicamente, queriam ter
relagdo afetivo-sexual comigo escondido.

Nao tive a retificagdo dos documentos antes da cirurgia genital, entdo passei pelo
alistamento militar, que foi tragico-comico, uma mistura de espanto do pessoal, dos meninos,
com gente querendo meu telefone e eu tendo que me esquivar de forma fina, mas finalmente
depois de tudo isso, entrei da universidade, algo incomum para pessoas trans.

Foi uma prova de meu carater para muitas pessoas. Na época passei em varias (USP
em terapia ocupacional, UNESP em servico social, UFSCAR em terapia ocupacional,
UNIFESP em terapia ocupacional e ganhei uma bolsa para fisioterapia em uma universidade
particular na época. Isso era meados de 2008, meu pai ficou todo orgulhoso e isso me deixou
em paz comigo mesma! Acabei optando por ir estudar na USP.

Na recepgao dos calouros, pela ambiguidade do meu nome, na lista tinha um ponto de
interrogacdo em frente a0 meu nome e as veteranas tinham a expectativa que eu fosse um
menino, visto que majoritariamente as turmas eram preenchidas por mulheres. Quando me
apresentei para preenchimento das vagas, as meninas ficaram tristes e gritavam ‘“‘ai ndo, mais
uma mulher” e isso foi uma conquista maior ainda, ser reconhecida como MULHER, mesmo
antes da retificagdo e ser respeitada como tal, e assim foi durante a graduacao toda, claro que
tive que viver na faculdade como uma pessoa cisgénero, ¢ tive a paz de viver como cis, e ver
como ha diferenga no tratamento entre voc€ ser cis e ser trans na sociedade.

Nesse momento, procurei os médicos do ambulatdrio, a geneticista que me atendia e o
diretor da faculdade de medicina, ndo mais como a paciente € sim como aluna da USP. Eu
tinha medo da exposicao do meu caso, de alguém acessar meu prontuario ou qualquer coisa
do género se algo fosse dito por alguém na faculdade. Dai houve uma mobilizag¢ao para que
meu caso ficasse oculto na faculdade e meus professores, inclusive o diretor da faculdade de
medicina da €poca, comegaram a se mobilizar para que a cirurgia acontecesse O mais
rapidamente.

Lembrando que ainda estdvamos em 2008 (ano do inicio do processo transexualizador
no SUS), eu estava com 18 anos e mais uma vez minha intersexualidade e transexualidade se
cruzam, o que de certa forma criou brechas para facilitar minha cirurgia de readequagdo
sexual. Por ser intersexual, poderia fazer uma cirurgia antes dos 18 se meus documentos
condissessem com o sexo que pretendia. Caso contrario, s6 depois dos 18 anos. Ja em relagdo

a transexualidade, que eu também apresentava, s6 podia ser com 21 anos. Lembrem-se que a
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portaria do processo transexualizador tinha acabado de ser aprovada. Entdo era tudo muito
novo no Brasil.

Finalmente, um ano depois da cirurgia da mama, saiu a autorizacdo de minha cirurgia
de readequagao de sexo e, com a ajuda dos professores ¢ com a exigéncia do diretor da
faculdade de medicina, conseguiram fazer a minha cirurgia no Hospital de Clinicas de
Ribeirdo. A cirurgia aconteceu via o processo intersexual, contudo, conseguiram levar o
médico que fazia a transgenitalizagdo do processo transexualizador. Na época, eu tinha 20
anos, quase 21, e em meados de 2010 foi meu novo nascimento, agora totalmente resignada
ao meu sexo verdadeiro. No mesmo ano ocorreu minha retificagdo dos documentos e agora
sou mulher também oficialmente nos documentos.

Depois disso veio a pos-graduacdo em Sao Paulo no HU da USP e o Mestrado em
DTS aqui na UFPR que abriu as portas para contar um pouco de minha historia, e pesquisar
sobre minha propria populagdo, e como de inicio foquei em pesquisar a vida de pessoas trans
por transgredirem as normas binarias de género.

Como percebido nas disciplinas cursadas durante o curso de Pos-Graduagdo em
Desenvolvimento Territorial Sustentdvel e por meio de suas leituras e reflexdes, feitas foi
possivel perceber que o desenvolvimento ultrapassa a dimensdo econdmica, envolvendo a
pobreza, diversidade de desigualdades, destruicdo e disputa de recursos naturais por grandes
interesses empresariais, politicos, conflitos agrarios, violéncias e problemas na oferta de
servigos basicos de satde, educagdo e seguranca, além da propria restrigdo de liberdades.
Entdo estudar a violagdo de direitos humanos, direitos fundamentais, as liberdades e tudo que
¢ afetado no desenvolvimento humano das pessoas trans, cabe ao desenvolvimento territorial
sustentavel.

E por isso, a importancia de entender e investigar como a populacdo trans percebe as
politicas publicas, se tem alguma importancia em suas vidas ou mesmo se h4 alguma politica
que acha importante. Partindo de suas experiéncias e vivéncias trans. Ainda mais, quando a
pesquisa ¢ conduzida por uma pessoa que vivenciou a transicdo de género, assim como as
participantes, algo raro de acontecer. Pois grande parte das pesquisas sdo conduzidas por
pessoas cisgénero, € quando se tem uma pessoa trans pesquisando o proprio grupo, abre
portas para um protagonismo de lugar de fala, dentro do meio académico e cientifico.

Enriquecendo o estudo com um olhar de vivencia, humanizacdo e empatia dos dados trazidos.
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2 INTRODUCAO

O problema enfrentado pela comunidade transgénero no Brasil envolve o desrespeito a
identidade de género, que acaba repercutindo na falta de oportunidades nas diferentes areas da
vida das pessoas trans e em seu desenvolvimento humano, em sua liberdade individual,
acesso aos direitos humanos e no empoderamento desta populagdo, ocasionando prejuizo ao
acesso a direitos basicos constitucionais.

Diante disso, esta pesquisa vem delimitando-se a investigar o acesso das pessoas trans
as politicas publicas recentemente aprovados no Brasil e se tem repercutido em suas vidas.
Principalmente, politicas que envolvem a liberdade do uso do nome ou nome social, como
direito a personalidade, para desempenho total de sua liberdade e sua autodeterminacao de
género, como recomendam as organizagdes internacionais (UN OHCHR, 2008).

O local onde ocorreu o estudo foi o Transgrupo Marcela Prado (TMP), conhecido
nacionalmente pelo atendimento prestado a populacdo trans de Curitiba e regido
metropolitana. O Transgrupo Marcela Prado foi criado em 16 de outubro de 2004 e
legalmente constituido em 20 de setembro de 2006, passando ser oficial nesta data. O
Transgrupo surgiu a partir do Nucleo de Travestis e Transexuais do Grupo Dignidade,
organizac¢do historica do Movimento LGBT que alcancou visibilidade anterior a fundagdo do
TMP como conhecido hoje. Atualmente, TMP possui os titulos de utilidade publica municipal
e estadual.

Quem foi Marcela Prado? Foi uma militante fundamental para garantir aos poucos
direitos aos quais a populagdo trans tem acesso hoje. Entre outros trabalhos de base Marcela
desempenhou junto a populagdo, destaca-se a sua participagdo como conselheira municipal de
saude e como membro da Comissao de Direitos Humanos da OAB/PR, além de sua atuagao
para fundacdo da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais, sendo uma de suas
primeiras presidentas.

O Transgrupo Marcela Prado tem como objetivo promover a cidadania, a salde,
educagdo, seguranga publica, cultura, a promocdo e defesa dos direitos humanos plena dos
(as) travestis e transexuais, combater os estigmas socialmente construidos sobre o tema, bem
como construir paradigmas que realmente representem a realidade das e dos travestis e
transexuais do Estado do Parand. Possui sede fisica localizada na rua Desembargador
Westphalen, n° 15, sala 706 no centro de Curitiba.

Nesse contexto de promog¢do de cidadania para populacdo trans, recentemente,

elaboradores de politicas publicas afirmativas no Brasil t€ém se posicionado sobre as pessoas



19

trans, o que vem levando uma discussdo sobre as politicas publicas afirmativas que podem
contribuir para o bem estar biopsicossocial das pessoas trans e possibilitarem qualidade de
vida, liberdade de ser, direito a personalidade e desenvolvimento humano.

Para entendermos de forma mais clara esse contexto de complexidade onde se insere
as pessoas trans e podermos discutirmos de forma clara politicas que possibilitam a liberdade
e o desenvolvimento destas pessoas. Temos que entender a pluralidade da diversidade sexual
€ seus conceitos, que permeiam a categoria de estudos denominada estudos de género.

Estes estudos que de acordo com Louro (1997), “sdo acdes isoladas ou coletivas,
dirigidas contra a opressdo das mulheres, que podem ser observadas em muitos e diversos
momentos da Histoéria e, mais recentemente, publicagdes, filmes, arte etc. vém se
preocupando em reconhecer essas agdoes”. No entanto, quando se faz referéncia ao feminismo
como um movimento social organizado, percebe-se que esse ¢ usualmente associado ao
Ocidente, no século XIX, levando a apari¢do, nesse periodo, de mudangas conceituais
importantes como a questdo do trabalho assalariado, da autonomia do individuo civil, direito a
instrucao e também a presenca das mulheres no cenario politico. Toda essa luta travada pela
igualdade das mulheres em vérias “instancias” da vida, ndo s6 no plano dos pensamentos
ideologicos, mas especialmente nas suas repercussoes praticas, caracterizam a base maior do
feminismo. Entendendo isso, podemos compreender como os estudos de género podem ajudar

também as pessoas trans ¢ toda a comunidade LGBTI.

2.1 ORIENTACAO SEXUAL

Segundo a Associagdo Americana de Psicologia (APA), a orientacao sexual de uma
pessoa indica por quais géneros ela sente-se atraida, seja fisica, romantica e/ou
emocionalmente. Refere-se a um padrao duradouro de atragdes emocionais, romanticas e / ou
sexuais para homens, mulheres ou ambos os sexos. A orientacdo sexual também se refere ao
senso de identidade de uma pessoa com base nessas atragdes, comportamentos relacionados e
participacdo em uma comunidade de outras pessoas que compartilham essas atragoes.
Pesquisas realizadas ao longo de varias décadas demonstraram que a orientacdo sexual varia
ao longo de um continuo, desde a atragdo exclusiva pelo outro sexo até a atracdo exclusiva
pelo mesmo sexo. Essa gama de comportamentos e atragdes foi descrita em varias culturas e
nacdes em todo o mundo. Muitas culturas usam etiquetas de identidade para descrever

pessoas que expressam essas atragoes.
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A orientacdo sexual ¢ distinta de outros componentes de sexo e género, incluindo o
sexo bioldgico (as caracteristicas anatdmicas, fisioldogicas e genéticas associadas ao sexo
masculino ou feminino), a identidade de género (o sentido psicoldgico de ser homem ou
mulher) e o papel social de género, normas culturais que definem o comportamento feminino
e masculino). A orientacdo sexual ¢ comumente discutida como se fosse apenas uma
caracteristica de um individuo, como sexo biologico, identidade de género ou idade. Essa
perspectiva € incompleta porque a orientagdo sexual ¢ definida em termos de relacionamentos
com os outros. As pessoas expressam sua orientagdo sexual por meio de comportamentos com
outras pessoas, incluindo a¢des simples como segurar as maos ou beijar. Assim, a orientagao
sexual esta intimamente ligada as relagdes pessoais intimas que atendem as necessidades
profundamente sentidas de amor, apego e intimidade. Além dos comportamentos sexuais,
esses vinculos incluem afeto fisico ndo sexual entre parceiros, objetivos e valores
compartilhados, apoio mutuo e compromisso continuo. Segundo a APA:

° Homossexuais: € a atragdo afetiva e sexual por pessoas do mesmo género/sexo. As
lésbicas, nesse contexto, sdo mulheres que gostam de mulheres, e os gays sdo homens que
gostam de homens, também sendo o termo usado para mulheres.

° Heterossexuais: ¢ a atragdo afetiva e sexual por pessoas do género/sexo oposto.

° Bissexuais: seria a atracdo afetiva e sexual por qualquer pessoa do binarismo de
género: “homens” ou “mulheres”.

° Assexuais: a assexualidade diz respeito as pessoas que ndo sentem atragdo por
nenhum género. Mas vale ressaltar que ainda ¢ uma “sexualidade” em construgao.

° Pansexuais: ¢ a atracdo afetiva ou sexual que ndo depende de género ou sexo.

2.2  EXPRESSAO DE GENERO

Para Segundo a Associacdo Americana de Psicologia a Expressdo de género ¢ como
a pessoa manifesta publicamente a sua identidade de género, por meio do seu nome, da
vestimenta, do corte de cabelo, dos comportamentos, da voz e/ou caracteristicas corporais €
da forma como interage com as demais pessoas. A expressao de género da pessoa nem sempre

corresponde ao seu sexo biologico.
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2.3 IDENTIDADE DE GENERO

Pensadoras como Simone de Beauvoir (1949) e Luce Irigaray (1982) teorizaram o
papel e a figura da mulher na sociedade. Com isso, abriram portas para novas discussdes
sobre género, discussdes essas que continuam exaltadas, dando um carater indefinido para o
conceito de género.

No cerne das teorias feministas e da teoria Queer’, atualmente, o género ¢ tido como
categorias que sao historicamente, socialmente e culturalmente construidos, e sdo assumidos
individualmente através de papéis, gostos, costumes, comportamentos e representagdes. Judith
Butler, pensadora sobre o assunto, ressalta que o género precisa ser assumido pela pessoa,
mas isso nao acontece num processo de escolha, e sim de construgao e de disputas de poder,
porque, afinal, o sistema de gé€neros ¢ hierarquico e conta com relagdes de poder.

Segundo a APA, a identidade de género se refere a experiéncia de uma pessoa com o
seu proprio género. No caso de individuos trans, que possuem uma identidade de género que ¢
diferente do sexo que lhes foi designado no momento de seu nascimento. A identidade de
género ¢ diferente de orientacdo sexual — pessoas trans podem ter qualquer orientacao
sexual, incluindo heterossexual, homossexual, bissexual e assexual. Alguns individuos trans
buscam procedimentos de resignacdo do sexo, incluindo intervengdes cirurgicas e tratamentos
hormonais. Nem todos, porém, buscam tais medidas e elas nunca devem ser um requisito para
o reconhecimento da identidade de género.

As identidades de género abrangem a complexidade humana e, como Butler propoe,
devem fugir do binarismo “homem” e “mulher”. Existem pessoas com mais de um género, as
transgéneros, as com género fluido, com as drag queens, e o genderqueer, que abre a

perspectivas para novas formas de ser.

5 Queer: segundo Richard Miskolci (2009), é uma teoria sobre o género que afirma que a orientagdo sexual e
a identidade sexual ou de género dos individuos sdo o resultado de um constructo social e que, portanto, nio
existem papéis sexuais essencial ou biologicamente inscritos na natureza humana, antes formas socialmente
varidveis de desempenhar um ou varios papéis sexuais. A teoria queer propde explicitar e analisar esses
processos a partir de uma perspectiva comprometida com aqueles socialmente estigmatizados, portanto dando
maior atencdo a formacdo de identidades sociais normais ou "desviantes" e nos processos de formacdo de
sujeitos do desejo classificados em legitimos e ilegitimos. Neste sentido, a teoria queer € bem distinta dos
estudos gays e 1ésbicos, pois considera que estas culturas sexuais foram normalizadas e ndo apontam para a
mudanca social. Dai o interesse em estudar a travestilidade, a transgeneridade e a intersexualidade, mas também
culturas sexuais ndo-hegemonicas caracterizadas pela subversdo ou rompimento com normas socialmente

prescritas de comportamento sexual e/ou amoroso.
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2.4 SEXO BIOLOGICO

Segundo o Endocrinologista Pediatrico Durval Damiani (2002), a classificagao
biologica das pessoas como machos ou fémeas, ¢ baseada em caracteristicas organicas como
cromossomos, niveis hormonais, 6rgdos reprodutivos e genitais. Em um primeiro momento,
isso infere se vocé nasceu macho, fémea ou intersexual. No caso dos intersexuais, a mudanga
se caracteriza pela indeterminacao do sexo biologico, se pensado no binarismo “macho” e
“fémea”. A intersexualidade pode se manifestar de formas diferentes, seja por conta de as
gonadas apresentarem caracteristicas intermediarias entre os dois sexos, ou o aparelho genital

nao condizer com o tipo cromossomico.

2.5  PESSOAS INTERSEXO OU ESTADOS INTERSEXUAIS

Segundo Jacqueline de Jesus (2012), pessoa intersexo € aquela cujo corpo varia do
padrdo de masculino ou feminino culturalmente estabelecido, no que se refere a configuragdes
dos cromossomos, localizacdo dos orgdos genitais (testiculos que ndo desceram, pénis
demasiado pequeno ou clitdris muito grande, final da uretra deslocado da ponta do pénis,
vagina ausente), coexisténcia de tecidos testiculares e de ovarios. A intersexualidade se refere
a um conjunto amplo de variagdes dos corpos tidos como masculinos e femininos, que
engloba, conforme a denominagdo médica, hermafroditas® verdadeiros e pseudo-
hermafroditas. O grupo composto por pessoas intersexuais tem-se mobilizado cada vez mais,
a nivel mundial, para que a intersexualidade ndo seja entendida como uma patologia, mas
como uma varia¢do, € para que ndo sejam submetidas, apds o parto, a cirurgias ditas
“reparadoras”, que as mutilam e moldam 6rgdos genitais que ndo necessariamente concordam
com suas identidades de género ou orientacdes sexuais.

Os termos “Intersexo”, “Disturbio de Diferenciacdo Sexual- DDS” e “genitdlia
ambigua” apesar de referirem ao complexo de situacdes congénitas em que ha
desenvolvimento atipico dos cromossomos, gonadas, e/ou anatomia sexual, ndo tratam o

fendmeno da mesma forma. Intersexo ¢ um termo guarda-chuva que foi inicialmente utilizado

¢ O termo hermafrodita estd em desuso em humanos, é usado apenas para animais que sio monoicos, como
humanos sdo dioicos, essa caracteristica fica melhor descrita como estado intersexual, como ja mencionava
Richard Goldsmith 1917, sendo aderido pelo ativismo intersexo, por aliviar toda a carga negativa que a palavra
hermafrodita carrega devido as demonizagdes, realizadas durante todo periodo da idade média e moderna,
além de ser afetada pela heterocisnormatividade.
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pela medicina para um conjunto de condi¢des de formagdo nas quais o sexo era atipico
(FEDER; KARKAZIS, 2008), contudo, no cotidiano médico, essa nomenclatura foi pouco
utilizada, predominando, até o inicio do século, os termos hermafrodita e pseudo-
hermafrodita.

Nao podemos esquecer que a primeira vez que o termo “estados intersexuais” foi
citado pelo médico alemao Richard Goldschimt em 1917, contudo, as categorias diagndsticas
e defini¢cdes dos fendomenos organicos envolve uma intrincada rede de saberes e poderes
socioculturais. E na dimensdo coletiva que estes fendmenos ganham significados que o
articulam ou mesmo excluem, ganhando ou ndo concep¢ao de doenga, € como nossa cultura ¢
de base judaico-crista, amplamente influenciada pela filosofia Grega, ¢ notério que o nome
hermafrodita, tenha ganhado muito mais forca, mesmo no meio biomédico. De acordo com
Sutter (1993) o conceito de intersexo disseminado pelo campo biomédico até a década de 90
se fortaleceu com a existéncia de desequilibrio entre fatores da determinagdo do sexo. O
individuo possui caracteres tanto masculinos, quanto femininos, ¢ na presenga desse conflito
apresenta-se o individuo intersexo. Contudo, a palavra intersexo, ndo foi formalmente adotada
pelos médicos como um termo diagndstico, sendo apenas utilizada elaboracdes tedricas e
académicas (FEDER, 2009).

Segundo Damiani (2002) na sociedade ocidental a intersexualidade vem a tona por
meio do discurso biomédico, sendo considerada, por diversas areas da medicina, como
consequéncia de uma desordem organica ou doenca em si. Os saberes de satde legitimam o
intersexo como patologia e destinam seus esfor¢os ao diagnostico e tratamento precoce. Por
décadas foi disseminada a visdo da intersexualidade como situagdo de emergéncia médica,
fosse por considera-la como emergéncia pedidtrica no recém-nascido ou emergéncia
psicossocial ao afetar a familia e a satide psicoldgica da crianga (SPINOLA & CASTRO,
2005)

Nesse contexto da biomedicina, a nogdo de intersexualidade inclui uma multiplicidade
de “diagnosticos”, Maciel-Guerra e Guerra Jr (2002) consideram a distingdo nas seguintes
categorias: Hermafroditismo verdadeiro, Gonada disgenética, Testiculo disgenético, Pseudo-
hermafroditismo masculino e Pseudo-hermafroditismo feminino. O hermafroditismo
verdadeiro se refere a coexisténcia de tecido ovariano e testicular em um mesmo individuo
associada a ambiguidade genital interna e externa. As Gonadas disgenéticas sdo constituidas
somente de tecido fibroso sem fun¢do hormonal ou produgdo de gametas. O Testiculo
disgenético ¢ associado a baixa producao de androgenas e baixa produ¢do de hormonios anti-

millerianos, mas com virilizagdo dos genitais externos. No pseudo-hermafroditismo



24

masculino hd presenga de testiculo e auséncia ou deficiéncia da virilizagdo dos genitais
externos, € eventuais internos, em individuos geneticamente 46 XY. No pseudo-
hermafroditismo feminino ocorre a virilizagdo dos genitais externos de individuos com
ovarios e geneticamente 46 XX.

Recentemente, em uma nova proposta de classificagdo feita por Lee e Col (2006)
resultando na publicagdo de “Consenso sobre Manejo de desordens Intersexuais”. Ficando a
ideia central desse artigo conhecido no meio académico como “Consenso de Chicago”, de
estimular uso da nomenclatura “Desordem do Desenvolvimento Sexual” consideradas menos
estigmatizantes do que o hermafroditismo e intersexo, incluindo a sigla DDS junto com o
caridtipo (46 XY ou 46 XX).

Contudo, essa nova terminologia ndo supera o estigma, pois de acordo com Damiani e
Guerra-Junior (2007), a0 mencionar 0S Cromossomos sexuais, se pressupdem que os pacientes
ndo saibam o que significa 46 XY ou 46 XX, e o acesso a esse diagndstico poderia gerar
conflitos em pessoas com sexo social diferente ao revelado nessa nomenclatura.

Segundo o Médico Psiquiatra e Engenheiro Biomédico Vernon Rosario (2009) com os
avancos dos estudos relacionados a biologia molecular, a visdo sobre sexo ¢ modificada,
repercutindo sobre a concep¢do de pessoas intersexo. A descoberta dos cromossomos € em
especial dos cromossomos sexuais iniciaram a compreensdo genética e molecular da
determinagdo do sexo. Atualmente discorre-se que o processo de determinagdo e
diferenciagdo sexual ¢ muito mais complexo do que a ideia que o cromossomo XX definindo
mulheres e XY definindo homens.

Segundo Rosario (2009) algumas pesquisas recentes questionam a presenca do gene
SRY como condi¢do suficiente para definir o sexo masculino, ocorrendo na sua auséncia o
desenvolvimento de seres do sexo feminino. Esta visdo retratava um olhar testocéntrico que
priorizava os genes ligados ao Y em detrimento dos ligados ao X ou autossomos. A existéncia
de intersexuais 46 XX com testiculos, mas sem o gene SRY possibilitou repensar a
exclusividade deste gene da determinagdo do sexo, reconhecendo a interagdo de outros genes
como SF-1, WT1 e DAX1.

Rosario (2009) relata que a utilizagdo de novas tecnologias do campo da biologia
molecular questiona-se que a determinagdo do sexo envolveria apenas a identificagdo do pénis
no ultrassom e dos cromossomos sexuais na amniocentese. Os novos achados da biologia
molecular propdem a substituicdo da visdo bindria do sexo pela existéncia de um “quantum”,
em que a interacdo entre duzia de genes configuraria uma aproximacao entre o masculino ou

feminino. Em um estudo mais recente publicado na revista Nature (2015) Claire Ainsworth
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afirma que o numero de pessoas intersexo ou com alguma DDS chega a 1 para 100, ou seja,

1% da populagdo, dos nascidos vivos. Ela inclusive usa uma tabela para distribuir essa

variabilidade intersexual, ndo incluindo casos de aneuploidia’.

QUADRO 1: VARIACOES CROMOSSOMICAS

Cromossomos | Gonadas

Tipico XY

macho

Variagoes XY

sutis

Variagoes XY

moderadas

46, XY e Xy

DsD

DsD XX, XY ou

Ovotesticular | mistura de
ambos

46, XX e DSD XX
testicular

| Variagoes XX
moderadas

Variagoes sutis | XX

Tipica féemea XX

Fonte: Nature Sex Redéﬁned, 2015.

Testiculos

Testiculos

Testiculos

Testiculos

Tecidos ovariano
e testicular
simultaneamente

Pequenos testiculos

Ovarios

Ovarios

Qvarios

Genitalias

Genitalias externa e
interna masculinas

Genitalias externa e
interna masculinas

Genitdlia externa
masculina

com variagdes
anatémicas

Geralmente, ambiguas

Ambiguas

Genitalia externa
masculina

Genitalias externa e
interna femininas

Genitalias externa e
interna femininas

Genitalias externa e
interna femininas

Outras caracteristicas/Exemplos

Caracteristicas sexuais masculinas
secundarias.

Diferencas sutis como menor

producao de espermatozoides.

Algumas delas sdo causadas por defeitos
nos genes de desenvolvimento sexual.

Afeta 1 a cada 250-400 nascimentos.

O distarbio hormonal da sindrome de
persisténcia do ducto Mulleriano (PMDS)
resulta em genitalia masculina externa e
testiculos, mas também em Utero e
trompas de Falopio.

Raros relatorios de pessoas
predominantemente

XY que conseguiram ter uma crianca.

Usualmente. causada pela presenca
do gene determinador da
masculinizacdo SRY.

\ariagdes no desenvolvimento sexual
tais quais o encerramento prematuro
da atividade ovariana. Alguns sdo
causados por variacoes nos genes do
desenvolvimento sexual.

Diferencas sutis tal como excesso de
horménios masculinos ou ovarios
policisticos.

Caracteristicas sexuais
secundarias femininas.

7 Aneuploidia ¢ a segunda maior categoria de alteragdes cromossdmicas que envolvem mudanga no niimero
de cromossomos. As aneuploidias sdo causadas em sua maioria por uma ndo-disjun¢do durante a meiose ou a
mitose. A ndo-disjungdo é um erro no processo de segregacdo, onde dois cromossomos ou cromatides vao para

um polo e nenhum vai para o polo oposto na divisdo meidtica ou mitética.
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A partir da década de 90 o termo “intersex” deixou de ser exclusivo do campo médico

e biologico, sendo apropriado pelos cientistas sociais e ativistas que constroem nhovos

significados sofre o termo.

2.6  PESSOAS TRANSGENERO OU TRANS

O que ¢ ser uma pessoa trans, ou transgénero?

FIGURA 1 - O BISCOITO SEXUAL

6 Biscoito Sexual

," ~-Identidade @ Loentidade de Géner
/ = - o —-
/ Y = Mulher Genderqueer Homem
:'
- ‘\
/ . ~Orientagdo
\ s Feminina Andrégina Masculing
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Fonte:

Segundo Jacqueline Gomes de Jesus (2012) Doutora em Psicologia Social,
primeiramente devemos entender que qualquer ser humano pode ser enquadrado com a
terminologia de género, seja cisgénero ou transgénero. Chamamos de cisgénero, ou de “cis
as pessoas que se identificam com o género que lhes foi atribuido quando ao nascimento
Nem todas as pessoas sdo assim, denominamos as pessoas ndo-cisgénero, as que nao sio
identificam com o género que lhes foi determinado, como transgénero, ou trans. A autora esta

em consonancia com o posicionamento da ONU que em 2017 lancou notas informativas sobre
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pessoas LGBTIs, e no que tange a respeita a pessoas trans ela também refere ‘“Pessoas
transgénero possuem uma identidade de género que ¢ diferente do sexo que lhes foi designado
no momento de seu nascimento”.

Entdo entende-se que Cisgénero ¢ um termo ‘“guarda-chuva” que abrange as pessoas
que se identificam com o género que lhes foi determinado quando de seu nascimento. Ja
Transgénero ¢ um termo “guarda-chuva” que abrange o grupo diversificado de pessoas que
ndo se identificam, em graus diferentes, com os comportamentos e/ou papéis esperados do
género que lhes foi determinado quando ao nascimento (JESUS, 2012).

Jacqueline Jesus (2012) nos mostra que a transexualidade ¢ uma questdo de
identidade. Nao ¢ uma doenca mental, nem uma perversao sexual, nem muito menos uma
doenca® debilitante ou contagiosa. Ndo tem nada a ver com orientagio sexual, como
geralmente muito se pensa, ndo ¢ uma escolha nem ¢ um capricho. Ela ¢ identificada ao longo
de toda a Historia e no mundo inteiro. A diferenga ¢ que o século XX trouxe para as pessoas
transexuais foram os avancos médicos, que lhes permitiram adquirir uma fisiologia quase
idéntica a de mulheres e homens cisgénero.

Pessoas transexuais geralmente sentem que seu corpo ndo estd adequado a forma
como pensam € se sentem, e querem “corrigir” isso adequando seu corpo a imagem de género
que t€m de si. Isso pode se dar de varias formas, desde uso de roupas, passando por
tratamentos hormonais e até procedimentos cirtrgicos (JESUS, 2012). Segundo ONU (2017)
muitas pessoas trans desejam ter seu nome social e género legalmente reconhecidos e
registrados nos documentos de identidade oficiais. Muitas delas também alteram sua

aparéncia fisica, incluindo o modo de vestir, de forma a afirmar ou expressar sua identidade

8Existe movimento de despatologizacdo das identidades trans ag¢do em que profissionais da psicologia,
pesquisadores e pesquisadoras, ativistas, pessoas transexuais e travestis sdo convidados (as) a debater o fazer
psicoldgico no processo de transexualizagdo, a luz dos Direitos Humanos, além do panorama dos debates
politicos em torno da luta no Brasil ¢ no mundo. A patologizagdo seguiu durante anos sobre as identidades
trans e travestis, fortalecida pelo proprio CID (codigo internacional de doengas) e pelo DSM (Manual
Diagnosico e Estatistico de Transtornos Mentais), somente em 2015 em sua nova versdo o DSM-5 mudou a
referencia da transexualidade e travestidade de transtorno de identidade de género para disforia de género,
reconhecendo assim que nao configura uma patologia em si, mas que sua condicdo pode provocar sintomas
depressivos, ansioliticos ou outros agravos, devidos a discriminagdes decorrentes dos fatores sociais, assim
como relatado no estudo na revista de psiquiatria The Lancet em 2015, mas a nomenclatura, ainda ¢
considerada estigmatizante e patologizante por muitas ativistas. Em 2018 a OMS deixou de considerar a
transexualidade/pessoas trans como um transtorno mental, segundo a nova edicdo da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-11), e entrara em uma area relacionada a componentes sexuais. Durante a
ultima década, especialistas analisaram as informagdes cientificas mais recentes para criar um novo padrao que
pudesse ser usado por profissionais da saide do mundo inteiro.Com esta mudangca, a OMS mantém a
transexualidade dentro da classificagdo para que uma pessoa possa obter ajuda médica se assim desejar, ja que
em muitos paises o sistema sanitario publico ou privado ndo reembolsa o tratamento se o diagnostico ndo
estiver na lista.
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de género. Algumas pessoas trans — embora ndo todas elas — se submetem a cirurgias de
redesignacdo de género e/ou terapia hormonal.

Segundo Jacqueline Jesus (2012) o termo “travesti” € antigo, muito anterior ao
conceito de “transexual”, e por isso muito mais utilizado e consolidado em nossa linguagem,
quase sempre em um sentido pejorativo, como sinénimo de “imitagdo”, “engano” ou de
“fingir ser o que ndo se ¢”. A nossa sociedade tem estigmatizado fortemente as travestis, que
sofrem com a dificuldade de conseguir emprego, mesmo que tenham qualificacdo, e acabam,
em sua maioria, sendo, em grande parte, excluidas das escolas, repudiadas no mercado de
trabalho formal e for¢adas a sobreviverem na marginalidade, em geral como profissionais do
sexo. Entretanto, ¢ fundamental reforar que nem toda travesti ¢ profissional do sexo. E
importante ressaltar que a maioria das travestis, independentemente da forma como se
reconhecem, preferem ser tratadas no feminino.

Segundo Rondas e Machado (2015) a sociedade considera as travestis seres
transgressoras, elas se deparam com barreiras apresentadas de varias formas e em varios
ambientes. Vale lembrar que o tratamento preconceituoso dado as travestis no ambiente
escolar ¢ nas unidades do servigos de saude, muitas vezes, desestimula a adesdo delas a
escolarizagdo e aos cuidados médicos. De modo geral, as travestis possuem baixa
escolaridade em razdo da evasdo escolar precoce a que s3o levadas por ndo tolerarem o
bullying, as zombarias ou agressdes vividas na escola. A falta de formagdo profissional
reforga as barreiras existentes no mercado de trabalho e aumenta as dificuldades para
encontrar emprego fora das esferas tradicionais de atividade profissional em que sdo aceitas.
Travestis tém sido particularmente vulneraveis aos crimes de execugdo e 6dio e isso se deve,
em muitos casos, ao seu envolvimento com situagdes de risco social e a transfobia as atinge.
Sdo frequentemente relacionadas a violéncia, trafico de drogas e a outras situacdes
consideradas anomalas gracas a influéncia de noticiarios sensacionalistas que se nutrem dos
destaques dados as prisdes, assassinatos e escandalos em que sdao envolvidas.

Jacqueline Jesus (2012), assim como Damiani (2002) e a norma técnica da ONU
(2017) dialogam em consenso que as pessoas Intersexuais sdo aquelas cujos corpos variam do
padrdo de masculino ou feminino culturalmente estabelecido, no que se refere a configuragdes
dos cromossomos, localizagdo dos Orgdos genitais (testiculos que nao desceram, pénis
demasiado pequeno ou clitéris muito grande, final da uretra deslocado da ponta do pénis,
vagina ausente), coexisténcia de tecidos testiculares e de ovarios. A intersexualidade se refere
a um conjunto amplo de variagdes dos corpos tidos como masculinos e femininos, que

engloba, conforme a denominac¢do médica, hermafroditas verdadeiros e pseudo-hermafroditas.
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O grupo composto por pessoas intersexuais tem-se mobilizado cada vez mais, a nivel
mundial, para que a intersexualidade nao seja entendida como uma patologia, mas como uma
variacdo, € para que nao sejam submetidas, apos o parto, a cirurgias ditas “reparadoras”, que
as mutilam e moldam oOrgdos genitais que nao necessariamente concordam com suas
identidades de género ou orientagdes sexuais.

Jacqueline Jesus (2012) ressalta que no Brasil, ainda ndo ha consenso sobre o termo ha
quem considere transgénero, como uma categoria a parte das pessoas travestis e transexuais.
Existem ainda as pessoas que ndo se identificam com qualquer género, ndo hd consenso
quanto a como denomina-las. Alguns utilizam o termo queer, outros, a antiga denominagao
“androgino”, ou utilizam a palavra transgénero.

O Relatério da ONU (2017) alerta que pessoa transgénero ou trans podem identificar-
se como homem, mulher, trans-homem, trans-mulher, como pessoa nao-binaria ou com outros
termos, tais como #hijra, terceiro género, dois-espiritos, travesti, fa’afafine, género queer,
transpinoy, muxe, waria ¢ meti. Identidade de género ¢ diferente de orientagdo sexual, e as
pessoas trans podem ter qualquer orientagdo sexual, incluindo heterossexual, homossexual,
bissexual e assexual.

Historicamente, Jacqueline Jesus (2012) relata que a populagao transgénero ou trans ¢é
estigmatizada, marginalizada e perseguida, devido a crenga na sua anormalidade, decorrente
da crenga de que o “natural” € que o género atribuido ao nascimento seja aquele com o qual as
pessoas se identificam e, portanto, espera-se que elas se comportem de acordo com o que se
julga ser o “adequado” para esse ou aquele género. Entretanto, a variedade de experiéncias
humanas sobre como se identificar a partir de seu corpo mostra que essa ideia ¢ falaciosa,
especialmente com relagdo as pessoas trans, que mostram ser possivel haver homens com
vagina e mulheres com pénis. Em nosso pais, o espago reservado a homens e mulheres
transexuais, e a travestis, ¢ o da exclusdo extrema, sem acesso a direitos civis basicos, sequer
ao reconhecimento de sua identidade. Sdo cidadas e cidaddos que ainda tém de lutar muito
para terem garantidos os seus direitos fundamentais, tais como o direito a vida, ameacado

cotidianamente.

2.7  PERFORMANCES DE GENERO CONFUNDIDAS COM PESSOAS TRANS

Segundo Jacqueline Jesus (2012), Crossdressers variante de travesti, para se referir a

homens heterossexuais, comumente casados, que nao buscam reconhecimento e tratamento de
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género (ndo sdo transexuais), mas, apesar de vivenciarem diferentes papéis de género, tendo
prazer ao se vestirem como mulheres, sentem-se como pertencentes ao género que lhes foi
atribuido ao nascimento, € ndo se consideram travestis, sdo crossdressers. A vivéncia do
crossdresser geralmente ¢ doméstica, com ou sem o apoio de suas companheiras, tém
satisfacdo emocional ou sexual momentanea em se vestirem como mulheres, diferentemente
das travestis, que vivem integralmente de forma feminina.

Drag Queen/King, Transformista Artistas que fazem uso de feminilidade estereotipada
e exacerbada em apresentagdes sao conhecidos como drag queens que sdao homens
fantasiados como mulheres. No mesmo sentido, mulheres caracterizadas de forma caricata
como homens, para fins artisticos e de entretenimento, sdo chamadas de drag kings. O termo
mais antigo, usado no Brasil para trata-los, ¢ o de artistas transformistas. Drag queens/king
sdo transformistas, vivenciam a inversdo do género como diversdo, entretenimento e
espetaculo, ndo como identidade. Aproximam-se dos crossdressers pela funcionalidade do
que fazem, e ndo das travestis e dos homens e mulheres transexuais pela identidade (JESUS,

2012).

3 JUSTIFICATIVA

O problema enfrentado pela comunidade transgénero no Brasil envolve o desrespeito a
identidade de género que repercute na falta de oportunidades e de desenvolvimento humano,
de liberdade individual e de empoderamento desta populacdo ocasionando prejuizo ao acesso
a direitos basicos constitucionais.

Segundo dados do Alto comissariado da ONU 2017, em todas as partes do mundo,
pessoas trans estdo em maior risco de sofrer violéncia, assédio e discriminacdo. As violagdes
de direitos humanos vao de bullying e abuso verbal a negacdo de assisténcia médica,
educagdo, trabalho e moradia, a criminalizacdo, prisdo e detencdo arbitraria e a violéncia,
lesdo corporal, tortura, estupro e assassinato. A exposi¢cdo a esses € a outros abusos correlatos
pode ser exacerbada por outros fatores, tais como idade, etnia, ocupagdo, classe
socioecondmica ou deficiéncia. No Brasil, segundo Pardini & Oliveira (2017) as pessoas
transexuais contam com poucas oportunidades de desfrutar de direitos que lhes deveriam ser
assegurados enquanto cidaddos e as consequéncias disso apresentam-se na baixa

escolarizagdo dessa populacdo que acarreta, junto a transfobia, o pequeno numero de pessoas
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trans inseridas no mercado de trabalho formal, sendo que muitas delas precisam recorrer a
prostituicdo como caminho de sobrevivéncia.

Segundo dados da ONG TGEU (Transgender Europe), a comunidade transexual ¢ a
que sofre mais violéncia no pais. O Brasil ainda ¢ considerado o pais que mais mata
transexuais no mundo: a expectativa de vida dessas pessoas ¢ de 35 anos. Segundo um
relatoério do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, entre as
dentncias feitas pelo Disque Denuncias (Disque 100), 51,68% foram contra travestis, 36,77%
contra gays e 9,78% contra lésbicas. Segundo dados do Alto Comissariado da ONU (2017),
0s assassinatos, as violéncias e as torturas transfobicas, ainda sdo atravessados pela falta de
dados desagregados colhidos por autoridades nacionais torna dificil mensurar a dimensao
verdadeira da violéncia, relatorios sugerem que milhares de pessoas trans sdo assassinadas ou
gravemente feridas em ataques motivados por 6dio todos os anos. O projeto Trans Murder
Monitoring (“Monitoramento de Assassinatos Trans’) documentou mais de 2.000 assassinatos
em 66 paises entre 2008 e 2016, o equivalente a um assassinato a cada dois dias. Uma
pesquisa da Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia revelou que um ter¢o das
pessoas trans que participaram relataram terem sofrido ataques ou ameagas de violéncia nos
ultimos cinco anos, a maioria do qual relatou também haver passado por incidentes do tipo
multiplas vezes a cada ano. A pesquisa também revelou uma ligagdo clara entre atitudes
negativas, discurso de 6dio, violéncia e discriminagao.

Segundo Bonassi et. al., (2015), desenha-se um cenario onde a violéncia psicologica ¢
uma constante na vivéncia das pessoas transexuais, acompanhando-os em todos os contextos
por onde passam: familia, escola, emprego, espagos publicos e até mesmo em discursos
encontrados no dia-a-dia que visam desacreditar a identidade de género que nao se delimita a
partir do o6rgdo sexual, entretanto ainda hé poucos estudos correlacionando os dois conceitos.
Segundo o Alto Comissariado da ONU (2017) as pessoas trans enfrentam discriminagdo e
estigma generalizados no acesso a saude e em escolas, no acesso ao trabalho e a moradia e
também ao usar banheiros. A discrimina¢do com base em identidade de gé€nero ¢ ilegal de
acordo com o direito internacional dos direitos humanos.

Ha poucos trabalhos nessa perspectiva transgénero na literatura, € ha uma necessidade
social e politica de entendimento do cenario que permeia a vidas das pessoas trans das
dificuldades do acesso a direitos basicos constitucionais, como a liberdade e o
desenvolvimento humano. Em um estudo realizado pela Secretaria de Educagdo da
Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transexuais (ABGLT), divulgado em

dezembro de 2016, mostra que 73% dos estudantes que ndo se declaram heterossexuais no
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Brasil ja foram agredidos verbalmente na escola. Ja as agressdes fisicas ocorreram com um a
cada quatro desses alunos. Dos 1.016 jovens ouvidos na pesquisa, 55% afirmaram ter ouvido,
ao longo do ano anterior, comentarios negativos especificamente a respeito de pessoas trans
no ambiente escolar, e 45% disseram que ja se sentiram inseguros devido a sua
identidade/expressao de género.Com um ambiente tdo hostil, ¢ quase um milagre que um
adolescente transgénero termine o ensino médio. Amartya Sen (2000) relata que as vezes a
auséncia de liberdades substantivas relaciona-se diretamente com a pobreza econdmica, que
rouba das pessoas a liberdade de saciar as necessidades basicas. Dadas as condi¢des que a
populagdo transgénera vive em nosso pais, em constante discriminagao, exclusdo de seu meio
social, expostas a todo tipo de violéncia fisica, psiquica e sexual, ainda mais, no meio
educacional, fase essa que o descobrimento sexual dos jovens, vem sendo relatada como a
fase de maior sofrimento para as pessoas transgénero (NOGUEIRA E CABRAL, 2018).
Assim, a pesquisa fundamental que esta pesquisa responder é: as Politicas Publicas
Afirmativas para pessoas trans aprovadas recentemente no Brasil tem repercutido nas
liberdades individuais ou mesmo no desenvolvimento humano das pessoas transgénero, como

por exemplo, a importancia do nome?

4 OBJETIVOS

4.1.1 OBJETIVO GERAL

Investigar o acesso das pessoas trans as politicas publicas recentemente aprovados no
Brasil e se essas tem repercutido em suas vidas, sobretudo as relacionadas ao direito a

personalidade, como o direito ao nome.

4.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do trabalho sdo:
a) Identificar e mapear as politicas publicas aprovadas recentemente no Brasil
para pessoas trans;
b) Discutir as politicas publicas afirmativas e sua relacio com os direitos
humanos da populagdo trans;

c) Analisar as politicas publicas e as liberdades individuais das pessoas trans;
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d) Analisar as politicas publicas e o0 empoderamento da populagdo trans;

e) Analisar as politicas publicas e o desenvolvimento humano das pessoas trans.

5 FUNDAMENTACAO TEORICA

5.1 DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL, DESENVOLVIMENTO
HUMANO E POLITICAS PUBLICAS

Quando se discute sobre Desenvolvimento Territorial Sustentavel, Sachs (2007) ¢ uma
das maiores referéncias acerca da tematica, refere que o progresso focado apenas na questdo
econdmica pode gerar involucdo, tendo como consequéncias o desemprego, a violéncia, a
exploragdo urbana, entre outros. Portanto, para que o desenvolvimento seja de fato sustentavel
o mesmo deve ser pautado em principios éticos, ser inclusivo, participativo, colaborar com a
reducdo das desigualdades sociais, gerar empregos e ndo ser discriminatorio. Por isso, a
tematica se encaixa bem quando se pensa em um desenvolvimento que também inclua pessoas
trans ou com alguma variacao de género.

Pecqueur (2005), relata que a nog@o de desenvolvimento territorial ndo € nova, e, em
diferentes épocas, os seres humanos deixaram de lado modos de utilizagdo de recursos como
forma de adaptacdo. Pensar em desenvolvimento territorial de modo sustentavel € pensar
numa nova forma de viver. E refletir como temos utilizado os recursos de nosso planeta e das
relagdes que temos com as pessoas que o habitam, ¢ pensar sobre como temos cuidado de
nossa “nave mae Terra” (SACHS, 2007).

O Desenvolvimento Territorial Sustentavel envolve fatores histéricos, envolve uma
construgdes e experimentagdes em relacdo ao meio, sendo assim resulta das interagcdes de
diferentes atores, e se pauta em relagdes que vao além do mercado, que envolvem o territdrio.
O territorio evoca a nogao de especificidade, regionalidade e subjetividade de cada local, com
sua vida propria, funcionamento e recursos especificos. Sendo assim, os territorios podem ser
considerados dados ou construidos (PECQUEUR, 2005).

Para Sachs (2007) diversos fatores devem ser considerados neste processo de
transformagdo e desenvolvimento, como a descri¢gdo de um panorama social e ecoldgico, tais
fatores repousam sobre a logica das necessidades e ndo da produgdo. Sendo assim, hd que se

buscar uma outra via de desenvolvimento, composta por valores éticos € ndo expressa numa
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corrida para produgdo e extra¢do de recursos. Um desenvolvimento sustentavel ¢ equitativo,
abarca a conservagdo de condigdes basicas para as futuras geragdes, bem como, preocupa-se
com a manuteng¢ao de direitos minimos sociais concretos, como alimentacao, moradia, acesso
aos servicos sociais e condi¢cdes de consumo.

Tais questdes apresentadas vao por si justificando a necessidade de agdes voltadas
para a populagdo transgénero, quando pensasse na perspectiva do desenvolvimento territorial
sustentavel, onde se considera a dimensdao social como uma das importantes para o
desenvolvimento humano, dentro do territorio onde as pessoas trans estdo inseridas.

Segundo Sachs (2007), refletir sobre a dimensdo social do desenvolvimento com a
gestao racional dos recursos implica na revisdo de objetivos € modos de agdo, compreendendo
que o ambiente € parte deste processo. Esta mudanga s6 ¢ possivel a partir da profunda
transformac¢ao no nivel de consumo, de modificagdes institucionais, com a redistribuicao de
renda e a consequente redugdo das desigualdades sociais. Além de cuidado com o meio
ambiente global, valorizacdo dos recursos coletivos internacionais, consideragao dos impactos
sobre os paises pobres e redefini¢ao de estilos de vida.

Para Sachs (2007) desemprego e emprego, retengdo e evasdo escolar, analfabetismo,
rompimento com vinculos familiares, discriminagdes e preconceitos em seus diversos tipos
sdo fatores que limitam a liberdade e, por consequéncia, interferem no desenvolvimento
territorial sustentavel. Vale lembrar que estd questdo implica diretamente na vida de pessoas
trans, tema pertinente a tematica a ser estudada. De acordo com dados da ANTRA
(Associacao Nacional de Travestis e Transexuais), 90% de travestis e transexuais vivem
unicamente da prostitui¢do, uma forma de aprisionamento social (TAGLIAMENTO, 2012).

Nesse sentido, as politicas publicas t€ém um papel fundamental no desenvolvimento,
segundo Vieira (2006), as politicas publicas podem colaborar com o desenvolvimento
sustentavel ao gerar o empoderamento progressivo, alavancar o fortalecimento de solucdes
alternativas e contextualizadas, favorecendo a articulacdo entre as populacdes locais,
especialmente as mais vulneraveis. E ainda enfatiza que a autonomia possibilita a formagao
de uma teia cultural que proporciona estratégias internas, ou seja, produzidas pela propria
comunidade. Pecqueur (2005) e Vieira (2006), vem acrescentando que a agdo publica pode
agir em escala territorial através de politicas e projetos sociais, promovendo a autonomia ¢ a
valorizacao das instancias locais, incentivando a descentralizagcdo. Nesse contexto, as Politicas
Publicas Afirmativas para pessoas trans podem provocar maior igualdade e liberdade.

Lembrado que Sen (2010) relata que o desenvolvimento humano somente ¢ alcangado

a partir da liberdade, autonomia e remocdo de obstaculos. Pois, as liberdades tem papeis



35

fundamentais na promoc¢ao de liberdades de diversas espécies. Abrindo oportunidades sociais
de educagdo e saude e facilitam oportunidades individuais na participacdo econdmica e

politica. Promovendo nossa iniciativa de superar privagdes.

5.2 POLITICAS PUBLICAS AFIRMATIVAS PARA PESSOAS TRANS

Apo6s entendermos a complexidade da diversidade sexual, podemos adentrar no
entendimento do que sdo as politicas afirmativas para as pessoas trans, ¢ suas possibilidades
na promogao de igualdade e liberdade.

Segundo relatorio do Ministério dos Direitos Humanos (2012) ac¢des afirmativas sio
politicas publicas feitas pelo governo ou pela iniciativa privada com o objetivo de corrigir
desigualdades presentes na mesma e acumuladas durante os anos. Uma agdo afirmativa busca
oferecer igualdade de oportunidades a todos. As a¢des afirmativas podem ser de trés tipos: a)
com o objetivo de reverter a representacdo negativa; b) para promover igualdade de
oportunidades; e ¢) para combater o preconceito e a discriminagao.

A Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR - 2012) atua em
parceria com outros entes do governo e da sociedade na elaboragdo, execugdo e
acompanhamento de agdes afirmativas em areas como saude, educagdo, trabalho, juventude e
mulheres, entre outras.

Em 2012, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por unanimidade que as acdes
afirmativas s@o constitucionais e politicas essenciais para a reducdo de desigualdades e
discriminacdes existentes no pais.

Vale lembrar que as politicas de acdes afirmativas ndo sdo exclusivas do governo. A
Iniciativa privada e as organizacdes sociais sem fins lucrativos também sdo atores importantes
neste processo, podendo atuar em conjunto, dando suporte, ou de forma complementar ao
governo.

As agdes afirmativas no Brasil partem do conceito de equidade expresso na
constituicdo, que significa tratar os desiguais de forma desigual, isto €, oferecer estimulos a
todos aqueles que ndo tiveram igualdade de oportunidade devido a discrimina¢do e racismo.
(MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS, 2012)

Segundo o Ministério dos Direitos Humanos (2012) uma agao afirmativa nao deve ser

vista como um beneficio, ou algo injusto. Pelo contrario, a a¢do afirmativa s6 se faz
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necessaria quando percebemos um histérico de injusticas e direitos que ndo foram
assegurados.

O termo agao afirmativa foi utilizado pela primeira vez nos Estados Unidos, na década
de 60 do século XX, para se referir a politicas do governo para combater as diferencas entre
brancos e negros. Antes mesmo da expressdo, as agdes afirmativas ja eram pauta de
reivindica¢do do movimento negro no mundo todo, além de outros grupos discriminados,
como arabes, palestinos, kurdos, LGBTIs entre outros oprimidos (MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS, 2012).

Recentemente, elaboradores de politicas publicas afirmativas no Brasil tém se
posicionado sobre as pessoas trans, o que vem levando uma discussdo sobre as politicas
publicas afirmativas que podem contribuir para o bem estar biopsicossocial das pessoas trans
e possibilitarem qualidade de vida, liberdade de ser, direito a personalidade e
desenvolvimento humano. Para as pessoas trans, o direito ao nome social pelo decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016 que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, foi um avango para o setor publico. Na Educacgao a
resolugdo do CNE (conselho nacional de educagdo) que homologou a normatizagdo nacional
sobre o uso do nome social nos registros escolares da educac¢do basica em 17 de Janeiro de
2018 indo de encontro com algo anterior a esta medida, ja tinha sido feito, em 2014 pelo
MEC a autorizacdo do uso do nome social para estudantes trans no ENEM (exame nacional
do ensino médio) sdo marcos de avangos no aspecto social e educacional para pessoas trans,
contudo, ainda € preciso garantir o direito a retificacao do registro civil (com o nome e sexo
civil), sem necessidade de que a condigdo de pessoa trans, sem que essa seja considerada uma
doenga ou mesmo se perca em burocracias judiciais, enquanto lei de identidade de género
(POPADIUK, et. al., 2017).

No que tange o aspecto da saude temos a Politica Nacional de Satde Integral de
Leésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNSILGBT, 2013), no qual estipula
algumas normas de atencdo a saude da populagdo transexual e travesti na saude, e possibilita
o proprio uso do nome social na saude, sendo bem destrinchado para profissionais da saude
pelo posicionamento do ministério da sade por meio do caderno educativo sobre a
Transexualidade e Travestilidade na Saude (2015), caracterizando um avango enquanto
politica publica na area da satde que vem sendo discutidas e implementadas no Brasil.
Contudo, sdo politicas muito recentes que ainda necessitam de andlise € acompanhamento

para verificacdo de sua eficicia e repercussao acerca do desenvolvimento humano, liberdade
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de personalidade e empoderamento de pessoas trans, até¢ mesmo para aprimoramento de sua
assisténcia dentro dos principios do SUS (POPADIUK, et. al., 2017).

Um avango a salientar, no que tange o sistema judiciario ¢ que recentemente o
Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu ser possivel a alteracdo de nome e género no
assento de registro civil mesmo sem a realizagdo de procedimento cirargico de redesignagao
de sexo. A decisdo ocorreu no julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
4275, encerrado na sessao plenaria realizada no dia 1 de margo de 2018. A agdo foi ajuizada
pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR) a fim de que fosse dada interpretagdo conforme
a Constituicao Federal ao artigo 58 da Lei 6.015/1973, que dispde sobre os registros publicos,
no sentido de ser possivel a alteracdo de prenome e género no registro civil mediante
averbacdo no registro original, independentemente de cirurgia de transgenitalizacdo
(SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2018).

A presidente do Supremo, Ministra Carmen Lucia, considerou que o julgamento
“marca mais um passo na caminhada pela efetivagdo material do principio da igualdade, no
sentido da ndo discriminacao e do nao preconceito”. Ela baseou seu voto no direito a honra, a
imagem, a vida privada, nos principios constitucionais da igualdade material, da liberdade, da
dignidade e no direito de ser diferente, entre outros. “Cada ser humano ¢ Unico, mas os
padrdes se impoem”, afirmou. “O Estado had que registrar o que a pessoa €, € ndo o que acha
que cada um de nods deveria ser, segundo a sua conveniéncia” (SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, 2018).

A ministra julgou procedente a acdo para dar a lei dos registros interpretagdo conforme
a Constituicdo Federal e pactos internacionais que tratam dos direitos fundamentais, a fim de
reconhecer aos transgéneros que desejarem o direito a alteracdo de nome e género no assento
de registro civil, independentemente da cirurgia. Para ela, sdo desnecessarios a autorizagdo

judicial e os requisitos propostos (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2018).

53 CONCEITO DE EMPODERAMENTO

Apesar do uso crescente do termo empoderamento oriundo de “empowerment”, tenha
se dado a partir dos movimentos sociais relacionados ao exercicio de cidadania — movimento
dos negros, das mulheres, dos LGBTI, movimentos pelos direitos da pessoa com deficiéncia—

nos Estados Unidos, na segunda metade do século XX, a Tradicdo do Empoderamento
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(Empowerment Tradition) tem suas raizes na Reforma Protestante, iniciada por Lutero no
século XVI, na Europa, num movimento de luta por justi¢a social (HERRIGER, 1997).

Hewitt (2007) relata que a Reforma Protestante, o movimento religioso do monge
Martinho Lutero teve consequéncias que foram além da religido. Questionando a
interpretagdo das escrituras até entdo realizadas apenas pela Igreja, Lutero, em suas 95 teses,
levanta um conjunto de criticas a Igreja e a autoridade papal. Publicada em alemao, a obra
possibilitou, aos mais diferentes niveis da sociedade alema, o conhecimento de suas ideias.
Defendendo a livre interpretacdo da Biblia, Lutero fez sua tradug¢dao para o alemao (Biblia
Luther), possibilitando o contato do povo simples e pouco culto com a biblia.

Segundo Hewitt (2007) a escrita sempre esteve associada ao poder. Nas civilizagdes
antigas, os escribas detinham o poder da escrita, pois o dominio dessa tecnologia era de
conhecimento restrito. Esse poder os aproximavam das classes dominantes (reis, farads) que
sancionavam as informagdes que deveriam ser registradas. Assim, poucos tinham o poder de
decidir o que seria ou ndo registrado, poucos tinham o poder — a capacidade de fazer — este
registro e, portanto, de decifra-lo.

O processo de Reforma, possibilitou com certas restricdes, um empoderamento por
parte das pessoas, pois a tradug¢do da Biblia do latim para o dialeto local, possibilitou a leitura
dos “textos sagrados” entre a comunidade, passa a realizar sua leitura e sua hermenéutica,
tornando-se sujeito de sua religiosidade.

Contudo, segundo Hermany e Costa (2009), o tema do empoderamento ndo é novo, no
entanto, eclodiu novamente com 0s novos movimentos sociais contrarios ao sistema de
opressao dentro de movimentos de libertagdao e de contracultura, na década de 1960 do século
passado, nos Estados Unidos, passando o empowerment a ser utilizado como sinébnimo de
emancipacdo social. Atualmente, isso € expresso pelas nas lutas pelos direitos civis, no
movimento feminista e na ideologia da "acdo social", presentes nas sociedades dos paises
desenvolvidos, na segunda metade do século XX.

Nos anos 70, esse conceito ¢ influenciado pelos movimentos de autoajuda, e, nos 80,
pela psicologia comunitaria. Na década de 1990, recebe o influxo de movimentos que buscam
afirmar o direito da cidadania sobre distintas esferas da vida social, entre as quais a pratica
médica, a educacdo em saude, a politica, a justica, a agdo comunitdria (HERMANY e
COSTA, 2009).

Nesse sentido, ao se discutir politicas afirmativas para pessoas trans, principalmente
aquelas que garantem direitos individuais como direito ao nome, identidade e a personalidade,

0 acesso desburocratizado para a retificacdo dos documentos, ou mesmo medidas
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emergenciais como cotas para possibilitar que quem ja teve seus direitos violados consiga
garanti-los por meio desta acdo, seja qual for a politica publica afirmativa elas estdo
desempenhando o papel de empoderar a pessoa trans de sua vida, de sua liberdade e do

desenvolvimento humano com qualidade de vida.

54  GENERO

O uso do conceito de género foi estruturado nos anos 1970 com profunda influéncia
do pensamento feminista para distinguir a dimensdo biologica da dimensdao social,
compreendendo que homens e mulheres sdo produtos da realidade social e ndo em

decorréncia da anatomia de seus corpos.

O uso da palavra “género” tem uma historia tributdria de movimentos sociais de
mulheres, feministas, gays e lésbicas, sendo esta permeada por luta por direitos

civis, direitos humanos, enfim, igualdade e respeito (JOANA PEDRO, 2005, p. 78).

Para Scott (1986) género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais, construidas
sobre as diferencas percebidas entre os corpos masculino e feminino, sendo ele um primeiro
modo de dar significado as relagdes de poder. Papéis tradicionalmente esperados para o
feminino e masculino tem impedido mulheres de estudar e participar ativamente da vida
social e de aferir direitos elementares, tais como educacdo, informagao, propriedade e renda.
Dessa forma, impde-se a reflexdo sobre a questdo de género enquanto relagdo de poder na
sociedade (SCOTT, 1995). Percebe-se que a sociedade constroi socialmente padroes de
comportamentos culturais atribuidos aos sexos, que permeiam relagdes de interesse e poder
variando de acordo com o momento histdrico que se encontre. O género consolida-se como
uma forma de poder, sendo um “meio de decodificar o sentido e de compreender as relagdes
complexas entre diversas formas de interagdo humana” (SCOTT, 1995, p. 89). A rigidez e a
permanéncia do modo de olhar a sociedade consolidam representagdes binarias de género.
Assim, o determinismo bioldgico do que seja feminino ou masculino ¢ uma construcao social
que necessita ser desnaturalizada.

Para Louro (1997) nossa sociedade estabeleceu historicamente uma norma onde o
homem branco, heterossexual de classe média urbana e cristd, virando referéncia sem
necessidade de ser nomeada. Sendo os outros sujeitos denominados a partir dessa referéncia,

ficando a mulher representada como “segundo sexo”, consequentemente gays e lésbicas



40

descritos como desviante da norma heterossexual e as pessoas transexuais € intersexuais se
enquadrariam como anomalias. Onde quem ndo se enquadra na norma acaba sendo alvo de

preconceito, discriminagao e de esteredtipo.

o preconceito refere-se a atitudes individuais que atuam em relagdes hierarquicas nas
relagdes sociais, causando do prejuizo para ambos os envolvidos, para aquele que
pratica o preconceito pelo fato de ndo se dar a chance de conhecer algo ou alguém,
como também daquele que ¢ prejudicado por ser lhe negado o acesso a algo ou
alguém; a discriminag@o ¢ a a¢do de discriminar, tratar diferente, anular, excluir e
marginalizar podendo representar vantagens de uns sobre os outros e a estereotipo
consiste na generalizagdo e na atribuicdo de valor (na maioria das vezes, negativo)

por aferi¢des culturais (LOURO, 2009, p. 35).

Louro (1997) ressalta que o ambiente escolar se apresenta como um dos principais
contextos de interagdo social ¢ de produgdo e reproducao de valores, sendo um espago
importante para formagdo das identidades dos sujeitos, principalmente no que tange a
expectativas de género e sexualidade. Entretanto, este sempre foi um espaco utilizado para a
realizacdo de distingdo e classificagdo dos sujeitos, sempre pautada num determinismo bindrio
entre feminino/masculino, reafirmando as nog¢des de poder entre homem e mulher em
determinagdo aos seus papéis de género, se tornando um espago de praticas sexistas, racistas e
homofobicas.

Para Amartya Sen (2000) educagdo e satide influenciam diretamente na qualidade de
vida do sujeito, sem educag¢do a liberdade fica limitada, o entendimento do mundo fica
comprometido, limitando as possibilidades produtivas, interferindo em suas rendas,
conduzindo as pessoas a sub trabalhos, causando danos a saude, exclusao social, violéncia e a
desigualdade. Nessa perspectiva, a escola na vida das pessoas trans (principalmente as
meninas trans) ¢ mais um lugar de exclusdo ja que ndo tem possibilidade de afirmagdo da sua
identidade, impedindo a liberdade e consequentemente o desenvolvimento.

Segundo Peres (2005) as institui¢des educacionais apresentam dificuldades no trato
da orientagdo sexual e de género, mostrando se muitas vezes insegura e perdida diante das
cenas que ndo estdo presentes em seus manuais. Desse modo, ratifica os modelos sociais de
exclusdo por intermédio de ag¢des violentas (discriminag@o e expulsdo) ou de descaso fazendo

de conta que nada esta acontecendo (ndo escuta as denuncias).
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Por fim, Amartya Sen (2000) refere o desenvolvimento humano como a promoc¢ao da
liberdade da pessoa humana, ligada a possibilidade social e econdmica para que realmente

desfrutem dessa liberdade.

5.5 DESENVOLVIMENTO HUMANO NA PERSPECTIVA DE AMARTYA SEN

Segundo Montenegro Gémez (2006) a preocupacdo com o desenvolvimento surge de
maneira mais explicita apos a Segunda Guerra Mundial, com a Guerra Fria e a luta entre os
modelos ideoldgicos das duas grandes poténcias mundiais da época (EUA e URSS) a fim de
mostrar qual seria o melhor modelos para desenvolvimento, também pelo interesse em ajudar
paises a combater a pobreza, ou ainda para combater nacionalismos progressistas. Seria, como
bem resume, Montenegro Goémez o “Tudo pelo desenvolvimento” acaba por cercear
democracias incipientes, reduzir orcamentos de programas sociais, liberar empréstimos para
paises pobres, que beneficiam empresas dos paises ricos ou bombardeia civis em nome da
liberdade.

O Relatorio do Desenvolvimento Humano relata muitas das transformagdes
econdmicas e sociais que tém ocorrido no mundo desde 1945 tém sido significativamente
influenciadas pelo trabalho das Nagdes Unidas. Como centro global para construgdo de
consensos, a ONU definiu prioridades e metas para a cooperagdo internacional na ajuda aos
esforcos de desenvolvimento e na promo¢do de uma economia global mais justa (PNUD,

2017)

Visando a criagdo de condigdes de estabilidade e bem-estar necessarias para a
convivéncia pacifica entre as nagdes (...) as Nacgdes Unidas devem promover:
padrdes de vida mais elevados, pleno emprego e condi¢des de progresso econdmico

e social e desenvolvimento (Artigo 55 da Carta da ONU).

Nessa perspectiva de desenvolvimento, o crescimento econdmico vinha entdo como
prioridade, principalmente na elevacao de indices tais como PIB (produto interno bruto), PNB
(produto nacional bruto), renda per capita e modernizacdo. Isso resultou em uma busca
desenfreada da industrializacdo em muitos paises, com um sistema de produgdo em massa € o
incentivo ao grande consumo.

Na mesma perspectiva, Esteva (2000) aponta que o desenvolvimento passou a

constituir um simples crescimento da renda per capita nas areas economicamente
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subdesenvolvidas. Para o autor, isso fez com que o termo ficasse empobrecido ainda mais nas
mios de seus primeiros defensores, que o reduziram a crescimento econdmico. E enfatico ao
afirmar que o termo desenvolvimento ¢ carregado de conotagdes. Entdo, se o crescimento
econdmico somente, ndo garante o desenvolvimento ¢ uma melhor distribui¢ao de renda, a
tendéncia ¢ o agravamento na concentragdo de renda. Nao se trata somente de negar a
importancia da tecnologia e do capital no processo de desenvolvimento, mas de redefinir a sua
orientagdo e func¢ao.

Para Amartya Sen (2000), o que as pessoas conseguem realizar ¢ influenciado por
oportunidades econdmicas, liberdades politicas, poderes sociais e por condigdes habilitadoras,
como boa saude, educagdo basica e incentivo e aperfeicoamento de iniciativas, e a liberdade
oriunda destas disposicdes institucionais, segundo Sen (2010), mediante a liberdade de
participar da escolha social e da tomada de decisdes publicas que impelem o progresso dessas
oportunidades, assim podendo ampliar ainda mais sua propria liberdade. Dessa forma, as
liberdades constitutivas, como a liberdade de participacdo politica, de receber educacdo basica
e assisténcia medica, ndo apenas contribuem para o desenvolvimento, mas também sao
cruciais para o fortalecimento e expansao das proprias liberdades constitutivas. De maneira
inversa, a limitagdo de uma liberdade especifica, tal como uma privacdo de liberdade
econdmica, no nivel de pobreza extrema, por exemplo, contribui para a privagdo de outras
espécies de liberdade, como a social ou a politica, tornando esse processo um encadeamento
no qual ha influéncias reciprocas e interligadas.

As liberdades denominadas como “instrumentais” por Amartya Sen (2000) (liberdades
politicas, econdmicas, sociais, garantias de transparéncia e seguranga protetora) tem a
capacidade de ligarem-se umas as outras contribuindo com o aumento e o fortalecimento da
liberdade humana de modo geral. A analise que Amartya Sen fez acerca do desenvolvimento,
particularmente para a expansdo das “capacidades” das pessoas de levar o tipo de vida que
elas valorizam. Essas capacidades podem ser aumentadas pela politica publica, mas também,
por outro lado, a dire¢do da politica puiblica pode ser influenciada pelo uso efetivo das
capacidades participativas do povo. Essa relacio de mao dupla é central na andlise aqui
apresentada”. Analisando e comparando os niveis de renda de grupos populacionais dos
Estados Unidos, por exemplo, Amartya Sen aponta como a populacdo afro americana ¢
relativamente mais pobre que a de americanos brancos, mas muito mais ricos quando
comparados com habitantes oriundos do chamado Terceiro Mundo. Todavia, os afro
americanos tém chances absolutamente menores de alcangar idades mais avangadas quando

comparado a esses mesmos habitantes do Terceiro Mundo, como China, Sri Lanka ou partes
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da India, ainda que tendam a se sair melhores em termos de sobrevivéncia nas faixas etarias
mais baixas.

Por outro lado, segundo Amartya Sen (2000) o desenvolvimento ¢ ampliacao das
diversas formas de liberdade desmontando as privagdes, destituigdes e opressoes. Nesse
contexto de liberdade, entram as discussdes sobre o direito a identidade de género pleiteadas
pelas pessoas transgénero, que devido ao preconceito e a baixa escolaridade, grande parte
dessas pessoas nao consegue uma oportunidade no mercado de trabalho (SILVA, 1993;
BENEDETTI, 2005; KULLICK, 2008; DUQUE, 2009; ORNAT, 2011; TAGLIAMENTO,
2012). E, mesmo as graduadas e aptas a exercerem uma profissdo de alto desempenho, por
vezes sao recusadas por sua identidade de género, o que ndo deixa outra op¢do: muitas
acabam na prostitui¢ao (SILVA, 1993; BENEDETTI, 2005; KULLICK, 2008; DUQUE,
2009; ORNAT, 2011; TAGLIAMENTO, 2012). De acordo com dados da ANTRA mais de
90% de travestis e transexuais vivem unicamente da prostituicdo. Isso ¢ um aprisionamento
social.

Amartya Sen (2000) relata que as vezes a auséncia de liberdades substantivas
relaciona-se diretamente com a pobreza econOmica, que rouba das pessoas a liberdade de
saciar as necessidades basicas. Nogueira e Cabral (2018) relatam que as condigdes que a
populagdo transgénero vive em nosso pais, em constante discriminagdo, exclusdo de seu meio
social, expostas a todo tipo de violéncia fisica, psiquica e sexual, ainda mais, no meio
educacional, fase essa que o descobrimento sexual dos jovens, vem sendo relatada como a
fase de maior sofrimento para as pessoas trans.

Amartya Sen aponta também como o sistema politico democréatico, e dessa forma, a
liberdade politica, pode, por si so, fortalecer demais tipos de liberdades ao se referir a
frequéncia nula de ocorréncias de fomes coletivas, entre outros desastres econdomicos, em
paises com democracias estaveis, acontecendo com frequéncia imensamente maior em paises
com regimes ditatoriais e opressivos. A questdo ¢ que governantes ditatoriais tendem a nao ter
os estimulos em tomar medidas preventivas acerca dessas questdes que governantes
democréaticos possuem, diante da necessidade que tem em vencer elei¢des e enfrentar a critica
publica. Torna-se assim evidente, mais uma vez, a interconexdo que as liberdades possuem
umas com as outras. A importancia de tais liberdades sdo, de qualquer modo, independentes
das influéncias positivas que possam vir a ter na esfera econdmica, devido a pessoas sem
liberdades politicas ou direitos civis estarem privadas de liberdades importantes para conduzir

suas vidas e de participar de decisdes cruciais ligadas a assuntos publicos, restringindo suas
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vidas social e politicamente. Desse modo, todos os tipos de privagdes devem ser considerados
repressivos, mesmo que nao acarretem outros males.

Tais questdes apresentadas justificam a necessidade de acdes voltadas para a
populagdo transgénero, nesse sentido, esta pesquisa tem como propoésito conhecer a realidade
das politicas publicas internacionais direcionadas as pessoas trans, tragando um paralelo com
0 que se tem de politicas publicas brasileiras, refletindo sobre como podemos melhorar a
situagdo das pessoas trans’ no Brasil e minimizar o aprisionamento social.

Os resultados podem ajudar no direcionamento para politicas publicas e
organizacionais que facilitem aspectos como retificagdo dos documentos de pessoas trans e a
inclusdo das mesmas nos espacos institucionais, possibilitando maior diversidade no acesso
ao trabalho e consequentemente a liberdade escolhas de oportunidades de emprego e renda,
relacdes sociais e o desenvolvimento humano.

Diante das acepgdes tedricas vistas até aqui, que evidenciam o quanto as pessoas trans
sofrem marginalizagdes, violéncias, discriminagdes, violagdes de direitos humanos, foi
proposto este estudo, para investigar como as politicas publicas afirmativas para pessoas trans
aprovadas recentemente no Brasil tem repercutido nas liberdades individuais ou mesmo no
desenvolvimento humano das pessoas transgénero, como por exemplo, nome civil ¢ nome

social.

6 METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa observacional, descritiva de cunho qualitativo, com coleta de
dados incluindo analise documental e entrevistas semiestruturadas com pessoas trans do
estado do Parand, realizada durante o ano de 2018, objetivando-se investigar o acesso das
pessoas trans as politicas publicas recentemente aprovados no Brasil e se essas tem
repercutido em suas vidas, principalmente as relacionadas ao direito a personalidade, como o
direito a0 nome. Investigando se por meio destas politicas as pessoas trans encontram acesso a
liberdades individuais, a0 empoderamento e ao desenvolvimento humano, possibilitando
assim maior acesso aos direitos humanos, por meio da escuta das falas dos entrevistas nas

entrevistas semiestruturadas.

Trans: abreviagdo de transgénero, termo guarda-chuva que engloba todas as identidades trans, travestis e
transexuais.
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A pesquisa envolve inicialmente um mapeamento e descricdo das politicas publicas
inclusivas, as liberdades individuais e o desenvolvimento humano, a analise partindo do
conceito de desenvolvimento de Amartya Sen. J4 as entrevistas individuais semiestruturadas
com as pessoas trans buscam realgar as vozes dessas pessoas sobre as perspectivas objetivas e
subjetivas sobre a tematica.

As entrevistas buscaram tracar um perfil das multiplas identidades das pessoas trans
por meio das seguintes varidveis:

1) Dados pessoais, como idade (entre 18 a 70 anos), escolaridade (do ensino
fundamental ao doutorado), estado civil (solteira, casada, unido estavel, divorciada e viuva),
cor/raca, filhos, experiéncia profissional, cidade, estado, religido, renda, orientacdo sexual,
identidade de género, sexo de nascimento, profissao.

2) Perguntas relacionadas a tematica: idade de transicdo, idade de percepcdo de
género, relagdo familiar, relagdes sociais, questdes sobre politicas publicas, nome,
desenvolvimento humano.

O embasamento tedrico da pesquisa baseia-se em abordagem interdisciplinar, na
interface entre as ciéncias bioldgicas, ciéncias ambientais, ciéncias humanas e ciéncias
sociais, especificamente nos estudos de género e diversidade com um didlogo interdisciplinar
para compreensao dos fendmenos e seus processos, a serem registrados, analisados e

documentados.

6.1 TIPO DE PESQUISA E AMOSTRAGEM

e Pesquisa Descritiva

As pesquisas descritivas caracterizam-se frequentemente como estudos que procuram
determinar status, opinides ou projecoes futuras nas respostas obtidas. A sua valorizagdo esta
baseada na premissa que os problemas podem ser resolvidos e as praticas podem ser
melhoradas através de descri¢do e andlise de observagdes objetivas e diretas. As técnicas
utilizadas para a obtencdo de informacdes sdo bastante diversas, destacando-se os

questionarios, as entrevistas e as observacdes (OLIVEIRA, 2007).

e Pesquisa Documental
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A pesquisa documental trilha os mesmos caminhos da pesquisa bibliografica, ndo
sendo facil por vezes distingui-las. A pesquisa bibliografica utiliza fontes constituidas por
material ja elaborado, constituido basicamente por livros e artigos cientificos localizados em
bibliotecas. A pesquisa documental recorre a fontes mais diversificadas e dispersas, sem
tratamento analitico, tais como: tabelas estatisticas, jornais, revistas, relatorios, documentos
oficiais, cartas, filmes, fotografias, pinturas, tapecarias, relatdrios de empresas, videos de
programas de televisao, entre outros. (OLIVEIRA, 2007).

Pesquisa documental envolveu o levantamento das politicas publicas recentemente
aprovadas no Brasil, voltadas para populagdo trans. Sendo politicas de abrangéncia nacional,
como critério de delimitacdo do estudo, encontradas nos sites oficiais do governo federal.

As politicas encontradas de abrangéncia nacional foram:

1° - Processo Transexualizador no SUS- Portaria n® 457- Implementagado as cirurgias
de redesignacdo de sexo para transexuais de 19 de agosto de 2008;

2° - Politica nacional de saude integral LGBT- Portaria n° 2.836 - Que garante ao
atendimento a saude ¢ uma prerrogativa de todo cidaddo e cidada brasileiros, respeitando-se
suas especificidades de género, raga/etnia, geracdo, orientacdo e praticas afetivas e sexuais e
converge com os principios fundadores do Sistema Unico de Satde (SUS): integralidade,
universalidade e equidade de 1° de dezembro de 2011;

3° - Decreto do Nome Social- DECRETO N° 8.727 - Dispoe sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional de 28 de abril de
2016;

4° - Resolugdao do nome social na educacao basica - A resolucdo do CNE (Conselho
Nacional de Educacdo) - Homologar a normatiza¢do nacional sobre o uso do nome social nos
registros escolares da educagdo basica algo anterior a estes medidas ja tinha sido feito, desde
2014 o MEC tinha autorizado o uso do nome social para estudantes trans no ENEM (Exame
Nacional do Ensino Médio) desde 17 de Janeiro de 2018;

5° - Posicionamento do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre questdo de nome e
género de transgéneros - Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI 4275- Alteracdo de
nome e género no assento de registro civil mesmo sem a realiza¢ao de procedimento cirurgico

de redesignacao de sexo de 1 de margo de 2018.

e [Entrevistas Semiestruturadas
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A entrevista ¢ um processo de intera¢do social onde o entrevistador tem a finalidade
de obter informagdes do entrevistado, por meio de um roteiro contendo topicos em torno de
uma problematica central. Para Minayo (2000) a entrevista privilegia a obtengdo de
informagdes através da fala individual, revelando as condi¢des estruturais, sistemas de
valores, normas e simbolos, além de transmitir por meio de um porta voz a representacao de
determinados grupos.

Considerando que essa técnica possibilita conhecer as perspectivas das pessoas trans
entrevistadas, trazendo as representacdes de aspectos de vida, rotina e vivéncias que viveram
enquanto sujeitos transgressores da norma de género. Trazendo uma aproximagao do que ¢
vivido no concreto e do que ¢ investigado enquanto politica publica existente.

Foram realizadas 16 entrevistas semiestruturadas, divididas em 02 momentos, o
primeiro realizado antes da qualificacdo, um pré-teste, no qual foram realizadas 05
entrevistas, que levaram em torno de 50 minutos cada uma, seguindo o roteiro que continha o
formulédrio de pesquisa e a entrevista semiestruturada (Anexos A e B).O segundo foram
realizadas 11 entrevistas sendo realizadas apds a qualificacdo, que levaram em torno de 30
minutos cada uma, seguindo o roteiro que continha o formulédrio de pesquisa e a entrevista
semiestruturada (Anexos A e B) . Da primeira etapa para segunda etapa houve mudangas, na
objetividade na aplicagcdo do roteiro de entrevista, atendendo a recomendagdes da banca de
qualificacdo, para possibilitar maior, imparcialidade, objetividade, diminui¢do de tempo das
entrevistas € menor envolvimento da pesquisadora com os entrevistados durante a aplicacdo
do formulario de pesquisa e da entrevista semiestruturada.

Todos os participantes tinham alguma ligagdo com o transgrupo € eram pessoas trans.
Durante a coleta de dados, que foi realizada por meio das entrevistas gravadas, que
posteriormente foram transcritas.

Foi necessario para participagdo na pesquisa que a pessoa se declarasse trans, seja
trans endosexo ou intersexo, porém tem a necessidade de vivéncia trans com transicao de
género. A partir do cumprimento deste pré-requisito sera realizado o contato inicial
explicando detalhadamente do que se trata a pesquisa, seus objetivos e contribui¢des, para que
entdo, se a entrevista concordar, serd exposto as modalidades de participacao da pesquisa:
formulario de pesquisa e entrevista semiestruturada, depois da concordancia, o participante €
convidado a ler e assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo C ), caso ele
sO aceite participar, assinara apenas um TCLE para ser incluso no estudo. Caso opte por ndo
concordar com o TCLE a qualquer momento, inicio, meio ou fim da pesquisa, serdo

informadas sobre a exclusdo e os motivos e excluas mesmas serdao excluidas da amostra.
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Serdo excluidas as informagdes de participantes que estejam incorretas ou nao
preenchidas adequadamente invalidando a amostra. Na pesquisa qualitativa podem ser
concedidas informagdes confusas, contraditorias € nao conclusivas, portanto, a entrevista sera

desconsiderada.

e Analise de Conteudo:

A partir das entrevistas semiestruturadas e do formuléario de pesquisa foi realizada a
analise de conteudo dos 16 formularios de pesquisa aplicados para a partir dai realizar a
analise de conteudo seguindo a perspectiva de Bardin, consiste em uma técnica metodologica
que se pode aplicar em discursos diversos e a todas as formas de comunicagdo, seja qual for a
natureza do seu suporte. Nessa andlise, o pesquisador busca compreender as caracteristicas,
estruturas ou modelos que estdo por trds dos fragmentos de mensagens tornados em
consideragdo. O esfor¢o do analista €, entdao, duplo: entender o sentido da comunicagdo, como
se fosse o receptor normal, e, principalmente, desviar o olhar, buscando outra significagdo,

outra mensagem, passivel de se enxergar por meio ou ao lado da primeira (BARDIN, 2011).

e Aspectos Eticos em Pesquisa

Esta pesquisa respaldou-se em pressupostos éticos e tem aprovagdo do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da UFPR conforme certificagio CAAE n°89392918.0.0000.0102
(Anexo E). Para tanto formulou-se projeto de pesquisa que foi aceito pelo CEP, sendo que
neste foram delineados objetivos, publico participante, métodos de coleta de dados, analise de
riscos, relevancia social, entre outros. Todos os formularios de pesquisa e entrevista foram
aprovados pelo CEP e fazem parte dos anexos desta dissertagdo. As identificacdes dos/as
participantes foram substituidas por nomes ficticios e/ou nomes de plantas a fim de garantir o
anonimato e sigilo no estudo. Todos os procedimentos investigativos foram iniciados somente
apos o aceite de participacdo via assinatura dos Termos de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Anexo C). Este termo foi aplicado a todos/as participantes maiores de 18 anos. Nao
houve participantes com idade inferior a 18 anos nesta pesquisa. Foi colaboradora neste
estudo, a profissional de Psicologia que atua na instituicdo transgrupo Marcela Prado
conforme a declaracdo anexada, que responsabilizou-se pela oferta e atendimento prioritario
de servico em Psicologia a todos/as aqueles/as que porventura sentirem-se afetados/as ao
participar da pesquisa (Anexo D). As informagdes contidas nas gravagcdoes em MP3 e

transcri¢des de entrevistas serdo destruidos imediatamente apos a conclusdo da pesquisa. Os
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resultados serdo armazenados por 5 anos permanecendo sob posse da pesquisadora, a qual se

responsabiliza pela manutencdo do sigilo sobre a propriedade.
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7 RESULTADOS

Os resultados desta pesquisa de mestrado serdo apresentados neste capitulo contendo a
estruturacdo dos dados quantitativos, seguindo com os dados qualitativos no capitulo
seguinte.

Por meio do mapeamento das politicas publicas recentemente aprovadas no Brasil, foi
possivel verificar, quais eram as agdes realizadas para este recorte populacional efetivamente,

e com isso foram encontradas, tais Legislacao/Portarias/Leis::

QUADRO 2 — POLITICAS PUBLICAS AFIRMATIVAS PARA PESSOAS TRANS

Nome Legislagcao/Portari | Objetivos Data
a/Lei
Processo Transexualizador Portaria n® 457 Implementacio as 19 de agosto de
no SUS cirurgias de redesignagdo | 2008
de sexo para transexuais
Politica nacional de saude Portaria n® 2.836 A garantia ao 1° de dezembro de
integral LGBT atendimento a saude ¢ 2011

uma prerrogativa de todo
cidaddo e cidada
brasileiros, respeitando-
se suas especificidades
de género, raga/etnia,
geracdo, orientagdo e
praticas afetivas e
sexuais e converge com
os principios fundadores
do Sistema Unico de
Saude (SUS):
integralidade,

universalidade e

equidade.
Decreto do Nome Social DECRETO N° Dispoe sobre o uso do 28 de abril de 2016.
8.727 nome social e o

reconhecimento da
identidade de género de
pessoas travestis e

transexuais no ambito da
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administragdo publica
federal direta, autarquica

e fundacional

Resolugdo do nome social A resolugdo do Homologar a 17 de Janeiro de
na educagdo basica. CNE (conselho normatiza¢ao nacional 2018.

nacional de sobre o uso do nome

educacio). social nos registros

escolares da educagdo
basica algo anterior a
estes medidas ja tinha
sido feito, desde 2014 o
MEUC tinha autorizado o
uso do nome social para
estudantes trans no
ENEM (exame nacional

do ensino médio).

Posicionamento do Supremo | Agdo Direta de Alteragdo de nome e 1 de margo de
Tribunal Federal (STF) Inconstitucionalida | género no assento de 2018.

sobre questdo de nome e de - ADI 4275 registro civil mesmo sem

género de transgéneros. a realizagdo de

procedimento cirurgico

de redesignagdo de sexo.

Fonte: a autora, 2019.

Pode-se analisar que as principais agdes realizadas para a populagdo trans visam a
consolidagdo do direito constitucional, da dignidade da pessoa humana e direito da
personalidade, fundamentados pelo Decreto 8.727 de 2016, que garante o uso do nome social
para travestis e transexuais no ambito do servigo publico federal. Resolu¢do do CNE sobre o
nome social na educacdo basica de 2018 garantindo o uso do nome social para pessoas trans
nos registros escolares na educacdo basica, estendendo algo conquistado em 2014 quando o
Ministério da Educagdo (MEC) autorizou estudantes usarem o nome social de estudantes trans
no ENEM. E por fim e mais importante o posicionamento do STF, sobre a mudanca de nome
e género de pessoas trans no assento de registro civil mesmo sem realizagdo de cirurgia de
redesignacao sexual, promovida por uma ag¢ao direta de inconstitucionalidade (ADI) -4275.

A maioria dos avangos em relacdo as demandas de pessoas trans, vem as respostas das
proprias demandas da populacdo, do movimento social organizado e sociedade civil, que

preciosa para que uma das principais demandas que se manifesta por meio do movimento
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trans, o direito a personalidade, o direito a autodeterminagdo de género, seja respeitado, para
que o principio constitucional da dignidade da pessoa humana seja preservado e respeitado,
para essa parcela historicamente marginalizada no Brasil.

Em seguida, podemos perceber uma segunda demanda no que diz respeito a politicas
publicas aprovadas recentemente no Brasil, que emerge do campo da satide publica, temos o
processo transexualizador do SUS que pela Portaria n® 457 de 2008, possibilita o acesso das
pessoas trans a saude publica Brasileira, tendo teoricamente acesso ao tratamento psicologico,
hormonal e cirargico pelo sistema de saude. Cuja abrangéncia foi aumentada para homens
trans e para travestis na politica nacional LGBT em 2011, emergindo das necessidades de
aten¢do a saude da populagdo que vao de encontro com os principios equanimes do SUS que
atendam as necessidades da populacdo LGBT.

Ambas demandas contemplam pedidos das mobilizagdes dos movimentos sociais ¢ da
sociedade civil engajada em prol dos direitos das pessoas trans, que pleiteiam que os
principios constitucionais sejam respeitados e aplicados para esse seguimento populacional,
que como ja destacado, tem uma historicidade de marginalizacdo e segregacdo, por ndo
corresponder a padrdes heterocisnormativos. E politicas ptblicas que atendam as demandas
destas populacdes historicamente marginalizadas, ¢ nesse contexto, a populagdo trans, vem
ser a mais estigmatizada, e necessita de politicas publicas para poder usufruir de direitos
basicos fundamentais, que lhes sdo negados por estarem fora da norma, as tirando o direito a

liberdade, a dignidade, qualidade de vida e bem estar.

QUADRO 3 - PARTICIPANTES DO PRE-TESTE - ENTREVISTA

Nome Isis Bianca Catuxa Grazi Senhora
Mathers

Identidade | Mulher Trans Travesti Mulher Trans Mulher Trans Mulher Trans

de Género

Orienta¢do | Heterossexual Bissexual Heterossexual Heterossexual Heterossexual

sexual

Sexo de MtF MtF MtF MtF Intersexo

Nascimento

Faixa Faixa etaria de Faixa etaria Faixa etaria 30 | Faixa etdria 40 | Faixa etaria 20

Etaria 20 a 30 anos 20 a 30 anos | a 40 anos a 50 anos a 30 anos

Ensino Ensino Médio Ensino Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio
Completo Superior Incompleto Completo Completo

Incompleto
Estado Solteira Solteira Solteira Solteira Solteira




Civil
Cor Branca Branca Branca Parda Negra
Filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos
Religiao Sem religido Sem religido | Espiritualista Catolica Sem religido
Salario Rendala?2 Renda3 a4 Rendala?2 Rendala?2 Rendala?2
salarios salarios salarios salarios salarios
minimos minimos minimos minimos minimos
Tipo de Desempregada Auténoma Trabalho Auténoma Auténoma
trabalho Formal
Profissao Profissional Secretaria Profissional Vendedora
do sexo Liberal
Deficiéncia | Sem deficiéncia | Sem Sem Sem Sem
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia
Cidade de | Piraquara Curitiba Curitiba Curitiba Curitiba
Residéncia

Fonte: a autora, 2019.
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O pré-teste foi realizado para verificar a abrangéncia da entrevista, seus critérios

metodoldgicos e cientificos, e o preparo da pesquisadora frente a tematica de forma

distanciada, assim treinando seu olhar e tato para distanciamento do objeto de pesquisa, ja que

a mesma faz parte da comunidade estudada. Sendo assim, foi possivel o teste da abordagem

qualitativa do questiondrio.

Contudo, os dados qualitativos colhidos nestas primeiras entrevistas foram descartadas

na analise final, para garantir uma analise com minimo de viés possivel.
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Nome Arés Agni André Clark Diadorim Fairy Larissa Mel Miguel Pedro Raquel
Identidade Homem trans Homem Homem trans Homem Homem trans | Mulher Trans | Mulher Trans | Mulher Trans Homem Homem trans Mulher
de Género Trans Trans Trans Trans
Orientacao Heterossexual | Pansexual | Heterossexual | Heterossexual | Heterossexual | Heterossexual | Heterossexual Heterossexual | Heterossexual | Homossexual | Pansexual

sexual

Sexo de FtM FtM FtM FtM FtM MtF MtF MtF FtM FtM MtF
Nascimento
Faixa Etaria De 20 a 30 De 20 a 30 De 30 a 40 De 20 a 30 De 20 a 30 De 20 a 30 De 20 a 30 De 20 a 30 De 20 a 30 De 20 a 30 De 30 a 40
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ensino Ensino Ensino Ensino Médio | Ensino Médio Ensino Ensino Ensino Médio | Ensino Médio | Ensino Médio Ensino Ensino
Superior Superior Completo Completo Superior Superior Completo Incompleto Completo Médio Superior
Completo Completo Incompleto Incompleto Completo Incompleto
Estado Civil | Unido Estavel Solteiro Solteiro Solteiro Solteiro Solteira Solteira Unigo Estavel Solteiro Solteiro Solteira
Cor Branca Amarelo Branca Parda Branca Branca Branca Branca Branca Branca Branca
Filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos Sem filhos
Religiao Sem religido Sem Catolico Outro/ Sem Outro/Ateu Outra/Nao Catolica Camdomblé Evanggélico Outra/Ateu Outra
Religido religido tenho religido
Salario Rendala?2 Renda3a Rendala?2 Rendala?2 Rendala?2 Rendala?2 Rendala?2 Rendala?2 Rendala?2 Rendala2 | Rendala
salarios 4 salarios salarios salarios salarios salarios salarios salarios salarios salarios 2 salarios
minimos minimos minimos minimos minimos minimos minimos minimos minimos minimos minimos
Tipo de Informal Formal Desempregado Formal Empresario Formal Autonoma Desempregada Formal Informal Auténoma

trabalho
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Profissao Auxiliar Publicitario Bombeiro Operador de | Mediador de Estudante Secretaria Estudante/ Estudante
Administrativo Civil Loja Leitura/ [lustrador
Escritor freelancer
Deficiéncia Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia | deficiéncia
Cidade de Curitiba Curitiba Campo Magro Colombo Curitiba Ponta Grossa Piraquara Curitiba Curitiba Curitiba Apucarana
Residéncia
Trabalha em Trabalha em
Curitiba Matinhos
Fonte: a autora, 2019
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Na segunda parte do estudo foram realizadas 11 entrevistas semiestruturadas, entre
homens e mulheres transgéneros, com preenchimento de questiondrio quantitativo, e gravacao
de respostas abertas, que foram transcritas

Foram 11 participantes, destes, 4 se identificaram como mulheres trans e 7 se
identificaram como homens trans, sendo 63,63% da amostra composta de homens

transgéneros.

GRAFICO 1 - GENERO

Identidade de Género

B 4- Mulheres Trans

B 7-Homens Trans

Fonte: a autora, 2019

No que tange a orientacdo sexual 8 se identificaram como heterossexuais, 2 como
pansexuais € 1 como homossexual. Sendo 73% da amostra aproximadamente. O interessante &
destacar que aproximadamente 18% da amostra se identifica como Pansexual e 9%
Homossexual, enquanto individuos que possuem identidades de género "transgressoras". Este
ponto, se faz necessario, pois ainda a confusdo entre identidade de género e orientacdo sexual

por grande, parte da populacdo cisgénero e/ou heterossexual.
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GRAFICO 2 — ORIENTACAO SEXUAL

Orientacgao Sexual

B 2- Pansexual
B 8- Heterossexual

1- Homossexual

Fonte: a autora, 2019

Este topico corresponde apenas ao sexo que foi identificado no nascimento. Nas
pessoas cisgénero o sexo bioldgico condiz com sua identidade de género, e segundo dados da
Revista The Lancet 2015 representam 99,4% da populacdo, enquanto as pessoas trans
representam 0,6% da populacdo, e discutir sexo de nascimento ¢ importante para tocar na
complexidade da diversidade sexual humana e no aspecto da diversidade biologica,
mostrando que identidade de género ndo ¢ apenas um aspecto das pessoas trans e também que

o0 proprio sexo bioldgico apresenta uma diversidade e um espectro como ja discutindo.

GRAFICO 3 — SEXO IDENTIFICADO NO NASCIMENTO

Sexo Identificado ao
Nascimento

M 4- Masculino
B 7- Feminino

Intersexo

Fonte: a autora, 2019

Entre os participantes da pesquisa, 9 (82%) estdo na faixa etaria dos 20 a 30 anos,
adultos, jovens, e 2 (18%) apresentam-se na faixa etaria dos 30 a 40 anos, adulto. Pensando na

expectativa de vida da populacdo trans no Brasil e na America Latina, especialmente as
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mulheres trans, que segundo dados ¢ de 30 a 35 anos (Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos). Na tabela 4, se detecta que dos participantes que estdo na faixa etaria de risco
social, um é homem trans e a outra ¢ mulher trans, estando esta ultima dentro da faixa etaria
de expectativa de vida das mulheres transna AL e Brasil. Nessa amostra nao foi possivel achar

ninguém que passa-se a faixa etaria dos 40 anos.

GRAFICO 4 — FAIXA ETARIA

Faixa Etaria

M 9-20a 30anos
M 2-30a 40 anos

Fonte: a autora, 2019

Quando analisamos o aspecto ensino, encontramos um nuimero que surpreende, que
pode estar indicando uma mudanga de paradigma ou mesmo, um vislumbre de que estdo
havendo mudancas nas relagdes entre pessoas trans e a escolarizacdo. Nas entrevistas
realizadas: 5 dos participantes (45%) concluiram o ensino médio, 3 dos participantes (27%)
possuem superior incompleto, 2 participantes (18%) concluiram o ensino superior e 1
participante (9%) ndo concluiu o ensino médio. Esse dado quantitativo ¢ muito importante, ja
que a populacdo LGBTI passa por inumeras violéncias durante a fase escolar, principalmente
as pessoas trans, que tem sua identidade de género constantemente desrespeitada no ambiente
escolar. E apresentar um niimero significante de pessoas trans da amostra com ensino médio
finalizado, incluindo participantes que iniciaram o ensino superior ou que finalizaram, o que

pode apontar alguma mudanga.

GRAFICO 5 — ENSINO
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Ensino

B 5- Ensino Médio
Completo

B 2- Ensino Superior
Completo

B 3- Ensino Superior
Incompleto

Fonte: a autora, 2019

Sobre os dados referentes ao estado civil dos participantes, 9 participantes (82%) sao

solteiros e 2 participantes (18%) estdo em unido estavel.

GRAFICO 6 — ESTADO CIVIL

Estado Civil

M 9- Solteiro

M 2- Unido Estavel

Fonte: a autora, 2019

Nenhum dos participantes tem filhos bioldgicos ou adotados.

GRAFICO 7 — FILHOS
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Filhos

® 11- Sem Filhos

Fonte: a autora, 2019

No que tange a auto declaracdo de cor a maioria dos participantes se declararam

Brancos 9 (82%), seguido de 1 (9%) Pardo e 1 (9%) Amarelo.

GRAFICO 8 — COR

Cor

B 9-Branca
H 1-Parda

B 1- Amarela

Fonte: a autora, 2019

Na questdo de saldrios, a maioria dos participantes recebe entre 1 a 2 salarios
minimos, 10 (91%) dos participantes, apenas 1 (9%) participante declarou receber de 3 a 4

salarios minimos.

GRAFICO 9 — SALARIO
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Salario

M 10- 1a 2 Salédrios
Minimos

B 1-3 a 4 Salérios
Minimos

Fonte: a autora, 2019

Quando o critério ¢ religido, a concentragdo ficou entre os participantes sem religido
sendo 5 participantes (45%) e 2 participantes ateus (18%), entre os religiosos encontramos 2
participantes (18%) catdlicos, 1 participante (9%) evangélico e 1 participante (9%)

candomblecista.

GRAFICO 10 - RELIGIAO

B 2- Catdlico

| 1- Evangélico
1- Camdoblé
2- Ateu

B 5-Sem Religido

Fonte: a autora, 2019

Na caracterizag¢do do trabalho o perfil foi bem variado. 4 participantes (36%) possuem
emprego formal, 2 participantes (18%) estdo em empregos informais, 2 participantes (18%)
sdo autonomos, 2 participantes (18%) estdo desempregados e 1 participante (9%) ¢€

empresario.



62

GRAFICO 11 — TIPO DE TRABALHO

Tipo de Trabalho

B 2-Informal

B 4-Formal
2- Desempregado
1- Empresario

B 2- Autondmo

Fonte: a autora, 2019

Sobre as profissdes exercidas pelos participantes, a maioria 4 participantes (36%) sdo
estudantes, as outras profissdes apresentaram todas a mesma porcentagem 1 participante (9%)
para cada uma: secretaria, operador de loja, mediador de leitura/escritor, bombeiro civil,

publicitario, auxiliar administrativo e sem resposta.

GRAFICO 12 — PROFISSAO

Profissao

m 1- Secretdria

® 1- Operador de loja
4- Estudante
1- Mediador de

Leitura/Escritor

H 1- Bombeiro Civil

Fonte: a autora, 2019
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Em relacdo ao municipio de residéncia, a maioria dos participantes,6 (54%) sao de
Curitiba, os outros municipios apresentam a mesma porcentagem 1 participante (9%) para

cada um: Apucarana, Campo Magro, Colombo, Piraquara e Ponta Grossa.

GRAFICO 13 — CIDADE DE RESIDENCIA

Cidade de Residéncia

M 1- Apucarana
M 1- Campo
Magro

M 1- Colombo

6- Curitiba

Fonte: a autora, 2019

Dois participantes trabalham fora do municipio que residem, um em Matinhos e outro

em Curitiba.

GRAFICO 14 — CIDADE ONDE TRABALHA

Trabalha fora do
Municipio que Reside

B 1 Matinhos

B 2 Curitiba

Fonte: a autora, 2019
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Na questdo relacionada a deficiéncia, ninguém apresentou nenhuma deficiéncia fisica,

sensorial ou mental.

GRAFICO 15 — DEFICIENCIA

Deficiéncia

M 11- Sem
Deficiéncias

Fonte: a autora, 2019

8 DISCUSSAO

A discussdo desta pesquisa sera apresentada neste capitulo por meio de uma
estruturacdo composta por dois artigos cientificos que serdo submetidos a revistas cientificas
apos defesa da dissertagdo, visando contemplar todos os apontamentos sugeridos pela banca.

O primeiro artigo produzido apresenta a abordagem metodologica a partir da andlise
quantitativa da pesquisa, apresentando os resultados das avaliagdes das entrevistas. Sendo
abordadas as questdes de direitos humanos, nome social e empoderamento das pessoas trans.

O segundo artigo descreve a abordagem metodoldgica a partir da anélise qualitativa da
pesquisa, apresentando os resultados das avaliagdes das entrevistas. Sendo abordadas as
questoes de liberdade da identidade de género e sua repercussao no trabalho, educagado e renda

da pessoa trans.
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ARTIGO 1: DIREITO HUMANOS, NOME SOCIAL E EMPODERAMENTO DAS
PESSOAS TRANS
Dionne do Carmo Aratjo Freitas

Marcos Claudio Signorelli

RESUMO

Este artigo investigou as politicas publicas e afirmativas voltadas para populagdo
transgénero, que abrangem a area de direitos humanos, nome social e empoderamento. Trata-
se de uma pesquisa documental e descritiva, que apresenta politicas publicas voltadas para
populagdo trans existentes no mundo e analisa as existentes no Brasil. A partir das portarias,
leis e legislagdao aprovadas recentemente. Por meio de entrevistas semiestruturadas as pessoas
trans trazem suas experiéncias com os direitos humanos, nome social ¢ empoderamento, ¢ a
autora faz uma analisa da eficacia das politicas publicas e afirmativas. Os resultados apontam
que ha iniciativas internacionais e nacionais para implementacdo de direitos humanos,
autodeterminagdo de género e politicas de empoderamento para pessoas trans € com variagcdes
de género. Por outro lado, ainda ha muito preconceito e desinformacgao sobre as questdes trans
no Brasil, muitas vezes sendo tratado com violéncias fisicas, psicoloégicas e sociais,

mostrando uma transfobia institucionalizada e generalizada.

Palavras chave: pessoas trans, direitos humanos, nome social, empoderamento.

HUMAN RIGHTS, SOCIAL NAME AND EMPOWERMENT OF TRANS PEOPLE

ABSTRACT

This article investigated the public and affirmative policies for the transgender
population, which cover the area of human rights, social name and empowerment. It is a
documentary and descriptive research that presents public policies focused on trans people
existing in the world and in Brazil, and analyzes those existing in Brazil. From ordinances,
laws and legislations recently approved. Through semi-structured interviews trans people
bring their experiences with human rights, social name and empowerment, and the author
analyzes the effectiveness of public and affirmative policies, if they are being effective. The
results indicate that there are international and national initiatives for the implementation of
human rights, gender self-determination and empowerment policies for transgender and

gendered people. On the other hand, there is still a lot of prejudice and misinformation about
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trans issues in Brazil, often being treated with physical, psychological and social violence,

showing institutionalized and widespread transphobia.

Keywords: trans people, human rights, social name, empowerment.

INTRODUCAO
Panorama Mundial

A Segunda Guerra Mundial foi o grande marco para a construcdo dos Direitos
Humanos Universais. O tratamento dado aos seres humanos no Regime do Terceiro Reich,
especialmente aos judeus, homossexuais, ciganos, pessoas com deficiéncia e demais minorias,
com aparato normativo direcionada a desumanizacdo de um grupo, fez com que, apds a
guerra, os Estados criassem uma verdadeira Liga para a Paz, a ONU (Organizagao das Nagdes
Unidas) (SAYEG e BALERA, 2011).

O Tribunal de Nuremberg, ocorrido nos anos de 1945 e 1946, julgou os crimes
ocorridos no periodo do nazismo e os considerou como crimes contra a humanidade. Logo
apos o julgamento, no ano de 1948, foi elaborada a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, sendo aprovada por 48 paises, com 8 absten¢des ¢ nenhum voto contrario. Para
Bobbio (1990), a declaracdo foi o modo pelo qual os valores passaram a ser humanamente, e,
portanto, universalmente fundados (BOBBIO,1996).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, ja como o seu proprio nome diz,
coloca os Direitos Humanos em um patamar universal, ou seja, para ter os direitos elencados
na Declara¢do, basta ser da raca humana. Dai, abstraimos o primeiro grande pilar da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos: a universalidade. Ocorre que, de acordo com o
movimento internacional dos direitos humanos, na medida em que tal movimento flexibiliza
as nogdes de soberania nacional e jurisdicdo doméstica ao consagrar um parametro
internacional minimo relativo a protecao dos direitos humanos (PIOVESAN, 2011).

Todos os paises signatarios a ONU, e a declaracdo dos direitos humanos e seus
relatorios devem primar para o respeito aos direitos humanos e liberdades fundamentais e a
Declaragao de Viena sobre os Direitos Humanos de 1993 veio esclarecer tal debate entre

relativismo local e universalismo. Isto porque, logo no §5°., estabeleceu que:

Todos os direitos humanos sdo universais, indivisiveis interdependentes e inter-
relacionados. A comunidade internacional deve tratar os direitos humanos de forma

global, justa e equitativa, em pé de igualdade e com a mesma énfase. Embora
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particularidades nacionais e regionais devam ser levadas em consideragdo, assim
como diversos contextos historicos, culturais e religiosos, ¢ dever dos Estados
promover e proteger todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, sejam

quais forem seus sistemas politicos, econdmicos e culturais (ONU-Viena-2009).

Porém apenas em junho de 2011, pela primeira vez na historia, a ONU declarou que os
Direitos LGBTI (lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais) sdo Direitos
Humanos. Tal declaragao foi pontuada na Resolugdo do Conselho de Direitos Humanos da
ONU, de n. L9, na Assembleia Geral. Desta Resolugdo resulta na seguinte interpretacao: o
pais que ndo cuidar dos seus cidadios LGBT, ndo estard respeitando os Tratados
Internacionais de Direitos Humanos e tantos outros documentos internacionais que
passaremos a apontar a seguir, ja que em tal documento, a ONU interpreta e alarga o conceito
de Direitos Humanos (ONU, 2011). Nessa perspectiva de cuidado e de prote¢do da populacao
LGBTI, na qual os transgéneros estdo incluidos, se mostra necessario que para o
desenvolvimento humano destes grupos minoritarios seja pleno, e para isso ¢ preciso que o
estado garanta sua protecao e sua liberdade manifestacao e existéncia.

Amartya Sen (2000) descreve que para o desenvolvimento requer que se removam as
principais fontes de privacao de liberdade:

e Pobreza e tirania;

e (Caréncia de oportunidades econdmicas e destituicao social sistematica;

e Negligéncia dos servigos publicos e intolerancia ou interferéncia excessiva de Estados
repressivos.

No entanto, a transfobia prevalente e a violéncia baseada no género (VBG) privam as
mulheres transexuais (trans) ndo apenas de seus direitos fundamentais, mas também de sua
propria  personalidade (PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO et. al., 2016). Segundo Lanham et. al., (2018), a VBG inclui abuso
fisico, sexual, econdmico e emocional. A VBG também inclui discriminagdo que viola
direitos humanos, como a nega¢do de necessidades basicas; ser arbitrariamente parado, detido
ou encarcerado; ¢ ser recusado servicos de saude ou em outros servigcos. A VBG ¢
frequentemente dirigida a mulheres trans porque a sua identidade de género e expressdo de
género sao percebidos como ndo conformes com as normas e expectativas sociais.

A violéncia ¢ composta pela transfobia institucionalizada em muitos paises da
América Latina e Caribe (ALC) e globalmente por meio de cddigos legais que criminalizam o

comportamento sexual de mulheres trans e estatutos relacionados a “decéncia publica” e com
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a “moralidade”, que se prestam a interpretacdes arbitrarias e discriminatdrias, sendo usado
pela policia e outros funciondrios legais.

A maioria dos paises ndo possui leis anti-discriminagdo que protejam especificamente
pessoas trans ou mecanismos que permitam as pessoas afirmar legalmente seu género, como
por exemplo, mudando seu marcador de género em documentos oficiais. A falta de
documentos de identificacdo que correspondam a sua identidade de género limita o acesso das
mulheres a educacdo, a saude e ao mercado de trabalho formal, dificultando seu
desenvolvimento social e econdmico. Transfobia ¢ VBG contribuem para a vulnerabilidade
das mulheres as questdes de saude mental e fisica, incluindo depressdo, ansiedade, suicidio

(LANHAM et. al., 2018)

Perspectiva Brasileira

Segundo a Jurista Beatriz Meneses Frambach Vieira (2015), a Constituicdo Federal
Brasileira de 1988 protege de forma explicita e inequivoca o direito a igualdade, liberdade e o
pluralismo irrestrito a todos os brasileiros e estrangeiros que aqui residirem, sendo portanto
todo o ordenamento juridico brasileiro norteado por esses e outros principios que buscam
sempre aproximar as diferentes classes e grupos sociais mas mantendo suas especificidades

inerentes, promovendo de forma salutar a diferenca e a unido:

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguran¢a, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade ¢ a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solu¢do pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo Da Republica

Federativa Do Brasil.

A jurista Claudia Mara de Almeida Rabelo Viegas (2013) relata que tais principios sao
base dos direitos humanos, esses muito importantes na medida em que viabilizam uma
convivéncia harmonica, pacifica e produtiva entre os individuos de uma coletividade. Tais
direitos sdo essenciais a forma¢do de um Estado Democratico, pois, 0 governo que nega tais
direitos basilares d4 causa a revolugdes, guerras e revoltas, sendo o reconhecimento de tais

direitos instrumentos indispensaveis a protecao da dignidade da pessoa humana.
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De acordo com a Jurista Viviane Jéssica Botteon (2014), no art. 1°, inciso III, da
Constituicao Federal de 1988 consta como o estado democratico de direito deveria ser e ele
deveria estar sempre pautado na dignidade da pessoa humana, um dos principios
fundamentais da Republica. Este ¢ parametro orientador de aplicagdo e interpretagdo de todas
as leis da constituigdo e das leis infra legais. E um valor constitucional que irradia luzes sobre
todo o ordenamento, em todos os ambitos (civil, penal, administrativo, eleitoral, trabalhista e
etc), orientando todas as atividades estatais, inclusive dos trés poderes, executivo, legislativo e
judiciario, bem como de todas as atividades privadas, atuando como piso protetivo minimo.

Segundo Viegas (2013), por essas e outros dispositivos podemos observar que sempre
¢ necessario o respeito as pessoas LGBTI, onde inclui-se as pessoas transgéneros, e¢ dar
tratamento de forma integra e plena, sem qualquer diferenca que prejudique ou menospreze
esse grupo que ja passa por muitas dificuldades.

Segundo Botteon, o estado portanto tem o dever de dar causa e adotar politicas para
que sejam aplicados esses direitos inerentes do ser humano, tais politicas sdo mais evidentes e
muito mais importantes quando se tratam de grupos sociais que estdo em maior risco, como 0s
transgéneros, politicas sociais para inclusdo social e a desmistificagdo do assunto perante a
sociedade ¢ essencial, possibilitando assim a liberdade e o respeito a identidade de género.

Amartya Sen(2000) nessa discussdo vem mostrar que a liberdade ¢ central para o
processo de desenvolvimento por duas razdes:

e A razdo avaliatoria: a avaliagdo do progresso tem de ser feita verificando-se,

primordialmente, se houve aumento das liberdades das pessoas;

e A razdo da eficicia: a realizagdo do desenvolvimento depende inteiramente da livre

condi¢do de agente das pessoas.

Hé relagdes mutuamente reforcadoras entre liberdades de tipos diferentes. E devido a
essas inter-relacdes que a condigdo de agente livre e sustentdvel emerge como um motor
fundamental do desenvolvimento.

Depois de tudo isso, fica o questionamento de como as iniciativas politicas publicas e
afirmativas podem estar repercutindo nos direitos humanos, na liberdade individual do uso do
nome social e do proprio empoderamento da populacao transgénero brasileira.

O objetivo desse artigo ¢ investigar se as pessoas trans tem tido acesso as politicas
publicas recentemente aprovados no Brasil e se elas tem repercutido em suas vidas.

Objetivos especificos:

e Discutir as politicas publicas e afirmativas e sua relacdo com os direitos humanos da

populacdo trans;



70

e Analisar as politicas publicas e a liberdades individual do uso do nome social ou

acesso a retificacao do nome;

e Analisar as politicas publicas e 0 empoderamento da populagdo trans.

METODOLOGIA

Apresenta-se analises observacionais, descritivas de cunho qualitativo, com coleta de
dados incluindo analise documental e de entrevistas semiestruturadas com pessoas trans do
Estado do Parana, realizada durante o ano de 2018. Oriundas de um projeto de mestrado do
Programa de Desenvolvimento Territorial Sustentdvel da Universidade Federal do Parana,
Setor Litoral.

Foram realizadas 11 entrevistas, seguindo o roteiro que continha o formuldrio de
pesquisa e a entrevista semiestruturada. Para a analise dos dados, utilizaram-se principios da
metodologia de andlise de conteudo (BARDIN, 2011). Esta metodologia consiste em aplicar
uma técnica analisar discursos diversos e a todas as formas de comunicagdo, seja qual for a
natureza do seu suporte. Nessa analise, o pesquisador busca compreender as caracteristicas,
estruturas ou modelos que estdo por trds dos fragmentos de mensagens tornados em
consideracdo. A andlise dos dados encontrados neste estudo constitui-se de trés categorias: 1)
Direitos Humanos; 2) Nome Social; 3) Empoderamento.

Para analise dos documentos, descricio e observacdao dos achados das analises
documentais foi utilizado a analise descritiva e documental (OLIVEIRA, 2007). A pesquisa
documental trilha os mesmos caminhos da pesquisa bibliografica, ndo sendo fécil por vezes
distingui-las. A pesquisa documental recorre a fontes mais diversificadas e dispersas, sem
tratamento analitico, tais como: tabelas estatisticas, jornais, revistas, relatorios, documentos
oficiais, cartas, filmes, fotografias, pinturas, tapecarias, relatorios de empresas, videos de
programas de televisdo, entre outros. As pesquisas descritivas caracterizam-se frequentemente
como estudos que procuram determinar status, opinides ou proje¢des futuras nas respostas
obtidas. A sua valoriza¢do estd baseada na premissa que os problemas podem ser resolvidos e
as praticas podem ser melhoradas através de descri¢do e analise de observacdes objetivas e
diretas.

Respaldam a andlise sobre a andlise das pessoas trans e seu desenvolvimento as
concepgdes de UN OHCHR (2008), Amartya Sen (2010), Ricardo Sayeg e Wagner Balera
(2011), Beatriz Meneses Frambach Vieira (2015), Claudia Mara de Almeida Rabelo Viegas
(2013), Viviane Jéssica Botteon (2014), ONU (2011), Isabella Terengue de Mattos (2015),
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Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento et. al., (2016), Popadiuk et. al., (2017),
Michele Lanham et. al., (2018).

Esclarece-se que o projeto ao qual este artigo esta vinculado foi aprovado pelo Comité
de FEtica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Parania (UFPR), conforme
certificagdo CAAE n°89392918.0.0000.0102, e que todos os procedimentos estdo de acordo

com as normas nacionais e internacionais de ética em pesquisa com seres humanos.

RESULTADOS E DISCUSSOES
Os Direitos Humanos

Quando pensamos nos direitos ja nos vem a cabeca a retificacdo dos documentos,
essa alteracdo ¢ impedida pelo sistema juridico brasileiro, que conserva o principio da
imutabilidade do nome, ndo aprovando a pretensdao do transexual a mudanga do prenome,

como explica a Desembargadora Maria Berenice Dias (DE MATTOS, 2015):

A Lei dos Registros Publicos diz que o prenome s6 pode ser alterado quando
expuser ao ridiculo o seu portador, sendo admitida a alteragdo somente a pedido do
interessado, contanto que nio prejudique o sobrenome da familia. Outra objegdo que
impede a mudanga do nome decorre da vedagdo do art. 1.604 do Cddigo Civil:
“Ninguém pode vindicar estado contrario ao que resulta do registro de nascimento,
salvo provando-se erro ou falsidade do registro”. Esse ¢ o fundamento que leva a

Justica, muito frequentemente, a indeferir o pedido de retificagdo.

Segundo De Mattos (2015), a liberdade de existéncia a identidade em si, consiste em
uma das maiores anglstias da pessoa transgénero, primeiramente seu sexo psiquico nao
coincidindo com seu sexo bioldgico, e mesmo depois de se submeter a terapia hormonal e até
ao procedimento cirtrgico, ainda sofre com as dificuldades de alteragdo do nome e género,
sendo-lhe imposto, conviver com o nome antigo que ndo mais cabe, em relacio a nova
designacdo de género. Isso se apresenta como mais um obstaculo a efetivacdo da verdadeira

dignidade humana, como afirma Tereza Vieira:

O direito a busca do equilibrio corpo-mente do transexual, ou seja, a adequagao de
sexo e prenome, ancora-se no direito ao proprio corpo, no direito a saude (art. 196
da Constituicdo Federal), principalmente, no direito a identidade sexual, a qual
integra um poderoso aspecto da identidade pessoal. Trata-se, destarte, de um direito

da personalidade.
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Os paises signatarios da Convencao Europeia dos Direitos do Homem, tém acolhido
o pedido de adequagdo de sexo das pessoas transgénero, desde que esgotadas as vias internas
de recursos. Os Juizes da Corte Europeia tém entendido que o nao acolhimento do pedido ¢
uma transgressao ao art. 80 da Convengao (DE MATTOS, 2015).

Segundo Mattos 2015 toda pessoa tem direito ao respeito a vida privada e familiar de
seu domicilio e da sua correspondéncia, ¢ na busca pelo conforto na sua personalidade e
identidade psiquica e fisica encontra-se a alteragdo do nome. A busca se desfazer do nome
referente ao sexo biologico com a finalidade de obter satisfagdo pessoal e evitar situagdes
vexatorias.

Segundo Mattos 2015, como ndo hé uma lei de identidade de género que permita que
a pessoa transgénero tenha esse processo facilitado, apenas podem alterar seu nome mediante
autorizacdo judicial. Ficando ao entendimento do juiz decidir de forma favoravel ou ndo,
algumas decisdes sdo conservadoras, negando a alteracdo; outras parciais, permitindo a
alteracdo com a anotacdo de “transexual” nos documentos civis; e outras permitindo a
alteracdo do nome com ressalvas minimas. Entretanto, a jurisprudéncia tem avang¢ado no
sentido de permitir a substituicdo do prenome do transgénero.

Atualmente, De Mattos (2015) relata que o STJ vem decidindo de forma a delegar
totalmente a obrigatoriedade de anotagdo em documento publico, mantendo apenas a anotagao
em cartorio. Tal entendimento foi sedimentado no acérddo de relatoria da Min. Nancy
Andrighi, em decisdo que autorizou nao s6 a mudanca do nome do transgénero, mas também
do seu género.

Parecer:

A cirurgia de transgenitalizacdo foi incluida na lista de procedimentos custeados
pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e o Conselho Federal de Medicina reconhece o
transexualismo como um transtorno de identidade sexual e a cirurgia como uma
solugdo terapéutica. Assim, se o Estado consente com a cirurgia, deve prover os
meios necessarios para que a pessoa tenha uma vida digna. Por isso, é preciso
adequar o sexo juridico ao aparente, isto ¢, a identidade, a ciéncia ndo considera
apenas o fator biolégico como determinante do sexo, e que existem outros elementos
identificadores do sexo, como fatores psicologicos, culturais e familiares”, deste

modo “a defini¢do do género nao pode ser limitada ao sexo aparente.
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Ha em discussdo um projeto de lei de 2013, do deputado Jean Wyllys, que prevé a
inexigibilidade de autorizagdo judicial para alteragdo de nome no caso das pessoas trans
(travestis, transgéneros, transexuais). O projeto determina que qualquer pessoa pode solicitar
a altera¢ao diretamente nos 6rgaos publicos quando seu nome estiver em desconformidade
com sua convicgdo psicoldgica e aparéncia fisica, ndo sendo requisito para tanto a
comprovagao de realizagdo de cirurgia ou tratamento hormonal visando a “mudancga de sexo”.

Quando analisamos na luz de nossa constituicdo de acordo com o art. 1°, inciso III,
da Constitui¢ao Federal de 1988 consta como o estado democratico de direito deveria ser e ele
deveria estar sempre pautado na dignidade da pessoa humana, um dos principios
fundamentais da Republica (BOTTEON, 2015).

A autora mostra-nos que em suma todo ser humano deve ter sua dignidade respeitada
e amparada pela propria lei, e de certo que os proprios legisladores replicarem isso, contudo,

ndo vemos 1sso nos discursos das entrevistas:

“Eu acho que ¢ a violéncia, e com o novo presidente, eu acho que ele incitou muito
odio contra as pessoas LGBTs, agora ficou assim: se nosso presidente pensa assim,

porque a gente ndo pode? entdo eu acho que a violéncia.” Clark, Homem Trans

Segundo dados da ONG TGEU (Transgender Europe), a comunidade transexual ¢ a
que sofre mais violéncia no pais. O Brasil ainda ¢ considerado o pais que mais mata
transexuais no mundo: a expectativa de vida dessas pessoas ¢ de 35 anos. Segundo um
relatorio do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, entre as
dentuncias feitas pelo Disque Denuncias (Disque 100), 51,68% foram contra travestis, 36,77%
contra gays € 9,78% contra lésbicas.

Em um pais que a base da constituicdo ¢ a dignidade da pessoa, um legislador
insurgir pessoas contra um seguimento historicamente marginalizado. Quando segundo
Botteon (2015), este ¢ parametro orientador de aplicacdo e interpretagdo de todas as leis da

constituicdo e das leis infra legais. Mesmo sendo garantido segundo a constituicao federal a

liberdade de expressao, estd nao deve infringir o principio da dignidade da pessoa humana:

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes: IV - ¢ livre a manifestagio do pensamento (CONSTITUICAO
FEDERAL, 1988).
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Pois um valor constitucional que irradia luzes sobre todo o ordenamento, em todos os
ambitos (civil, penal, administrativo, eleitoral, trabalhista e etc), orientando todas as
atividades estatais, inclusive dos trés poderes, executivo, legislativo e judicidrio, bem como de
todas as atividades privadas, atuando como piso protetivo minimo (BOTTEON, 2015).

Valor este que muitas vezes ¢ negado e ceifado quando nao se ¢ normativo:

“Noés temos politicas publicas?! A constituicdo fala de forma genérica que
possuimos certos direitos enquanto individuo, mas na pratica ndo funciona assim.

Ao iniciar a transi¢do eu tive até o acesso ao banheiro negado”. Agni, Homem Trans

Uma possivel acao protetiva minima do estado como descrita pela autora e trazida em

uma das fala de uma das entrevistadas:

“Acho que quando a populacdo se compadece com a causa, pessoas cisgénero,
pessoas homoafetivas se compadecem conosco, nos olhem com mais humanidade,
eu acho que pode facilitar essa quebra de barreira. Acho que quando a sociedade
coloca no sistema, faz campanha de sensibilizagdo, quando a comissdo de direitos
humanos coloca datas especificas, como a data da visibilidade trans a tona, ai acho

que noés vamos acontecendo”. Raquel, Mulher Trans

No panorama internacional como mostra a autora Lanham et. al., (2018), a declaragao
universal dos direitos humanos garante a todos, os direitos humanos iguais e inalienaveis,
baseados na dignidade, igualdade e respeito mituo, mas como a mesma autora descreve a
transfobia prevalece e privam nao apenas de seus direitos fundamentais, mas também de sua

propria personalidade.

“Acho que incentivar os tratamentos, as cirurgias, nao precisar de tanta burocracia
para conseguir a cirurgia pelo SUS, acho que seria isso, ser mais agil, mais rapido,

ndo precisar esperar tanto”. André, Homem Trans

Como percebemos, o que seria basico, fundamental e constitucional, acaba sofrendo
entraves da propria transfobia institucionalizada que burocratiza o acesso a satde, um direito
humano fundamental. Algo que ¢ amplamente trazido nos discursos de todos os entrevistados,

como direito fundamental:

“O governo tem obrigagdo principalmente em relagdo a nossa saide mental, nos
estamos envelhecendo, nés ndo estamos tendo seguridade sobre nossos corpos,

nossa saude mental, precisamos de atendimento multiprofissional, psicologos,
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pedagogos, psiquiatras que cuidam do nosso bem-estar, até porque estamos
envelhecendo, e nunca antes chegamos a possibilidade de pensar em envelhecer, ¢
por exemplo também, universidades criarem cotas para as pessoas trans, uma
politica paliativa, por exemplo, para entrarem no sistema universitario, nds sabemos
que serdo bem poucas que vao entrar no sistema universitirio, porque poucas
terminam o ciclo basico, olha 1a o ensino médio. Entdo o sistema de cotas seria uma
alternativa para pensar nestas pessoas que estdo em situagdo de vulnerabilidade”.

Raquel, Mulher Trans

“Colocar mais ambulatorios de redesignag@o sexual e hormonioterapia por todas as
cidades, tendo mais facilidade ao acesso e também mais oportunidades de trabalho”.

Fairy, Mulher Trans

Segundo Lanham ez al, (2018) a transfobia institucionalizada diminui a
intermedia¢do e o apoio social a pessoas trans o que acaba gerando situacgdes de riscos e
exacerbando seus desfechos desaforaveis na satide. Percebemos o risco, no nimero grade de
pessoas trans que iniciam a hormonioterapia por conta propria, justamente por falta de apoio

do estado ou de 6rgdo competente de saude:

“Eu sabia que eu enfrentaria muitos obstaculos, né, mas foi de boa, foi bem
tranquila, sabe, a minha transi¢do, teve aquele momento de quando comecei o
tratamento hormonal, me auto hormonizei, que foi uma coisa muito errada que eu
fiz, fazer o que a gente ndo tinha muito o que fazer né, entdo eu comecei me auto
hormonizar, foi quando eu comecei a transi¢do, foi quando foram acontecendo as
mudangas, né, no meu corpo né, e tudo, e tudo foi fluindo, gragas a Deus, foi bem

tranquilo né”. Larissa, Mulher Trans

E existem politicas publicas que favorece o acolhimento das pessoas trans no sistema
de saude, atualmente. No que tange no aspecto da saude temos a Politica Nacional de Satde
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNSILGBT, 2013), no qual
estipula algumas normas de aten¢do a satde da populagdo transexual e travesti na satde, e
possibilita o proprio uso do nome social na saide, sendo bem destrinchado para profissionais
da satde pelo posicionamento do ministério da saide por meio do caderno educativo sobre a
Transexualidade e Travestilidade na Saude (2015), sdo alguns exemplos de politicas publicas
sendo discutidas e implementadas no Brasil. Contudo, sdo politicas muito recentes que ainda

necessitam de andlise e acompanhamento para verificagdo de sua eficacia e repercussao
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acerca do desenvolvimento humano, liberdade de personalidade e empoderamento de pessoas

trans (POPADIUK et. al., 2017).

“Iniciei o processo de hormonioterapia em 2012, aos 15 anos, de forma clandestina:
comprava a testosterona via Internet. A mamoplastia masculinizadora realizou-se em
2015, com o auxilio de uma vaquinha, além do meu proprio orcamento (parcelei-a
em diversas vezes). Minha retificagdo de nome civil deu-se em 2016, aos 18 anos,
apos dois de luta judicial. Possuo desejo, também, de realizar a cirurgia de
redesignacao sexual. Ressalto, ainda, que sempre fui uma crianga transexual, tendo

em vista a consciéncia precoce de minha condi¢do” Diadorim, Homem Trans

“Ha dificuldade de encontrar um médico ginecologista que atenda as necessidades
de um homem transexual. Frequento uma ginecologista ¢ um endocrinologista,
ambos de confianca - e particulares, conveniados a planos de satde -, e indico-os
sempre para os outros rapazes. Ha, portanto, escassez de médicos especializados -

ou, apenas, sensiveis”. Diadorim, Homem Trans

“Comecei a me perceber mulher aos 15 anos de idade, foi quando comecei a tomar
os primeiros hormonios por conta propria sem prescri¢gdo médica, mas somente aos
18 anos que comecei a me transicionar com roupas ,estética ¢ nome, tudo sempre foi
muito dificil ndo era muito aceita pelo meu pai e grande parte ndo entendia o
processo ,aos poucos fui me adequando, fiz a cirurgia de protese mamaria e sigo
com a hormonizagao e retifiquei minha documentagao toda, hoje também sou vista e

aceita por todos e familia com uma mulher”. Fairy, Mulher Trans

Porém, como consta no proprio caderno educativo sobre a Transexualidade e
Travestilidade na Saude (2015) e na Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNSILGBT, 2013) a populagdo jovem adolescente de
pessoas trans nao ¢ contemplada pelo processo transexualizador, ficando de fora do
tratamento, o que leva centenas de adolescentes a automedicag¢do na esperanga de frearem sua
puberdade, e ganharem -caracteristicas secundarias, que correspondam ao sexo de sua

identidade de género. Como podemos ver nos exemplos das falas acima.

Nome Social e sua importancia.
Segundo Michele Lanham et. al., (2018), pessoas trans que usam documentos
emitidos pelo estado ou identidades que conflitam com sua identidade de género ou mesmo

seu fendtipo, geram experiéncias que geram violéncias fisicas, sociais, sexuais e psicoldgicas.
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Essas experiéncias mostram a necessidade urgente de criagdo de leis que respeitem a
identidade de género, garantindo os direitos fundamentais das pessoas trans.

O proprio programa das nagdes unidas para o desenvolvimento (PNUD) considera o
reconhecimento de género “um requisito essencial para pessoas trans alcancarem plena
personalidade e cidadania” que “podem apoiar imensamente seu empoderamento e agir como
um reconhecimento de sua dignidade e valor humano, mudando a forma como eles sdo
percebidos por suas familias, pela sociedade em geral, pela policia, pelos atores do governo e
pela saude” (UN OHCHR 2008).

As travestis e pessoas trans desestabilizam as fronteiras de género tradicionalmente
construidas, enfrentando dificuldades em multiplos cenarios, sendo alguns deles os servigos
publicos de saide de educacgdo e seguranga publica. Como constroem para si uma imagem nao
condizente com seus genitais ou mesmo caracteristicas fisicas ndo condizente com seus
documentos civis produzindo conflitos constantes ja que questionam a heteronormatividade.
Evitam ao maximo utilizarem suas carteiras de identidade oficiais com nomes nao
correspondentes a sua identidade de género, o que conduz a processos de afastamentos dos
servigos publicos (SOUZA et. al., 2014).

Essa quebra de barreira geram situagdes que expdem as pessoas trans em situagdes

de lesdo direitos fundamentais:

“As pessoas ndo respeitam, mesmo vocé falando que é Clark, como por exemplos,
os vizinhos, elas ndo respeitam, eu fico cobrando, falando e ninguém respeita. Tenho
muito medo, por exemplo, tenho que ir no ginecologista, ¢ fico com medo, do
respeito a0 meu nome e de como vou ser tratado, estou meio que sem coragem. Ja
ouvi casos de enfermeiras chamarem os caras pelo nome feminino os meninos trans,
causando constrangimento, mas comigo ainda ndo aconteceu nada nesse sentido,
porque faz pouco tempo que estou transicionando, e sé retifiquei s6 a certiddo de
nascimento, ndo mudei o RG ainda. Mas mesmo assim, ndo sei se os médicos estio

preparados para atender homens trans”. Clark, Homem Trans

“Antes da retificagdo e do tratamento hormonal, era mais complicada essa
sociabiliza¢do, uma vez que a sociedade tem nocdes bem “fechadas” de masculino e
)

feminino, do mesmo modo que banaliza essas nog¢des na binariedade dos géneros.’

Ares, Homem Trans

“Vivi meu nome social por 1 ano e 7 meses, depois disso consegui retificar o nome e
género em cartorio, tendo acesso a novos documentos e podendo finalmente

vivenciar de modo pleno meu nome e identidade. O uso do nome social antes foi
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imprescindivel para a compreensdo da minha identidade e a sociabilizagio. E de
extrema necessidade o respeito e uso do nome social de pessoas trans, porém, ¢ mais
importante ainda garantir o direito e acesso a retificacdo de prenome e género,
gratuita e desburocratizada, porque s6 assim a pessoa trans tem a garantia do

reconhecimento pleno de sua identidade perante a sociedade” Ares, Homem Trans

Recentemente, o direito ao nome social, foi aprovado gragas ao decreto n® 8.727, de 28
de abril de 2016 dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de
género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional. Isso ¢ um importante instrumento de diminui¢do de danos, como
relata Michele Lanham et. al, (2018), ao obter documentos de identidade emitidos pelo

estado que que refletem sua identidade de género, diminuem as violéncias socioculturais.

“Quando eu falava meu nome social, eu me sentia eu mesma, a Larissa ja nasceu
dentro de mim, ela s6 estava esperando para sair de dentro de mim, o Elton, sé era
uma fantasia que a Larissa tinha. Mas o nome antigo, me constrangeu muitas vezes,
porque teve lugares que eu fui obrigada a ter que assinar o nome, muita gente ndo
aceitava o nome social, né, embora ja era lei, em hospitais, por exemplo, eu sofri
muitos em hospitais, de eu chegar e dizer que eu queria ser chamada pelo nome

social, e eles me chamavam com nome civil”. Larissa, Mulher Trans

Porém algumas pessoas trans, referem que nome social apenas nao representa avango,
sem a possibilidade da retificacdo, a propria Lanham et al 2018, quando exalta a importancia
das pessoas trans se autodeclararem o nome e género em seus documentos oficiais, incluindo,

registros escolares e médicos.

“Dentro da universidade, das UPAs ¢ das instituigdes ndo sinto meu género
questionado, porque, para essa sociedade hipdcrita, vale o que esta no papel. Como
eu sou uma mulher no papel, eu sou uma mulher na sociedade, mas ¢ claro que tem
o olhar de objetificacdo, entendeu, nés somos cobicadas em todos os momentos,
podemos estar de havaianas, descabeladas, mesmo assim somos pratos para saciar

essa sociedade”. Raquel, Mulher Trans

“Eu ja retifiquei meu nome, mas eu acho que o nome social ¢ uma grande mentira,
uma grande farsa, € vocé passar uma maquiagem em uma espinha, se vocé remover
a maquiagem ta 1a a espinha, eu acho que ele maltrata tanto quanto, porque quando

vocé vai ao médico, ta 14 seu nome civil e 0 nome social, ¢ os funcionarios tem


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.727-2016?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.727-2016?OpenDocument
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acesso aos dois, entdo acho uma grande mentira, eu ndo acredito e ndo gosto”.

Raquel, Mulher Trans

No Brasil isso se tornou possivel a partir de marco de 2018 quando o Supremo
Tribunal Federal (STF) entendeu ser possivel a alteragdo de nome e género no assento de
registro civil mesmo sem a realiza¢do de procedimento cirirgico de redesignacao de sexo. A
decisdo ocorreu no julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4275. A agdo
foi ajuizada pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR) a fim de que fosse dada
interpretagdo conforme a Constituicdo Federal ao artigo 58 da Lei 6.015/1973, que dispde
sobre os registros publicos, no sentido de ser possivel a alteragdo de prenome e género no
registro civil mediante averbagdo no registro original, independentemente de cirurgia de
transgenitalizacao.

As pessoas trans trazem em seus relatos o quao importante a retificagao é:

“Hoje em dia ¢ tranquilo pois ja retifiquei os documentos, mas antigamente era

complicado, eu deixava de ir nos lugares por conta disso”. Miguel, Homem Trans

“eu nunca cheguei a ter o nome social, porque na época ndo chegou a ter a
promulgacdo, mas para mim, basicamente o nome social, era quando eu tentava
apresentar meu nome e como gostaria de ser chamada, sentia que as pessoas ndo
respeitavam muito, que levavam como s6 um personagem aquilo, dai a partir do
momento que tive a retificagdo eu fui consegui ser livre e me identificar” Mel,

Mulher Trans

“Hoje gragas a Deus possuo a retificagdo com ordem judicial, o nome social nunca

funcionou direito e sempre tive problemas de exposi¢do”. Fairy, Mulher Trans

A fala de Fairy traz a luz uma grande denuncia que muitas trans denunciam e por isso,
pleiteiam a necessidade da desburocratizacao da retificacdo do nome, para evitar a exposi¢ao,
constrangimento, desrespeito e violagdes de direitos humanos fundamentais. Segundo
Lanham et al., (2018), quando o uso do nome escolhido pela pessoa trans (nome social) ¢
facultativo, na maioria das vezes nao ¢ respeitado, levando as pessoas trans a marginalizagao
das instituigcdes e equipamentos de saude, educagdo, seguranga e demais reparticdes publicas.
As pessoas trans devem ser capazes de se autodeterminar (lei de identidade de género) o nome

e género que aparece em seus documentos oficiais, incluindo registros escolares € médicos,
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sem cumprir condi¢gdes previas como cirurgia de redesignacdo sexual, terapia hormonal ou

qualquer outro diagnostico (LANHAM et. al., 2018).

“Considero o direito ao nome e ao género algo imprescindivel. Sao eles a porta de

entrada para o mercado de trabalho, a educagdo e a saude” Diadorim, Homem Trans

Quando julgado a decisao no Supremo, a presidente e ministra Carmen Lucia,
considerou que o julgamento “marca mais um passo na caminhada pela efetivacdo material do
principio da igualdade, no sentido da ndo discriminacdo e do ndo preconceito”. Ela baseou seu
voto no direito a honra, a imagem, a vida privada, nos principios constitucionais da igualdade
material, da liberdade, da dignidade e no direito de ser diferente, entre outros. “Cada ser
humano ¢ tinico, mas os padrdes se impdem”, afirmou. “O Estado ha que registrar o que a
pessoa €, e ndo o que acha que cada um de nds deveria ser, segundo a sua conveniéncia”. Nao
s6 dialogando com os autores citados como também, com os proprios discursos dos
participantes da pesquisa:

“Tem sido libertador viver da forma que me sinto confortavel. Mas, a0 mesmo
tempo ¢ cansativo ser humilhado em espacos publicos pela minha existéncia. Ver

pessoas desrespeitando meu nome, ¢ ficar diante de pessoas desconhecidas, que

questionando o que eu tenho entre as pernas” Agni, Homem Trans

“Nome social é importante! Foi pelo menos para mim, pois comecei com a
hormoénioterapia em 2016, e rapidamente as mudancgas corporais aconteceram, entao
como naquela época ndo havia a possibilidade de mudar o nome de registro sem
uma acdo judicial e eu ndo continha recursos para isto, foi 0 nome social que me

permitiu ocupar alguns espagos em sociedade” Agni, Homem Trans

Empoderamento trazido pelas politicas publicas.

Um fator decisivo no empoderamento, além das leis de identidade de género, sdo
necessarias leis de anti-discriminacdo que proibam especificamente a discriminagdo com base
na orientacdo sexual e identidade de género. Contudo, embora o desenvolvimento de
estruturas legais em consonancia com as declaragdes internacionais de direitos humanos seja
um passo importante, a igualdade para as pessoas trans exige a elaboragdao e implementagao
de politicas publicas que vao além da eliminacdo da discriminagdo e da violéncia, permitindo
condicdes para todas as pessoas trans viverem suas vidas em total potencial (UN

OHCHR, 2008).
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Ao discutir politicas publicas para pessoas trans, principalmente aquelas que garantem
direitos individuais como direito ao nome, identidade e a personalidade, o acesso
desburocratizado para a retificagdo dos documentos, ou mesmo medidas emergenciais como
cotas para possibilitar que quem ja teve seus direitos violados consiga garanti-los por meio
desta acdo, ou seja qual for a politica publica afirmativa, elas estdo desempenhando o papel de
empoderar a pessoa trans de sua vida, de sua liberdade e do desenvolvimento humano com
qualidade de vida (UN OHCHR, 2008).

Quando encaramos posicionamentos como esse da ONU e suas organizagdes em prol
da defesa dos direitos humanos e comparamos com os relatos encontrados nas entrevistas €
inegdvel o quanto agdes voltadas para garantir o respeito as individualidades sdo

fundamentais:

“No SUS falta informagdo no atendimento, na satide. Na seguranga eu acho que
ainda ndo existe lei que proteja as pessoas que sdo agredidas, porque as vezes a
pessoa sofre alguma violéncia, homofobia ou transfobia, e ndo tem como denunciar,
e as pessoas alegam que ndo foi por isso alegam que foi por outra, coisa, uma lei

assim ajudaria a gente se sentir mais seguro até”. Clark, Homem Trans

Até porque pessoas trans tem suas particularidades muitas vezes ndo entendidas dentro

dos proprios movimentos sociais dai a importancia desse respeito:

“Sofremos porque o movimento feminista ndo nos reconhece como mulheres, nos
mulheres trans, em algum momento elas vao titubear, sofremos com o machismo
imposto pelo movimento LGBT que quando tem espago de fala, ndo nos dao, esse
espago nos invisibilizam, ignoram nossa causa, ¢ o fato de deixarmos de sermos um
pedago de carne andante, e ocupar nossos nas universidades, nos concursos publicos

e espacos privados”. Raquel, Mulher Trans

Indo nessa direcdo das diretrizes internacionais como descritas por Lanham et. al.,
2018, e UN OHCHR (2008), o Brasil vem caminhando em passos curtos, apenas em janeiro
de 2018 a resolugdo do CNE (Conselho Nacional de Educac¢do) homologou a normatizagao
nacional sobre o uso do nome social nos registros escolares da educagdo basica, antes disso o
uso do nome social era apenas possivel no ENEM desde 2014, anteriormente, pessoas trans
ndo existiam para o estado Brasileiro, no que tange a educagdo, milhares e milhares de
pessoas trans foram empurradas para marginaliza¢do, devido a falta de politicas e acdes

afirmativas, ndo ¢ a toa que segundo dados da Associagdo Nacional de Travestis e
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Transexuais (ANTRA), 90% das travestis e transexuais estdo se prostituindo no Brasil ou

mesmo marginalizadas (TAGLIAMENTO, 2012).

“Na escola eu s6 usei nome social no ultimo ano em que estudei. Como eu ja era
maior de idade, eu mesmo solicitei e ndo se negaram, embora nao soubessem muito
bem como proceder (o diretor tomou a iniciativa de se informar sobre). Utilizo o
nome também no posto de satide, de novo, os funcionarios ndo sabiam como
proceder e eu tive que me informar sobre. Eu sempre pego para ser chamado pelo
meu nome em todo lugar, mas geralmente, além desta questdo da falta de
informag@o dos funcionarios, hd& um constrangimento pois o nome de registro
também fica exposto junto do social e algumas pessoas ignoram o nome social ou

por falta de conhecimento acabam usando os dois nomes” . Pedro, Homem Trans

“Na escola eu s6 me assumi no Ultimo ano em que estudei, muita gente demonstrou
apoio, inclusive diretor e pedagoga, esta inclusive buscou tornar a escola mais
inclusiva e acolhedora para alunes Igbti+. Tive algumas complicagdes porque os
alunos achavam que tinha uma garota no banheiro masculino, por exemplo. E
quando souberam que eu era trans ficaram tentando descobrir meu nome de registro,
o qual acabou sendo exposto por um professor. E uma professora era transfobica,
trocando meus pronomes propositalmente, o que me levou a desistir da escola no

ultimo ano e concluir por meio do ENCCEJA” Pedro, Homem Trans

“De todas as politicas publicas, eu acho que a partir de 2014 quando o ENEM
adotou o uso do nome social nas inscri¢des aqui comegou a nossa visibilidade. A
acessibilidade ao banheiro, acho que o ENEM foi o grande brago acolhedor da
politica publica, e deu oportunidade de romper esse grande muro no sistema
academicista, no sistema universitario, eu pude fazer de novo o vestibular, e a prova
do ENEM com o nome no qual eu me identifiquei com acesso ao banheiro de acordo
ao género que eu “escolhi”, entdo o grande avanco, ¢ o ENEM incorporar o nome
social e também a alteracdo de nome e género feita pelo STF, na qual a sustentacdo
oral foi feita pela Dra Gisele Sandra Schimdt, e falou sobre as mulheres serem ou
ndo cirurgiadas e o reconhecimento de acordo com seu género, sendo homens ou

mulheres trans”. Raquel Mulher Trans

Segundo Lanham et. al., (2018), e UN OHCHR (2008), as diretrizes internacionais
garantem que a saude ¢ um direito humano inalienavel, nesse sentido Popadiuk et. al,
(2017), descrevem que a politica nacional de saude integral da populagdo lésbica, gay,
bissexual, travesti e transexual, a PNSILGBT, cujo objetivo ¢ promover a satde integral da

populacdo LGBT, eliminando a discriminag@o e o preconceito institucional, contribuindo para
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a consolidacdo do SUS como sistema universal, integral e equitativo, vem promover um

direito constitucional:

Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e economicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitirio as acdes e servigos para sua promog¢ao, protecdo e

recuperagdo (CONSTITUICAO FEFERAL, 1988).

Nos relatos dos participantes, esta ¢ uma das pautas mais evidentes ¢ destacadas para

um bom desempenho de vida e empoderamento com dignidade humana:

“O acesso ao tratamento hormonal, cirurgias, acompanhamento médico e
psicoldgico pelo SUS, com qualidade e gratuidade, sdo de extrema importancia pois
esse ¢ geralmente o primeiro passo de uma pessoa trans na sua transi¢do. No
entanto, a garantia da retificagdo, troca de documentos, acesso a educagido e mercado
de trabalho também sdo importantes e cruciais para a vivéncia com dignidade da

pessoa trans na sociedade.” Ares, Homem Trans

Tanto por homens, quanto por mulheres trans.

“Acho que a politica de fazer o tratamento, de tomar hormonio, como a gente tem
aqui em Curitiba o0 CPATT. Acho que o nome pesa também, mas vocé se olhar no

espelho e ver o corpo que € seu, ¢ a melhor coisa” Mel, Mulher Trans

“Acho que a pessoa trans conseguir fazer sua transi¢do totalmente. Pois as pessoas
trans que mais sofrem sdo as que ndo conseguem fazer a transicdo ou estdo em
processo e tem as caracteristicas. Quando vocé consegue fazer a transi¢@o e passar

despercebido na sociedade, como acontece com vocé” Mel, Mulher Trans

Segundo o Ministério da Satde essa politica (processo transexualizador) vem
possibilitando que as pessoas transgénero transitem mais tranquilamente nas dependéncias do
SUS, para que tratem da sua satde em espacos que outrora era impensavel encontrar esses
dois grupos populacionais: travestis e transexuais. E nada disso seria possivel se ndo houvesse
a unido dos movimentos sociais com o ministério da saude.

Por ventura, ainda ha muitos relatos de falta de assisténcia, de desrespeito,

discriminacao e falta de conhecimento dentro do sistema de saude:
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“Aparentemente ¢ para o SUS garantir acesso a saude, mas até hoje ndo consegui
realizar nenhuma cirurgia. Assim como eu, hd milhdes de pessoas trans no pais,
carentes de suporte e assisténcia. Para a realizacdo das cirurgias hd diversos
processos que inviabilizam nossa existéncia. Eu me pergunto em qual momento

Estado esta olhando pela nossa comunidade?”’. Agni, Homem Trans

“Estes dias aconteceu uma coisa bem chata, eu fui tomar o hormdnio, dai eu fui em
um posto que ninguém me conhecia, dai eu cheguei 14, dai estou com o cartdo do
SUS com o nome social Clark, e com RG e CPF com meu nome civil, e cheguei
para a mulher e apresentei os documentos, falei que era meu nome social e estava
com os documentos e que precisava tomar meu remédio, mas acho que ela nem
sabia que era o nome social.

Dai, ela pegou meus documentos e disse que precisava fazer meu cadastro, ja que eu
ndo era dali, s6 que ela disse que precisava do meu RG, dai, eu expliquei que esse
era meu RG, e ela comegou a falar alto, e eu falando baixo para explicar e disse eu
sou trans, ¢ ela me encarando com uma cara, tentando entender, depois disso ela
queria mudar meu cartdo SUS para nome antigo, dai eu falei ndo vocés ndo podem
fazer isso. Outra mocga que era enfermeira, tentou explicar para ela, mas parece que
ela ndo entendeu muito bem, mas deu certo. Mas acho muito chato isso, as pessoas
ndo entenderem, essa falta de conhecimento, mesmo vocé tentando explicar, a
pessoa fica “boiando”. Depois disso, me chamaram por Clark, dai uma “louca”
enfermeira foi aplicar, dai ela perguntou: porque vocé toma isso? E eu sou trans! E
ela falou: eu ndo acredito que vocé nasceu menina. Dai eu falei ndo sou uma menina,
¢ ela mesma falou, ndo quis dizer isso, e comegou falar umas coisas que em uma
outra vida eu fui homem, e por isso nessa ndo me aceito, mas o importante é que
nessa eu estou feliz. Ficou falando coisas assim, e eu pensando: aplica logo para eu
sair daqui. Mesmo onde eu morava quando fui fazer o cartdio SUS a mulher nio
queria fazer com meu nome social, tive que levar o papel com a lei, que a Carla
(coordenadora do Cpatt) deu, ¢ mesmo assim ela queria colocar meu nome de
registro, e teve que vir uma mulher 1a de dentro para fazer, geralmente estas pessoas
que ficam ali na frente que fazem isso, sabe, é muita falta de interesse.” Clark,

Homem Trans

O relato de Clark ¢ algo muito comum no cotidiano das pessoas trans e usuarios do
sistema publico de saude, enfrentando o despreparo dos profissionais. Nesse quesito, a
retificagdo de nome e género ¢ imprescindivel para empoderamento da populagao trans, sendo
algo pontudo pela Lanham et. al., (2018), UN OHCHR (2008), Tagliamento (2012), como

também, trazido nos discursos dos proprios participantes.



85

“A mudanca de nome, a retificacdo ¢ a coisa mais importante que a gente tem hoje.
A gente estd reconhecida ali. Independentemente do que a pessoa quer falar o que

vale ¢ o que estd no documento”. Larissa, Mulher Trans

“Mais importante ¢ a retificagdo, a ADI 4.275 foi o maior feito no nosso pais em
relacdo aos direitos da populagdo trans, mesmo assim ¢ muito falho, porque o campo
que a gente luta é muito grande ¢ muito vasto, s8o muitas pessoas, muitos
pensamentos ¢ ideias, mas a gente lutou por umas pessoas ¢ nao lutou pelas demais,

¢ onde achei essa falha”. Mel, Mulher Trans

Como exemplo de politicas de empoderamento temos nossa vizinha, na Argentina, o
programa das nagdes unidas de desenvolvimento (PNUD) apoiou a unidade de Género e
Diversidade Sexual do Ministério do Trabalho, facilitando a inclusdo de pessoas trans no
Programa Nacional da Juventude e no Programa de Seguro de Treinamento e Emprego,
ajudando a garantir que as pessoas trans completassem o ensino primdrio e secundario.

Segundo Lanham et. al., (2018), possibilitando assim o acesso ao treinamento
profissional, participacdo de oficinas de apoio ao emprego e recebimento de apoio financeiro
para iniciar empreendimentos comerciais. Também na Argentina, o Programa Nacional de
Satude Sexual e Paternidade Responsavel publicou orientagdes abrangentes sobre cuidados de
saude para pessoas trans no contexto da Lei de Identidade de Género. Além de iniciativas
como essas, 0s servigos policiais nacionais € o aparato de seguranga implementem politicas
anti-discriminagdo e antifobias que incluam pessoas transgénero (Centro Nacional para a
Igualdade Transgénero). Nessa perspectiva o ministério da educacdo deve adotar politicas
antidiscriminatorias e antibullying que incluam estudantes de todas as identidades sexuais e

de género para tornar as escolas mais seguras para os estudantes transexuais.

CONCLUSAO

Os resultados demonstram que ha iniciativas internacionais para implementagao de
direitos humanos, autodetermina¢do de género (nome social e leis de identidade de género) e
politicas de empoderamento para pessoas trans e com variagdes de género.

E gracas a pactos internacionais, ao proprio processo de redemocratizacdo e
formacdo de nossa constituicdo, que favorece o estabelecimento dos direitos humanos e
liberdades individuais, que vem corroborando para a implementagdo de politicas publicas para

populagdo Trans Brasileira.
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Nos quais foi imprescindivel o envolvimento dos movimentos sociais e da sociedade
civil, pressionando os 6rgaos do governo, para o cumprimento da constituicdo e seguimento
de tratados internacionais que atendessem a populagdo de forma livre, igual e equanime,
legalmente.

Contudo, durante este estudo foi possivel perceber o quanto ainda temos que avangar
no que tange a aplicabilidade dos direitos humanos, da autodeterminagdo de género
expressada pelo nome social e pela politica de identidade de género e pelas politicas de
empoderamento da populagdao trans. Quando se analisa de perto as falas trazidas pelos
participantes de suas experiéncias nas diferentes areas: saude, educacdo e demais servicos
publicos. Ainda h4d muito preconceito e desinformagdo sobre as questdes trans no Brasil,
muitas vezes sendo tratado com violéncias fisicas, psicologicas e sociais, mostrando uma
transfobia institucionalizada e generalizada.

Por fim, espera-se que mesmo com o avango de pensamentos ultraconservadores e
reaciondrios ainda possamos ter cada vez mais a ampliacdo da sua permanéncia de pessoas
trans nos servigos de saude, educacdo, seguranca, trabalho, seguridade social, entre outros,
contribuindo mais para sensibilizagdo da existéncias dessa populagdo no meio da populagdo
geral e assim contribuindo com diretrizes especificas para a criagdo de novas politicas, e que
os gestores ¢ demais servidores possam assim atender com maior humanidade as pessoas

trans.

LIMITACOES DO ESTUDO

O estudo foi oriundo de uma pesquisa de mestrado, e teve suas limitagdes durante o
estudo. Como se tratava de uma pesquisa que envolvia seres humanos, envolvia consulta ao
comité de ética, com isso teve atrasos e pouco tempo para aplicacdo, desenvolvimento e
analise dos dados encontrados.

Os participantes do estudo, eram do estado do Parand, contudo tinham que ter tido
algum contato com a ONG Transgrupo Marcela Prado, que promove a cidadania, a saude,
educacdo, seguranca publica, cultura, a promocdo e defesa dos direitos humanos plena das
travestis e transsexuais, combater os estigmas socialmente construidos sobre o tema, bem
como construir paradigmas que realmente representem a realidade das travestis e transexuais.
Ja que esta além de aliada do projeto, ainda disponibilizaria local e psicologa caso alguma das
meninas ou meninos trans sentissem mal durante as entrevistas.

As descobertas ndo sdo necessariamente representativas de todas as experiéncias das

mulheres e homens trans Brasileiros. Muitas das perguntas envolviam perguntas sensiveis que
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alguns participantes podem ndo ter respondido com profundidade. Como tal, eles podem nao
ter se sentido confortaveis em compartilhar todas as suas experiéncias.

Foram realizadas 11 entrevistas, apos pré-teste, sendo utilizada esse artigo, apenas as
que remetiam a tematica de direitos humanos, nome social ¢ empoderamento, o que afunilou
mais o artigo e restringiu mais o artigo. No entanto, os resultados foram importantes para
entender melhor como as politicas publicas podem ajudar a populacdo, e onde estdo falhando,
e as entrevistas ajudaram a obter informagdes importantes sobre as experiéncias das pessoas
trans e lugares potenciais para intervir para melhorar sua qualidade e vida, seus direitos

humanos, sua liberdade ¢ bem-estar.
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ARTIGO 2: DA LIBERDADE DA IDENTIDADE DE GENERO AO
DESENVOLVIMENTO HUMANO E TERRITORIAL: SUA REPERCUSSAO
NOTRABALHO, EDUCACAO E RENDADEPESSOAS TRANS

Dionne Do Carmo Araujo Freitas

Marcos Claudio Signorelli

RESUMO

Este artigo investigou como a liberdade da identidade de género atinge o
desenvolvimento humano e territorial de pessoas trans de forma sustentavel, repercutindo no
trabalho, na educacdo e na renda das pessoas transgénero. Trata-se de uma pesquisa
documental e descritiva, que discute e apresenta politicas publicas e declaracdes para
populagdo trans existentes no mundo e no Brasil, além de analisar o contexto Brasileiro. A
partir de declaragdes internacionais, tratados internacionais, principios norteadores e
resolucdes. Por meio, de entrevistas semiestruturadas as pessoas trans trouxeram suas
vivéncias com trabalho, renda e educacdo, que segundo Sen (2000) e Sachs (2007), sao
principios basicos para o desenvolvimento humano e desenvolvimento territorial sustentavel.
A autora procurou fazer uma andlise da eficicia destes tratados e demais acordos, na vida da
populagdo trans Brasileira, por meio dos seus relatos. Os resultados apontam que o trabalho,
renda, e a educacdo sdo interligados, e sdo estimulados por agdes em prol do
desenvolvimento, que priorizam politicas publicas que valorizem estas demandas. Contudo, o
preconceito segrega as pessoas trans dos espacos, como universidades e mercado de trabalho,
além de provocar dificuldades de terminar ciclo basico de educagdo, devido a transfobia
institucional, desta forma deixando a qualidade de vida de pessoas trans aquém da maioria da

populagao
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FROM LIBERTY OF GENDER IDENTITY TO HUMAN AND TERRITORIAL
DEVELOPMENT: ITS REPERCUSSION IN WORK, EDUCATION OF
PEOPLETRANS

ABSTRACT

This article investigated how the freedom of gender identity affects the human and
territorial development of trans people in a sustainable manner, affecting the work, education
and income of transgender people. It is a documentary and descriptive research that discusses
and presents public policies and declarations for trans people existing in the world and in
Brazil, besides analyzing the Brazilian context. From international declarations, international
treaties, guiding principles and resolutions. Through semi-structured interviews, trans people
brought their experiences with work, income and education, which Sen (2000) and Sachs
(2007) are basic principles for human development and sustainable territorial development.
The author sought to make an analysis of the effectiveness of these treaties and other
agreements, in the life of the trans Brazilian population, through their reports. The results
show that work, income, and education are interconnected, and are stimulated by actions for
development that prioritize public policies that value these demands. However, prejudice
segregates trans people from spaces, such as universities and the labor market, and causes
difficulties to finish basic education cycle, due to institutional transphobia, thus leaving the

quality of life of people transcending the majority of the population

Key words: Trans people, Human Development, Sustainable Territorial Development, Labor,

Education and Income.

INTRODUCAO
A Declaragao Universal dos Direitos Humanos garante a todos os direitos humanos
iguais e inalienaveis, baseados na dignidade, igualdade e respeito mutuo. Porém, a
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) expressou sua preocupacdo com a extensdo e a
gravidade das viola¢des de direitos humanos perpetradas contra individuos com base em sua

orientagdo sexual e identidade de género. Investigagdes do Alto Comissariado das Nagdes
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Unidas para os Direitos Humanos encontraram evidéncias de um padrdo de violéncia e leis e
praticas discriminatérias que afetam lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersex (LGBTI) em
todas as regides, levando entidades da ONU a emitir uma declaragdao conjunta em 2015,
conclamando os Estados a agir com urgéncia para acabar com a violéncia e a discriminagao
contra adultos, adolescentes e criancas LGBTI. Como parte desse esforco, o Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos solicitou melhores evidéncias
sobre a prevaléncia e os tipos de violagdes de direitos humanos contra pessoas LGBTI
(LANHAM et. al., 2018)

Contudo, o problema da discriminacdo em virtude de identidade de género no
ambiente de trabalho insere-se em uma pauta maior, de observancia de direitos humanos por
parte das empresas. Nesse sentido, o Conselho de Direitos Humanos da Organizagao das
Nagoes Unidas (ONU) aprovou 31 Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos, elaborados pelo Representante Especial do Secretario Geral das Nagdes Unidas,
Professor John Ruggie, os quais se pautaram em trés pilares: proteger; respeitar; e reparar.

Nesse sentido, as politicas publicas tem um papel fundamental no desenvolvimento,
segundo Vieira (2006), as politicas publicas podem colaborar com o desenvolvimento
sustentavel ao gerar o empoderamento progressivo, alavancar o fortalecimento de solugdes
alternativas e contextualizadas, favorecendo a articulacdo entre as populagdes locais,
especialmente as mais vulneraveis. E ainda enfatiza que a autonomia possibilita a formagao
de uma teia cultural que proporciona estratégias internas, ou seja, produzidas pela propria
comunidade. Pecqueur (2005) assenti com Vieira (2006), acrescentando que a a¢do publica
pode agir em escala territorial através de politicas e projetos sociais, promovendo a autonomia
e a valorizagdo das instancias locais, incentivando a descentralizagdo. Nesse contexto, as
Politicas Publicas Afirmativas para pessoas trans podem provocar maior igualdade e
liberdade.

Segundo o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento 2016, tais pilares
funcionam como uma moldura para explicitar as responsabilidades dos atores relevantes.
Reconheceu-se, assim, o papel do Estado de proteger e implementar os direitos humanos, bem
como ressaltou-se a necessidade de existéncia de mecanismos adequados de reparacao,
judiciais e nao judiciais, em caso de descumprimento desses direitos pelas empresas. Indicou-
se, ainda, a responsabilidade das empresas de respeitar os direitos humanos, em virtude de seu
papel como 6rgdos especializados da sociedade. Neste caso, indica-se a necessidade de as
empresas atuarem com a devida diligéncia para evitar violagdes de direitos e lidarem com os

impactos adversos que ocorrerem.
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Quando vamos discutir sobre Desenvolvimento Territorial Sustentavel, Sachs (2007) ¢
uma das maiores referéncias acerca da tematica, refere que o progresso focado apenas na
questdo econdmica pode gerar involucao, tendo como consequéncias o desemprego, a
violéncia, a exploragdo urbana, entre outros. Portanto, para que o desenvolvimento seja de
fato sustentavel o mesmo deve ser pautado em principios éticos, ser inclusivo, participativo,
colaborar com a redugdo das desigualdades sociais, gerar empregos e ndo ser discriminatorio.
Por isso, a tematica se encaixa bem quando se pensa em um desenvolvimento que também
inclua pessoas trans ou com alguma variagdo de género.

Pecqueur (2005), relata que a nog¢ao de desenvolvimento territorial ndo € nova, e, em
diferentes épocas, os seres humanos deixaram de lado modos de utilizagdo de recursos como
forma de adaptag¢do. Pensar em desenvolvimento territorial de modo sustentdvel ¢ pensar
numa nova forma de viver.

Para Sachs (2007) diversos fatores devem ser considerados neste processo de
transformagao e desenvolvimento, como a descricdo de um panorama social e ecoldgico, tais
fatores repousam sobre a logica das necessidades e ndo da producdo. Sendo assim, ha que se
buscar uma outra via de desenvolvimento, composta por valores éticos € nao expressa numa
corrida para producdo e extragdo de recursos. Um desenvolvimento sustentavel e equitativo
abarca a conserva¢ao de condigdes basicas para as futuras geragdes, bem como, preocupa-se
com a manutencao de direitos minimos sociais concretos, como alimentagdo, moradia, acesso
aos servicos sociais e condi¢coes de consumo.

Sachs (2007) desemprego e emprego, retencdo e evasdo escolar, analfabetismo,
rompimento com vinculos familiares, discriminacdes e preconceitos em seus diversos tipos
sao fatores que limitam a liberdade e, por consequéncia, interferem no desenvolvimento
territorial sustentavel. Vale lembrar que estd questdo implica diretamente na vida de pessoas
trans, tema pertinente a tematica a ser estudada. De acordo com dados da ANTRA
(Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais), 90% de travestis e transexuais vivem
unicamente da prostitui¢do, uma forma de aprisionamento social (TAGLIAMENTO, 2012).

Os Principios de Yogyakarta tratam da aplicacdo da legislacdo internacional de
direitos humanos em relacdo a orientacdo sexual e identidade de género, indicando que dentre
o rol de violacdes de direitos humanos que atingem as pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e intersexuais (LGBTIs) inclui-se a negagdo de oportunidades de
emprego (Principio 12). Eles podem orientar como guia de interpretacdo do direito a
igualdade e combate a discriminacdo, que sdo deveres internacionais e também estao previstos

na Constitui¢ao.
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Nesse sentido, Marina Reidel (2013) psicopedagoga e ativista trans, observa que no
Brasil, apesar de o trabalho ser considerado um direito social, o emprego formal ndo faz parte
da vida da populagdo trans. Estima-se que em torno de 90% das mulheres travestis e
transexuais se prostituam, apesar de nao haver dados oficiais, consistindo a prostituicao fonte
de renda para a maioria das mulheres trans e travestis indicando um aprisionamento social.
Também, os homens trans t€ém dificuldades para se inserir no mercado de trabalho formal. A
transfobia internalizada diminui a intermediagdo e o apoio social das mulheres trans e
aumenta o comportamento sexual de risco, exacerbando seus desfechos de saude
desfavoraveis. Além disso, os prestadores de servicos, incluindo os profissionais de satude e a
policia, recusam-se a atender as mulheres trans ou a praticar violéncia contra elas
impunemente (LANHAM et. al,. 2018).

Como resultado, a mortalidade entre as mulheres trans ¢é extremamente alta,
especialmente na América Latina e Brasil, onde a expectativa de vida estimada das mulheres
trans ¢ de 30 a 35 anos (Comissdo Interamericana de Direitos Humanos). Além disso, 78%
dos 2609 assassinatos registrados globalmente de pessoas trans e com diversidade de géneros
entre 2008 ¢ 2017 foram comprometidos na América Latina. Enquanto a comunidade trans
trabalha ha décadas para obter visibilidade e acesso a direitos, as mulheres trans continuam a
sofrer marginalizagdo e abuso social generalizado por familiares, membros da comunidade,
parceiros intimos, policiais, educadores, clientes do trabalho sexual, profissionais de satude e
outros estados atores, perpetrados ao longo de sua vida (LANHAM et. al,. 2018).

As mulheres trans também sdo equivocadamente alvo de violéncia homofdbicas, pois
muitas pessoas continuam ignorando a distingdo entre homens gays e outros homens que
fazem sexo com homens com mulheres trans. A prevaléncia relatada de violéncia fisica e
sexual experimentada por pessoas trans ¢ marcadamente maior até do que outros grupos-alvo
- como lésbicas, gays, bissexuais e intersexuais (LANHAM et. al., 2018).

Lembrado que Sen (2010) relata que o desenvolvimento humano somente € alcangado
a partir da liberdade, autonomia e remocdo de obstaculos. Pois, as liberdades tem papeis
fundamentais na promogao de liberdades de diversas espécies. Abrindo oportunidades sociais
de educagdo e saude e facilitam oportunidades individuais na participagdo econdmica e
politica. Promovendo nossa iniciativa de superar privagdes.

Por fim, fica o questionamento de como as iniciativas politicas publicas e afirmativas
podem estar repercutindo na liberdade da identidade de género e no desenvolvimento humano

e territorial sustentavel da populagao transgénero Brasileira.
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O objetivo desse artigo € investigar se as pessoas trans tem tido acesso as iniciativas de
liberdade em prol da identidade de género e se estas tem repercutido em seu desenvolvimento
humano e no desenvolvimento territorial sustentavel de pessoas trans

Objetivos especificos:

e Discutir as politicas publicas e afirmativas para pessoas trans e sua relacdo com o

trabalho;
e Analisar as politicas publicas e a renda da populagdo trans;

e Analisar as politicas publicas e a educagao da populagao trans.

METODOLOGIA

Apresenta-se analises observacionais, descritivas de cunho qualitativo, com coleta de
dados incluindo analise documental e de entrevistas semiestruturadas com pessoas trans do
Estado do Parand, realizada durante o ano de 2018. Oriundas de um projeto de mestrado do
Programa de Pos-graduagdo em Desenvolvimento Territorial Sustentavel da UFPR setor
litoral.

Foram realizadas 11 entrevistas, seguindo o roteiro que continha o formuldrio de
pesquisa e a entrevista semiestruturada. Para a analise dos dados, utilizaram-se principios da
metodologia de analise de contetido (BARDIN, 2011). Esta metodologia consiste em aplicar
uma técnica analisar discursos diversos e a todas as formas de comunicacdo, seja qual for a
natureza do seu suporte. Nessa andlise, o pesquisador busca compreender as caracteristicas,
estruturas ou modelos que estdo por trds dos fragmentos de mensagens tornados em
consideragdo. A analise dos dados encontrados neste estudo constitui-se de trés categorias:
1)Trabalho; 2) Renda; 3) Educacao.

Para analise dos documentos, descricio e observa¢dao dos achados das analises
documentais foi utilizado a analise descritiva e documental (OLIVEIRA, 2007). A pesquisa
documental trilha os mesmos caminhos da pesquisa bibliografica, ndo sendo facil por vezes
distingui-las. A pesquisa documental recorre a fontes mais diversificadas e dispersas, sem
tratamento analitico, tais como: tabelas estatisticas, jornais, revistas, relatorios, documentos
oficiais, cartas, filmes, fotografias, pinturas, tapecarias, relatdrios de empresas, videos de
programas de televisdo, entre outros. As pesquisas descritivas caracterizam-se frequentemente
como estudos que procuram determinar status, opinides ou projecdes futuras nas respostas

obtidas. A sua valorizac¢do estd baseada na premissa que os problemas podem ser resolvidos e
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as praticas podem ser melhoradas através de descricdo e analise de observagdes objetivas e
diretas.

Respaldam a analise sobre a analise das pessoas trans e seu desenvolvimento as as
concepgoes de Lapa (2002), UN OHCHR (2008), UN OHCHR (2015), Amartya Sen (2010),
Ignacy Sachs (2007), Bernard Pecqueur (2005), Paulo F. Vieira et. al., (2006), Peres (2005),
Principios de Yogyakarta (2006), Thiago Cid (2008), Santos e Santos, (2011), Marina Reidel
(2013), Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento et. al., (2016), Popadiuk et. al.,
(2017), Lanham et. al., (2018).

Esclarece-se que o projeto ao qual este artigo esta vinculado foi aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Parana (UFPR), conforme
certificagdo CAAE n°89392918.0.0000.0102, e que todos os procedimentos estdo de acordo

com as normas nacionais e internacionais de €tica em pesquisa com seres humanos.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Educacao e Inclusao

Segundo Santos e Santos (2011), na literatura o ambiente escolar deve funcionar
como um espago de socializagdo que agregue e estimule a convivéncia com a pluralidade e
com as diferengas de maneira saudavel, no entanto, para aqueles que ndo estdo dentro desta
logica binaria do sexo, a propria sociedade faz uso de enquadra-los em grupos, os que sao
considerados “normais” e os que sdo considerados ‘anormais’. Por mecanismos sociais, esta
logica acaba se repetindo nas diversas institui¢cdes, ndo podendo ser diferente do meio escolar,
onde ¢ percebido através das proprias trajetorias escolares das pessoas transgéneros, onde suas
relagdes com as instituigdes educacionais sdo marcadas pelo preconceito, discriminagao,
violéncia fisica e psicologica, seguida da evasdo escolar j& que ndo suportam o peso da
diferenca.

O que fazer com essas criancas e adolescentes que ndo se enquadram na
heterossexualidade cisgénero? A saber, que nao sentem atragcdo por pessoas do género oposto
(heterossexualidade) e que se identificam com o género socialmente atribuido a si em razao
de sua genitalia (cisgeneridade)? Os conservadores e fundamentalistas mostram desprezar as
criancas e adolescentes LGBT. Com efeito, além de inventar uma expressao "ideologia de
género" e uma defini¢do a ela absolutamente incompativel com o que se propde (o fim da
discriminagdo contra criancas e adolescentes LGBT), ndo propdem nenhuma alternativa para
o respeito delas e deles. Deixam claro que ndo tém o menor interesse que o bullying

homofobico e transfobico seja combatido nas escolas, ndo se incomodando minimamente com
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a evasao escolar decorrente da homofobia e da transfobia - principalmente da transfobia.
Criangas ¢ adolescentes travestis e transexuais se veem sem alternativa, a nao ser abandonar
as escolas em razao do profundo desrespeito a sua identidade de género (ndo permissao de se
vestirem de acordo com o género com o qual se identificam, uso do banheiro de acordo com
este etc). E indescritivel o sofrimento que travestis e transexuais experimentam quando lhes é
imposto viver de acordo com um género incompativel com sua identidade de género, donde
este desrespeito acaba sendo o grande responsavel por sua evasao escolar (SANTOS e
SANTOS, 2011).

Segundo Peres (2005) as institui¢des educacionais apresentam dificuldades no trato
da orientagdo sexual e de género, mostrando-se muitas vezes insegura e perdida diante das
cenas que ndo estdo presentes em seus manuais, 0 que termina em dar o impulso final na
exclusdo desta populagao.

Em suma, falar em coibir a discriminagdo em razao de orientagdo sexual e identidade
de género implica tnica e exclusivamente proteger as criangcas LGBT nas escolas, respeitando
sua sexualidade ou o género com o qual se identificam, ao passo que falar em coibir a
discriminacdo por género significa proteger as meninas (cisgénero ou transexuais) dos efeitos
do machismo. Significa unicamente proibir o bullying homofobico e transfobico, impor o
respeito as identidades LGBT (sem "fazer apologia" nenhuma orientagdo sexual ou identidade
de género, apenas ensinar criancas ¢ adolescentes que colegas LGBT devem ser
respeitados/as) e enfrentar o machismo nas escolas. Quem se opde a isso ndo se pode dizer

verdadeiramente comprometido(a) com os direitos humanos (BRASIL, 2002).

Contextualizando

Segundo Lanham et. al., (2018), a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) expressou
sua preocupagdo com a extensdo e a gravidade das violagdes de direitos humanos perpetradas
contra individuos com base em sua orientagdao sexual e identidade de gé€nero. Principalmente
apos as investigacoes do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos
que encontraram evidéncias de um padrao de violéncia e leis e praticas discriminatorias que
afetam a vida de pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersex (LGBTI) em todas as
regides do globo, levando entidades da ONU a emitir uma declaragdo conjunta em 2015,
conclamando os Estados a agir com urgéncia para acabar com a violéncia e a discriminagao
contra adultos, adolescentes e criangas LGBTI.

Como parte desse esfor¢o, o Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os Direitos

Humanos solicitou melhores evidéncias sobre a prevaléncia e os tipos de violagdes de direitos
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humanos contra pessoas LGBTI (UN OHCHR, 2015). Dentro destas a¢des estdo as voltadas
para educagdo, que visam uma educacdo mais inclusive, diversa, que debata género, igualdade
de género, respeito e as violéncias de género.

As pessoas trans relatam que a educagdo pode ajuda-las a atingir a dignidade, indo de

encontro com o que ¢ trazido pelos 6rgdos internacionais e pela autora:

“Educacdo, instru¢do, preparar mostrar que a gente estd preparado para estar e
ocupar 0s mesmos espagos, para ter direito aquele espacos. A gente vive enquanto
pessoas que sdo excluidas desde a infancia, ndo nos querem naquele espago, a falta
de educagido e de instrugdo, atrapalha muito quando a gente ndo tem! entdo acredito
que de inicio o basico seria a educag@o, para termos condi¢do de competir de igual
pelos mesmos espagos, se ndo as pessoas vao falar as coisas para noés e muitos vao

abaixar a cabeca e achar que aquilo ¢ correto”. Mel, Mulher Trans

Lanham et. al, (2018), observou em seu estudo que os participantes vivenciaram
violéncias fisicas e ameagas nas escolas, na maioria dos casos eram os colegas os
perpetradores, contudo os administradores, professores e agentes da escola também
praticavam violéncia fisica ou verbal.

Durantes as entrevistas foi possivel observar praticas similares durante o periodo

escolar:

“Na escola eu falava a gente tem direito a0 nome social, ¢ muitas vezes tinha o
professor que de proposito fazia questdo de chamar pelo nome civil, s6 para me
constranger na frente da classe, aquilo para mim, era um martirio, se tivesse um
buraco eu me jogava dentro, e ndo saia mais, porque os outros ficavam tirando sarro,
entdo foi bem dificil para mim, minha maior felicidade era quando respeitavam meu

nome social”. Larissa, Mulher Trans

Pratica que afeta mulheres e homens trans, levando a evasdo escolar, como citado em
dados do estudo realizado pela Secretaria de Educacao da Associacao Brasileira de Lésbicas,
Gays, Bissexuais e Transexuais (ABLGBT), divulgado em dezembro de 2016, mostra que
73% dos estudantes que ndo se declaram heterossexuais no Brasil ja foram agredidos
verbalmente na escola. J4 as agressoes fisicas ocorreram com um a cada quatro desses alunos.
Dos 1.016 jovens ouvidos na pesquisa, 55% afirmaram ter ouvido, ao longo do ano anterior,
comentarios negativos especificamente a respeito de pessoas trans no ambiente escolar, e 45%

disseram que ja se sentiram inseguros devido a sua identidade/expressdo de género. Com um
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ambiente tdo hostil, ¢ quase natural que um adolescente transgénero ndo termine o ensino

médio e os relatos dos participantes denunciam isso:

“Na escola eu s6 me assumi no tltimo ano em que estudei, muita gente demonstrou
apoio, inclusive diretor e pedagoga, esta inclusive buscou tornar a escola mais
inclusiva e acolhedora para alunes Igbti+. Tive algumas complica¢cdes porque os
alunos achavam que tinha uma garota no banheiro masculino, por exemplo. E
quando souberam que eu era trans ficaram tentando descobrir meu nome de registro,
o qual acabou sendo exposto por um professor. E uma professora era transfobica,
trocando meus pronomes propositalmente, o que me levou a desistir da escola no

ultimo ano e concluir por meio do ENCCEJA” Pedro, Homem Trans

“Na escola foi bem tenso na verdade, ¢ uma historia grande que daria uma novela na
verdade, por causa do preconceito, eu levo da minha forma nio se importante muito
com tudo isso. Ndo foi mais pelos alunos, foi pela propria diretoria, naquela hora de
vocé se conhecer e tudo mais eu “ficava com as meninas”, ¢ teve pessoal da escola,
teve juiz, que fizeram eu interromper os estudos ¢ s6 retomar agora a pouco. Eu nao
fui expulso, mas fui convidado a me retirar da escola! E algo bem pesado de
contar ¢ complicado de dizer, essa fase foi uma das piores fases para mim. Isso

aconteceu a 15 anos a tras”. André, Homem Trans

“Na escola eu sempre fui a “menina machinho” que brincava com os pias, jogava
bola, muitas vezes eles me zoavam ou mesmo até as meninas me zoavam, por eu
ndo ser o “padrdozinho” sabe, mas eu ficava na minha, e fiquei tanto na minha, que
fiquei um pouco timido, sabe, ia na escola mas para estudar mesmo, preferia ficar

em casa, nao tinha amizade com muita gente, na escola ¢é isso”. Clark ,Homem Trans

Todavia, seguindo as diretrizes internacionais mencionadas por Lanham e seus
colaboradores 2018, e UN OHCHR 2008,UN OHCHR 2015, o Brasil vem caminhando em
prol dos direitos trans e estabelecendo politicas que garantam dignidade desta populagdo. Em
janeiro de 2018 a resolucdo do CNE (conselho nacional de educag¢do) homologou a
normatizag¢ao nacional sobre o uso do nome social nos registros escolares da educagao basica,
antes disso o uso do nome social era apenas possivel no ENEM desde 2014. Transformacgdes
recentes, que vem provocando mudangas aos poucos na vida de pessoas trans, e foi possivel

coletar dados sobre isso:

“De todas as politicas publicas, eu acho que a partir de 2014 quando o ENEM

adotou o uso do nome social nas inscri¢gdes aqui comecou a nossa visibilidade. A
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acessibilidade ao banheiro, acho que o ENEM foi o grande braco acolhedor da
politica publica, e deu oportunidade de romper esse grande muro no sistema
academicista, no sistema universitario, eu pude fazer de novo o vestibular, e a prova
do ENEM com o nome no qual eu me identifiquei com acesso ao banheiro de acordo
ao género que eu “escolhi”, entdo o grande avanco, ¢ o ENEM incorporar o nome
social e também a alterag@o de nome e género feita pelo STF, na qual a sustentagéo
oral foi feita pela Dra Gisele Sandra Schimdt, e falou sobre as mulheres serem ou
nado cirurgiadas e o reconhecimento de acordo com seu género, sendo homens ou

mulheres trans”. Raquel, Mulher Trans

O relatério do Alto Comissariado da ONU para Direitos Humanos relata que
politicas publicas que possibilitam maior inclusdo, desempenho de liberdades individuais,
protegem o desempenho dos direitos fundamentais independentemente de cor, credo, género,
orientacdo sexual, identidade de género, origem, entre outros, possibilitam maior
desenvolvimento humano (UN OHCHR, 2015). Segundo Peres (2005) as instituigdes
educacionais apresentam dificuldades em lidar com orientag@o sexual e identidade de género,
muitas vezes mostrando-se perdida diante de situa¢des de discriminagdes, que no final
terminam com um impulso final na exclusao dessa populacao, contudo, ¢ papel da escola falar
sobre diversidade, ja4 que esta ¢ um dos principais envolvimentos sociais dos adolescentes e
das criangas, ¢ discutir sobre a discriminacdo em razao da orientacdo sexual e identidade de
género nao repercute apenas em proteger criancas e adolescentes LGBTIs nas escolas, quando
se discute género e discriminagdes relacionadas a género implica também em combater e
proteger as meninas, sejam elas cisgéneros ou transgéneros.

Essa demanda ¢ uma necessidade trazida tanto pelo movimento social, quanto pelas

pessoas trans:

“Que a populagdo tivesse mais educacdo e sensibilizagdo sobre nossa existéncia, o

foco é a educacdo”. Mel, Mulher Trans

“Informacdo nas escolas, informar melhor as pessoas, tentar de alguma forma
explicar que a gente existe. Que a pessoa trans ¢ como qualquer outra pessoa,

normal”. Clark, Homem Trans

Trabalho e Renda
Quando ¢ dito que o trabalho ¢ atividade fundamental para o desenvolvimento do ser

humano, compreendemos a importancia do direito ao trabalho. Travestis e transexuais nao
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tém esse direito garantido devido ao preconceito. Segundo dados da Associacdo Nacional de
Travestis e Transexuais (ANTRA), 90% das travestis e transexuais estdo se prostituindo no
Brasil (TAGLIAMENTO, 2012). “Ainda que elas queiram arranjar um emprego com rotina,
horario de trabalho e carteira assinada, o preconceito fica evidente quando elas se candidatam
auma vaga” (LAPA, 2013).

Segundo Berenice Bento a inser¢do no mercado formal ¢ baixissima. Esta socidloga
acredita que o Estado ¢ o principal agressor das transexuais por causa da auséncia de politicas
publicas e da agdo violenta da policia. Segundo ela: “se faltam diretrizes basicas para a
protecdo fisica das transexuais, pensar em inser¢do no mercado de trabalho ¢ algo muito
distante” (CID, 2008).

Segundo o Manual LGBT — ETHOS (2013), embora seja necessario o Brasil avangar
na questdo LGBT, observamos no presente artigo conquistas de direitos e politicas publicas.
O Brasil ¢ pais membro da Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT) desde a década de
1950. Em 1965, o pais ratificou a Convengdo n° 111 da OIT11 sobre discriminagdo em
matéria de emprego e profissdo. Segundo esta Convengdo, os paises membros que sdo
signatdrios devem proteger as pessoas contra a discriminagdo no ambiente de trabalho. Nosso
pais também adota os Principios de Yogyakarta e com isto devera:

a) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias
para eliminar e proibir a discrimina¢do com base na orientagdo sexual e identidade de género
no emprego publico e privado, inclusive em relacdo a educacdo profissional, recrutamento,
promocao, demissao, condi¢des de emprego e remuneracao;

b) Eliminar qualquer discriminacdo por motivo de orientagdao sexual ou identidade de
género para assegurar emprego e oportunidades de desenvolvimento iguais em todas as areas
do servigo publico, incluindo todos os niveis de servico governamental e de emprego em
funcdes publicas, também incluindo o servigo na policia e nas forgas militares, fornecendo
treinamento e programas de conscientizacdo adequados para combater atitudes
discriminatorias (2007, p.20).

A discriminag@o que as travestis e os/as transexuais sofrem no mercado de trabalho
deve ser revertida em responsabilidade social para as empresas. Em toda sociedade ha
diversidade de raga, de género, de orientacao sexual, de aparéncia, de pensamento ideoldgico
e de visdo de mundo. Por que ndo abordar e promover a diversidade nas empresas? Incluir
pessoas diferentes num mesmo ambiente promove inclusdo, criatividade, maior producdo de
ideias e opinides sobre um determinado assunto, integracdo, sentimento de pertencimento e

aceitagdo social, retengdo de talentos, entre outros beneficios. Uma pessoa que trabalha numa
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empresa que aceita a diversidade humana se sente respeitada e motivada pela organizagdo. A
gestao da diversidade é:

A gestdo de pessoas em suas singularidades, com o que ha de semelhante ¢ de
diferente, cuidando da qualidade das relagdes num ambiente respeitoso e inclusivo das muitas
perspectivas, expectativas, historias de vida e demandas. E por meio da gestdo que a riqueza
em si da diversidade humana se transforma em adi¢do de valor para as pessoas, para o
negdcio e para a sociedade (MANUAL LGBT — ETHOS, 2013, p.32).

Deste modo, compreendemos a centralidade do trabalho na sociedade, a dificuldade
de travestis e transexuais se inserirem no mercado de trabalho formal e as agdes voltadas a

esse segmento social.

Contextualizando

O Brasil vem avancando em politicas publicas na questdo LGBTI, embora muita
coisa ainda necessite ser avangada. Desde a década de 50 o Brasil ¢ membro da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), em 1965, o Brasil ratificou a Convengdo n°111 da OIT 11,
sobre discrimina¢do em matéria de emprego e profissdo. Nessa Convencao foi assegurado que
0os paises membros que fossem signatarios devessem proteger as pessoas contra
discrimina¢des no ambiente de trabalho, o que indiretamente inclui as pessoas LGBTIs,
apesar de na época nao retratar essa tematica, mas tratava de discriminagdo. Posteriormente, o
Brasil adotou os Principios de Yogyakarta, que inclui combate as discriminagdes a orientagao
e identidade de género (OHCHR, 2008)

Contudo vemos nos discursos dos entrevistados que essa realidade esta longe de ser

alcancada no ambiente de trabalho:

“Eu ainda me sinto constrangido, porque ndo mudei toda a documentagdo, entio se
vou em algum lugar eles ficam questionando mil coisas. No trabalho ainda ndo
mudaram meu nome do ponto, e pensar que ja mudei no RG, mas eles alegam que é

preciso mudar no CPF, do contrario permanecera assim.” Agni, Homem Trans

“O mercado formal ndo quis me contratar, ouvi frases como: "Se eu te contratar vai

ter que usar o crachd no feminino". Agni, Homem Trans

Realidade vivéncia tanto por homens trans, como por mulheres trans, como podemos

ver no relato de Larissa:
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“Eu passei por alguns momentos dificeis, principalmente no meu trabalho, chegava
la, era Larissa, ¢ na hora de dar os documentos era o Fabio, e eu trabalhava de
promotora, em varias redes de mercado, e teve vezes de eu chegar no mercado e eles
me obrigarem a assinar o nome da identidade, e aquilo para mim, me machucava
muito, eu escutava muito deboche, nossa eu ndo entendi, nossa € um traveco, sabe
estas palavras grotescas e muito preconceituosas. Eu sofri assim, muito mais no
trabalho, na rua gracas a Deus ndo, alguns conhecidos do colégio, que me
encontravam, as vezes me xingavam, quando me viam, mas o que mais foi dificil,
foi o mercado de trabalho, hoje nfo mais, gragas a Deus, porque mudei a
documentacao, mas antes de mudar, de fazer a retificagdo de nome, era bem dificil,
assim para mim, sofri bastante, em alguns lugares que eu fui trabalhar, mas hoje

passou, gracas a Deus”. Larissa, Mulher Trans

“Ainda ¢é o preconceito que temos que enfrentar todo dia quando a gente sai de casa,
¢ ainda a falta de emprego, o mercado de trabalho ndo esta totalmente aberto para
contratar uma pessoa trans, ainda estd bem doente nesta parte”. Larissa Mulher

Trans

Segundo Berenice Bento, atitudes como estas ferem principios constitucionais, que
estabelecem o respeita a dignidade da pessoa humana, a liberdade de ser, o acesso ao trabalho
que s3o base de nossa constitui¢do, além de ferir acordos internacionais, como IOT e os
Principios de Yogyokarta. Mas como minimizar estes efeitos? Berenice Bento discuti que a
discriminagdo que as pessoas trans passam no mercado de trabalho, poderia ser revertida em
responsabilidade social para as proprias empresas, algo bem parecido com iniciavas anterior
ja feitas para pessoas com deficiéncias sensoriais, fisicas ou mentais, ja que pessoas trans sao
historicamente discriminadas e marginalizadas em nossa sociedade (CID, 2008).

Algo apontado pelos participantes:

“Politicas de combate a discriminagdo, principalmente no ambiente de trabalho.
Essa politica ja existe mas ¢ ineficaz. Acontece que é uma politica proposta pelo
Ministério da Saude e eu acredito que deveria partir do Ministério do Trabalho”.

Pedro, Homem Trans

“As politicas publicas para populacdo trans deveriam avangar no sentido de
proporcionar um acompanhamento mais amplo dessa parcela da populagio,
principalmente na questdo de educacdo e trabalho, com mais incentivo a formacao
profissional, académica e trabalhos formais com garantia de direitos. Pois, ¢

justamente nas camadas mais pobres que as pessoas trans sdo privadas do seu direito
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de ser, ¢ até de existir, acabando na prostitui¢do ou mesmo na clandestinidade para
ndo morrer nas maos da onda fascista que cresce e paira sobre a cabeca de tantos, o
que ndo ¢ diferente conosco. Nao ¢ s6 uma questdo identitaria, ¢ também uma
questdo de classe, que se ndo for lida a partir da interseccionalidade podemos cair no
erro de pautar apenas direito de ser — facilmente alcangado quando se tem meios
para pagar por isso — e ignoramos que muitos e muitas (principalmente muitas) de

nods ainda lutam para existir”. Ares, Homem Trans

Segundo Berenice Bento (CID, 2008) e OHCHR (2008) a¢des incisivas e afirmativas
que envolvam o ambiente de trabalho e que possibilitem a ampliagdo de renda repercuti nas
demais areas de vida e desenvolvimento humano das pessoas trans. Uma sociedade ¢ diversa,
de raca, de género, de aparéncia, de pensamento ideoldgico, de perspectivas de mundo de
orientacdo sexual e também de identidade de género. E uma empresa (publica ou privada)
pode promover a diversidade nelas, diversidade essa fruto dessa mesma sociedade que esté
inserida. Um ambiente que inclui o diferente promove, inclusdo, criatividade, aumenta
producdo de ideias e opinides sobre diferentes assuntos, promove integra¢do, sentimento de
pertencimento e aceitacdo social, além de outros beneficios, um individuo que trabalha em
empresa que aceita a diversidade humana sente-se respeitado e motivado pela propria
organizac¢do. E tudo isso pode ser promovido por politicas publicas voltadas para populagdo
trans.

Isso € uma necessidade trazida pelas proprias pessoas trans:

“A falta de politicas afirmativas para inseri-las nas universidades e no mercado de

trabalho, bem como a falta de representatividade social”. Diadorim, Homem Trans

“Criacdo de politicas afirmativas para inser¢do no mercado de trabalho e educagéo
(basica e superior); acesso a saude de forma completa e digna, com procedimentos
legalizados e encarados de forma multidisciplinar, pois ndo sdo meramente de ordem
estética; palestras e workshops que discutam a diversidade e o respeito; acesso a

bens culturais”. Diadorim ,Homem Trans

“Ja vem sendo discutida as cotas para pessoas trans nas universidades, o que eu
concordo muito, sabendo como ¢ dificil se manter num ambiente académico
suportando o preconceito e sabendo que a maioria de ndés ndo consegue emprego
formal e independéncia financeira, nada mais justo que o governo ajude a acabar
com a marginalizagdo da populagdo trans. A transfobia precisa ser tratada como

crime e punida, por questdo de respeito e seguranga”. Pedro, Homem Trans
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Segundo Tagliamento (2012) a falta de promog¢ao de agdes desse cunho, para uma
populagdo historicamente marginalizada segundo dados da ANTRA (Associagao Brasileira de
Travestis e Transexuais), OHCHR, 2008 ¢ da Comissao Interamericana de Direitos Humanos
ocasiona um aprisionamento social, principalmente de mulheres transexuais e travestis na

prostitui¢do, chegando ao nimero de 90% dessa populagdo no Brasil. Como trazido no relato

de Raquel:
“No dia-a-dia, eu acho que nés somos objetificadas, somos vistas como objetos
sexuais, até porque 90% de nossa populagdo encontra renda nessa profissdo, e isso
acaba repercutindo em noés, sabemos que ndo existe politica publica”. Raquel,
Mulher Trans

CONCLUSAO

Os resultados apontam que o trabalho, renda, e a educacdo sdo interligados tanto que
internacionalmente sdao estimulados agdes para desenvolvimento que priorizam politicas
publicas que valorizem estas demandas. Principalmente quando se tratam de populagdes
marginalizadas, pobres ou historicamente excluidas, como sdo o caso de pessoas LGBTIs, e
principalmente pessoas trans. E todos sdo fundamentais para um potencial desenvolvimento
humano das pessoas trans, quando ha um desiquilibrio no acesso a estes direitos minimos ou
mesmo a falta de acesso a eles, hd comprometimento no desenvolvimento humano, além de
comprometer o proprio desenvolvimento territorial de onde estas pessoas estdo inseridas.
Vieira (2006), relata que as politicas publicas colaboram com o desenvolvimento sustentavel
ao gerar o empoderamento progressivo, alavancar o fortalecimento de solugdes alternativas e
contextualizadas, favorecendo a articulacao entre as populacdes locais, especialmente as mais
vulneraveis. E ainda enfatiza que a autonomia possibilita a formacao de uma teia cultural que
proporciona estratégias produzidas pela propria comunidade. Pecqueur (2005) concorda com
Vieira (2006), acrescentando que a acdo publica pode agir em escala territorial através de
politicas e projetos sociais, promovendo a autonomia e a valorizagdo das instancias locais,
incentivando a descentralizagdo. Nesse sentido, que as Politicas Publicas Afirmativas para
pessoas trans podem provocar maior igualdade e liberdade.

E visto que acdes do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento, tem
voltado atencdo para politicas que incluam orientacdo sexual e identidade de género, e o

Brasil ¢ um dos paises signatarios dos tratados da ONU, estando muito aquém nestes
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aspectos, porém vem apresentando alguns avancos desde 2014 principalmente na parte da
educacdo, com a inclusdo do nome social no ENEM e posteriormente em todo sistema de
ensino publico em 2018, mas nao apresenta avangos no que tange na area do trabalho e renda.

Infelizmente, o preconceito segrega as pessoas trans dos espagos, como universidades
e mercado de trabalho, além de provocar dificuldades de terminar ciclo bésico de educagao,
devido a transfobia institucional, desta forma deixando a qualidade de vida de pessoas trans

aquém da maioria da populagao.

LIMITACOES DO ESTUDO

O estudo foi fruto de uma pesquisa de mestrado, teve suas limitagdes metodoldgicas.
Como se tratava de uma pesquisa que envolvia seres humanos, necessitava consulta e
autorizagdo do comité de ética com isso teve atrasos € pouco tempo para aplicagdo,
desenvolvimento e analise dos dados encontrados.

Como descrito na metodologia, os participantes do estudo, eram do estado do Parana,
contudo tinham que ter tido algum contato com a ONG Transgrupo Marcela Prado, que
promove a cidadania, a satide, educacdo, seguranca publica, cultura, a promogao e defesa dos
direitos humanos plena das travestis e transsexuais, combater os estigmas socialmente
construidos sobre o tema, bem como construir paradigmas que realmente representem a
realidade das travestis e transexuais. J& que estd além de aliada do projeto, ainda
disponibilizaria local e psicologa caso alguma das meninas ou meninos trans sentissem mal
durante as entrevistas.

Algo que precisa ser apontado € que as descobertas ndo sdao necessariamente
representativas de todas as experiéncias das mulheres e homens trans Brasileiros. Muitas das
perguntas envolviam perguntas sensiveis que alguns participantes podem nao ter respondido
com profundidade. Como tal, eles podem ndo ter se sentido confortdveis em compartilhar
todas as suas experiéncias.

Foram realizadas 11 entrevistas, sendo utilizada nesse artigo, apenas as que continham
o tema relacionados ao trabalho, renda e educa¢do que implicariam diretamente no
desenvolvimento humano ou mesmo no desenvolvimento territorial, € isso restringiu mais o
artigo. No entanto, os resultados foram importantes para entender melhor como as politicas
publicas podem ajudar a populagdo, e onde estdo falhando, e as entrevistas ajudaram a obter
informagdes importantes sobre as experiéncias das pessoas trans e lugares potenciais para
intervir para melhorar seu desenvolvimento humano, o desenvolvimento territorial sustentavel

e os direitos humanos da populacao trans.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Esta Nunca ¢ demais recordar que todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos e que todos sem exce¢do tem o direito de desfrutar da protecdo aos
Direitos Humanos sem distingdo de cor, raga, religido, género, ou condi¢ao de nacional ou
estrangeiro, posi¢do econdmica ou qualquer outra condi¢do. Sendo assim, os objetivos
contidos nestas dissertacdo, nada mais eram que direitos humanos, fundamentais e
constitucionais.

Todavia, ainda estamos longe de ter uma saide ou um atendimento com qualidade
integral, universal e equanime, mas vale ressaltar a importancia de politicas especificas, pois
foi a partir delas que se trabalhou com a chamada inclusao de outros grupos ja historicamente
discriminados e excluidos. E ndo podemos esquecer que ainda as pessoas trans sdao as mais
distanciadas dos servigos de saude, e isso ocorre especialmente por falta de mecanismos
especificos que venham a facilitar o acesso dessa populacao aos servigos.

Acompanhando os movimentos de liberalizagdo sexual, e buscando o principio
liberdade, de desenvolvimento e da dignidade da pessoa humana, entendemos ser necessaria
uma desburocratizacdo das instancias que inviabilizam, ou atrasam, as mudangas dos registros
civis dos transexuais a fim de provocarem o desenvolvimento. No campo das leis a
jurisprudéncia tem tomado decisdes favordveis as pessoas trans indo de encontro ao
reconhecimento dos direitos dos mesmos.

No que diz respeito as entrevistas as participantes deixam em comum marcas de
como o preconceito € o desrespeito ao nome social e a identidade de género sdo fatores
ceifadores de suas liberdades comprometendo seu desenvolvimento e suas relagdes sociais e
seu empoderamento enquanto sujeito de direitos.

Durante o estudo foi possivel observar o quanto ainda temos que avancar no que
tange a aplicabilidade dos direitos humanos, da autodetermina¢do de género (expressada pelo
nome social/retificacdo de nome) e pela politica de identidade de género e pelas politicas de
empoderamento da populagdo trans. Quando analisamos as falas trazidas pelos participantes
sobre suas experiéncias nas diferentes areas: saude, educagdo e demais servigos publicos.

Ainda hd muito preconceito e desinformagao sobre as pessoas trans no Brasil, muitas
vezes sendo tratados com violéncias fisicas, psicologicas e sociais, mostrando uma transfobia
institucionalizada e generalizada, um total desrespeito a liberdade do ser, dos direitos

humanos fundamentais, da personalidade e do préoprio principio da dignidade da pessoa
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humana que ¢ constitucional, o que dificulta o acesso das pessoas trans a direitos basicos, ao
empoderamento da prépria vida, de sua dignidade e qualidade de vida e bem-estar.

Os resultados apontaram que o trabalho, a renda, ¢ a educagdo sdo interligados e
fundamentais para o desenvolvimento humano das pessoas trans, tanto que
internacionalmente sdo estimulados por agdes em prol do desenvolvimento que priorizam
politicas publicas que valorizem estas demandas. Principalmente quando se tratam de
populagdes marginalizadas, pobres ou historicamente excluidas, como sao o caso de pessoas
LGBTIs, e principalmente pessoas trans. Nas entrevistas as falas foram contundentes, e
trouxeram de forma clara como agdes voltadas para a permanéncia na escola, por meio do
respeito a0 nome, ou combate ao bullying, agdes que possibilitem a empregabilidade
favorecendo o acesso ao trabalho e a renda evitam a queda na prostituicio de forma
compulsdria ou mesmo a marginalizagdo por falta de emprego e oportunidade, aumentando o
potencial de desenvolvimento humano, e contribuindo para o desenvolvimento territorial de
forma sustentavel.

Por fim, concluo que os paises e estados que se engajarem nesse assunto estarao
colaborando para um futuro melhor no mundo e no Brasil. Onde hé espago para o diferente,
ha a troca produtiva entre as pessoas ¢ onde o trabalho, saude, a seguranga, ¢ um direito
garantido a todos os cidadaos, independentemente de suas condi¢des bioldgicas, psicoldgicas
ou socioculturais. Estas informac¢des mostram a pertinéncia em discutir sobre a tematica trans,
para possibilitar a sensibilizacdo sobre a importancia de trabalhar a diversidade de orientagdo
sexual, identidade de género, género e de sexo bioldgico dentro do pensamento do
desenvolvimento, pois assim podemos promover a responsabilidade social com este segmento

social em especifico.

9.1 RECOMENDACAO PARA POLITICAS PUBLICAS

Apo6s andlise dos dados deste estudo e de suas entrevistas, visto as recomendagdes
internacionais e da propria estrutura constitucional Brasileira que preza pela dignidade da
pessoa humana, como recomendagdes para futuras politicas publicas oriundas de iniciativas
do governo (executivo e legislativo) ou mesmo da propria iniciativa privada, tecamos algumas
importantes agdes em prol das pessoas trans que sdo de extrema importidncia para o

desempenho de sua dignidade, liberdade, qualidade de vida e bem estar.
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1°: a necessidade de que pessoas trans obtenham seus documentos de identidade
emitidos pelo estado, e que isso seja feita de forma de lei, como por exemplo, leis de
identidade de gé€nero nesses paises que garantam os direitos socioculturais e politicos. Pois
usar documentos que conflitam com sua identidade de género ou fendtipo, geram situagdes de
violéncia fisica, psicologica e social. Além disso, as pessoas trans devem ser capazes de se
autodeterminar o nome e género que aparece em outros documentos oficiais, incluindo
registros escolares ¢ médicos sem ter que cumprir condi¢cdes prévias como cirurgia de
redesignacao sexual, terapia hormonal ou qualquer forma de diagndstico.

Além do mais, o proprio Programa de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas (2016)
considera o reconhecimento de género “um requisito essencial para pessoas trans alcangarem
plena personalidade e cidadania” que “podem apoiar imensamente seu empoderamento e agir
como um reconhecimento de sua dignidade e valor humano, mudando a forma como eles sdo
percebidos por suas familias, pela sociedade em geral, e pela policia, atores do governo e
pessoal de saude. Pois, possibilita o desenvolvimento humano da pessoa trans.

2°: outro fator importante sao leis antidiscriminatdrias, que proibam com a tipificacao
da discriminacdo baseada na orientacdo sexual e na identidade de género, possibilitando
recursos legais para que as pessoas trans possam recorrer em casos de violéncias ou mesmo de
crimes de 6dio (UN OHCHR, 2008). Obvio que o desenvolvimento de estruturas legais, que
se amparem em declaragdes internacionais de diretos humanos, e na nossa propria
constitui¢do ¢ um passo muito importante, porém necessita-se da implementagao de politicas
de combate a discriminagdo e a violéncia, possibilitando igualdade, equidade e liberdade para
a populagdo trans, viverem suas vidas, e isso se faz com educag¢do, trabalho de género nas
escolas, nos meios de comunicagdo, nos departamentos como estratégia de combate da
transfobia institucional.

3°: uma importante linha de trabalho das politicas publicas ¢ a empregabilidade que
garante a renda das pessoas trans, € a possibilidade de escape da marginalizagdo social e da
prostituigdo compulséria que provocam um aprisionamento social. Nessa linha, para que seja
possivel o acesso das pessoas trans ao emprego, € necessario que se complete uma etapa
anterior, que ¢ a escolarizagdo, que como discutido incisivamente durante a dissertacdo ¢ um
momento complicadissimo da vida de pessoas trans, que levam muitas a evasdo. Por isso,
como uma parte da politica de empregabilidade deve vir uma politica de permanéncia
estudantil da populagdo trans nas escolas. Segundo Lanham et. al, (2018) um exemplo
interessante de politica publica realizada, temos a da Argentina onde o Ministério do Trabalho

facilita a inclusdo de pessoas trans no Programa Nacional da Juventude e no Programa de
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Seguro de Treinamento e Emprego, ajudando a garantir que as pessoas trans completassem o
ensino primario e secundario.

No que tange o aspecto profissional as politicas publicas devem possibilitar o acesso
ao treinamento profissional, a participagdo de oficinas de apoio ao emprego, reinser¢ao no
mercado de trabalho, algo que ja ¢ feito com a populagdo cis em vulnerabilidade, contudo nao
¢ feito com a populacdo trans. Pois quando vamos atender esse recorte envolve a
sensibilizacdo do mercado, das empresas, das proprias instituigdes publicas do que ¢é ser
transgénero. O empreendedorismo também ¢ uma forma de estimulo da politica de
empregabilidade, que pode ser realizado com a facilitacdo de apoio ou empréstimo financeiro
para inicio de empreendimentos comerciais, uma forma de se estimular a autonomia da pessoa
trans e possibilitar o desenvolvimento local.

4°: por fim, politicas publicas que possibilitem iniciativas de sensibilizacdo dos 6rgaos
publicos que atendem grande numero de pessoas como policia, saude e educacdo. Assim
possibilitam uma conscientizacdo e sensibilizagdo da policia ajudando a combater a propria
transfobia e a proliferacdo de preconceitos, isso ajuda a tornar as agdes e ambientes mais
seguros. Segundo Lanham et. al., (2018) o centro nacional para igualdade transgénero
conseguiu que nos EUA intimeros estados fizessem a capacitagdo de sua equipe policial, e a
nivel federal os policiais recebem essa capacitacao. No que tange a saide o Departamento de
Satide vem possibilitando que muitos profissionais vem recebendo capacitacdo para
atendimento da populagdo, sdo bons exemplos a serem seguidos pelo Brasil. Ministério da
Educacdo e o Servicos Humanos dos EUA vem procurando adotar politicas
antidiscriminatorias e antibulying nas escolas para possibilitar um ambiente mais seguro para
estudantes trans, sdo grandes exemplos de politicas publicas a serem seguidas e adotadas no

Brasil.

9.2 LIMITACOES DO ESTUDO

Algumas limitagdes da metodologia do estudo sdao dignas de nota. O estudo foi fruto
de uma pesquisa que envolvia seres humanos e para tal necessitava consulta e autorizagdo do
comité de ética e durante o processo teve alguns problemas na adaptagdo do projeto que
necessitou ser adaptado o que levou mais de uma submissao e levou o atraso na aplicagdo do
questionario de pesquisa deixando menos tempo para todo o processo de aplicagdo, analise e

finalizacao.
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Para aplicagdo do questionario foi necessario a divisdo do trabalho em duas partes o
pré-teste e o pods teste, que foi muito significativo para validagdo do questiondrio e para o
aprimoramento das entrevistas semiestruturadas, porém diminuiu ao final o numero de
participantes ja que ficaram divididos entre 5 participantes no pré-teste e 11 no pds teste, que
foi o usado para analise final dos resultados da pesquisa. E isso pode ter diminuido o alcance
de relatos da pesquisa pelo baixo niimero de participantes. Contudo outro fator deve ser
apontado, a pesquisa ocorreu durante o ano de 2018, mais especificamente no segundo
semestre, ano em que estavam ocorrendo as eleigdes presidenciais no Brasil, e o clima de
polarizagdo politica atingiu drasticamente a pesquisa e os participantes, muitos que tinham se
comprometido em participar desistiram por medo de retaliacdo, pelo clima de inseguranga, de
incerteza ¢ medo que pairava no ar, em meio ao caos politico se estruturava durante este
periodo ficando evidente que o fator politico foi um grande entreve para pesquisa, ainda mais
por se retratar de uma temadtica de direitos humanos, de liberdade, nome social e
empoderamento de uma parcela da populago historicamente marginalizada e excluida em um
pais conhecido por seu conservadorismo estrutural.

Somado tudo isso, um outro fator que diminui o alcance das pessoas trans foi que
teriam que ter tido algum contato ou ligagdo com o transgrupo marcela prado promove a
cidadania, a saude, educagdo, seguranga publica, cultura, a promoc¢ao e defesa dos direitos
humanos plena das travestis e transsexuais, combater os estigmas socialmente construidos
sobre o tema, bem como construir paradigmas que realmente representem a realidade das
travestis e transexuais. Ja que esta além de aliada do projeto, ainda disponibilizaria local e
psicologa caso alguma das meninas ou meninos trans sentissem mal durante as entrevistas.

Algo que precisa ser apontado € que as descobertas ndo sdo necessariamente
representativas de todas as experiéncias das mulheres e homens trans Brasileiros. Muitas das
perguntas envolviam perguntas sensiveis que alguns participantes podem nao ter respondido
com profundidade. Como tal, eles podem nao ter se sentido confortdveis em compartilhar

todas as suas experiéncias.
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ANEXO A - FORMLARIO DA PESQUISA

FORMULARIO DE PESQUISA: Politicas publicas inclusivas para populacio

transgénero: a liberdade da identidade de género como estratégia de desenvolvimento

humano.

ENTREVISTADA:

*pseudonimo escolhido pela entrevistada

1° parte: IDENTIFICACAO DA PARTICIPANTE (Questdes de 1 a 14)

1 — Qual a faixa
etaria/idade:

( ) entre 18 a 20anos.
( ) entre 20 a 30 anos.
( ) entre 30 a 40anos.
( ) entre 40 a 50 anos.
( ) entre 50 a 60 anos.
( Jentre 60 a 70 anos.
2 - Escolaridade:

( ) Ensino fundamental
( ) Ensino médio
incompleto

( ) Ensino médio
completo

( ) Ensino superior
incompleto

( ) Ensino superior
completo

( ) Especializaciao

( ) Mestrado

( ) Doutorado

3 - Estado civil:
( ) Solteiro(a)

( ) Uniao estavel
( ) Casado(a)

( ) Viuvo(a)

( ) Divorciado(a)
4 - Cor/raca:

( ) Negra

( ) Branca

( ) Amarela

( ) Parda

( ) Indigena
5-Filhos:

() sim

( ) ndo

6 - Religiao

( ) Catolica

( ) Evangélica

( ) Protestante
( ) Espirita

( ) Ortodoxa

( ) Judaica

( ) Muculmana
( ) Budista

( ) Candomblé
( ) Umbanda

( ) outra:

7 - Orientacio sexual
( ) Heterossexual

( ) Homossexual

11 - Tipo de trabalho:

( ) Formal

( ) Informal

14 — Qual cidade reside?
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( ) Bissexual

( ) Assexual

( ) Pansexual

8 — Qual sua identidade
de género?

( ) Homem trans

( ) Mulher trans

( ) Travesti

( ) Nao binario

( ) outra

09 — Sexo biologico (de
nascimento) :

( ) Masculino

( ) Feminino

( ) Intersexo

10 - Profissdo:

( JEmpresaria
( ) Autdonoma

( ) Funcionaria publica

( ) Contratada temporaria

( ) Estagiaria
( ) Outra

15 — Qual a cidade trabalha?

12 — Renda

Ref. salario minimo 2018: R$

954

( ) entre 1 a 2 salarios
minimos

( ) entre 3 a 4 salarios
minimos

( ) entre S a 6 salarios
minimos

( ) entre 6 a 7 salarios
minimos

( ) entre 7 a 8 salarios
minimos

( ) acima de 9 salarios

minimos

13 — Vocé é portadora de

alguma deficiéncia?
() sim

( ) nao
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ANEXO B -ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DA PESQUISA

2" Parte: ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA (11 Questoes)

01 — Como ¢ a sua relacao, com a sua familia?

02 — E a sua condicio de género e/ ou orientacao sexual na sua familia? Como tem sido

viver essa condi¢ao de género e/ou orientacio sexual na sua familia?

03 — Fale-me um pouco sobre sua transicio de género?

04 — E como é que foi a sua familia na transicio de género?

05 — Agora, gostaria de saber como € viver a sua condicio de género e /ou orientacio
sexual para além da sua familia, no médico? Na escola? Delegacia? Ou em qualquer

instituicao publica ou privada?

06 — Fale-me como ¢ viver seu nome social?

07— de todas as politicas publicas para pessoas trans no Brasil, qual vocé considera mais
importante?

08— Atualmente, quais os maiores desafios para uma pessoa trans viver plenamente em
sociedade?

09 — O governo deveria/poderia fazer em termos de politicas publicas para melhorar a

vida de pessoas trans?

10 — O que vocé acha que ajudaria a populacio trans a ter acesso aos direitos
fundamentais como saude, educacgao, seguranca, entre outros, garantidos na
constituico, s6 que na pratica niao sao proporcionados?

11 — Tem mais alguma coisa que gostaria de falar?
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ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PESQUISA
QUALI-QUANTITATIVA

Nos, Marcos Claudio Signorelli pesquisador principal ¢ Dionne do Carmo Aratjo
Freitas, estudante do mestrado em Desenvolvimento Territorial Sustentavel da Universidade
Federal do Parana, convido vocé, usuario(a) transgénero que ¢ acompanhado(a) pelo
Transgrupo Marcela Prado, a participar de um estudo intitulado Politicas publicas inclusivas
para populacdo transgénero: a liberdade da identidade de género como estratégia de
desenvolvimento humano. Essa pesquisa ¢ muito importante, porque visa, analisar como
politicas publicas afirmativas para pessoas trans aprovadas recentemente no Brasil tem
repercutido nas liberdades individuais e no desenvolvimento humano dessas pessoas.

O objetivo desta pesquisa ¢ investigar as politicas publicas existentes no Brasil,
descrevendo como estas politicas publicas vem contribuindo para o desenvolvimento de
pessoas trans (travesti, transexual e transgéneros), investigar as politicas publicas existentes
no Brasil para pessoas trans, descrevendo suas contribui¢des e analisando suas repercussoes
para as liberdades individuais e para o empoderamento.

Caso vocé decide participar dessa pesquisa, vocé sera convidado(a) a participar de
entrevista semiestruturada, individual e sigilosa, com perguntas abertas que abordaram suas
vivencias enquanto pessoa trans. Com a sua concordancia as falas da entrevista serdo
gravadas e posteriormente transcritas.

E possivel que vocé experimente algum desconforto, principalmente relacionado as
discussdes relacionados as vivéncias trans que teve. Vocé tera total liberdade para interagir
durante a entrevista, manifestando livremente a sua opinido, inclusive na recusa de respostas,
por exemplo. Vocé poderd interromper sua participagdo e ndo mais participar da entrevista a
qualquer momento. A sua identidade e confidencialidade serd preservada durante todo o
processo de transcri¢do e analise das falas da entrevista.

Os beneficios esperados com essa pesquisa sdo para as pessoas € o contato com temas
politicos e sociais que muitas vezes nao sdo levados para discussdo no grupo trans, além de
possibilitar discussdes de como as politicas atuais vem ajudando a minimizar a exclusao da
populacdo trans.

Apos a finalizagdo da pesquisa, todos(as) participantes da pesquisa serdo convidadas a

participarem de uma reunido sobre os resultados do estudo.
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Participante da Pesquisa e/ou Responsavel Legal
Pesquisador Responsavel ou quem aplicou o TCLE

Orientador

O pesquisador Marcos Signorelli e sua discente Dionne Freitas responsaveis por este

estudo poderdo ser localizados pelos e-mails  signorelli.marcos@gmail.com e

dionne.cafreitas@gmail.com, respectivamente, ou no endereco institucional, na rua

Jaguariaiva,512-CaiobdMatinhos/PR-CEP: 83260-000 e telefone fixo (41)3511-8300 em

horario comercial, de segunda a sexta feira, para esclarecer eventuais duvidas que vocé possa
ter e fornecer-lhe as informagdes que queira, antes, durante ou depois de encerrado o estudo.

A sua participacdo neste estudo ¢ voluntaria e se [0 senhor | a senhora | voc€] ndo
quiser mais fazer parte da pesquisa podera desistir a qualquer momento e solicitar que lhe
devolvam este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado.

As informagdes relacionadas ao estudo poderdo ser conhecidas por pessoas
autorizadas, tais como a discente Dionne Freitas e seu orientador e pesquisador principal,
Marcos Claudio Signorelli. No entanto, se qualquer informagao for divulgada em relatorio ou
publicagdo, isto sera feito sob forma codificada, para que a sua identidade seja preservada e
mantida sua confidencialidade.

O material obtido por meio das entrevistas serdo utilizados unicamente para essa
pesquisa, e serdo destruidos, ao término do estudo, dentro de 5 anos.

As despesas necessarias para a realiza¢do da pesquisa (tais como materiais de escritorios) nao
sao de sua responsabilidade e vocéndo recebera qualquer valor em dinheiro pela sua
participagao.

Quando os resultados forem publicados, ndo aparecera seu nome, e sim um c6digo)

Se vocé tiver duvidas sobre seus direitos como participante de pesquisa, vocé pode contatar
também o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP/SD) do Setor de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal do Parana, pelo telefone 3360-7259. O Comité de Etica em
Pesquisa ¢ um oOrgdo colegiado multi e transdisciplinar, independente, que existe nas
instituigdes que realizam pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil e foi criado com o

objetivo de proteger os participantes de pesquisa, em sua integridade e dignidade, e assegurar


mailto:signorelli.marcos@gmail.com
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que as pesquisas sejam desenvolvidas dentro de padrdes éticos (Resolugcdo n® 466/12
Conselho Nacional de Saude).
Autorizo ( ), nao autorizo ( ), o uso de meu audio, para fins da pesquisa, sendo seu

uso restrito a transcri¢ao das falas do grupo focal.

Eu, li esse Termo de

Consentimento e compreendi a natureza e objetivo do estudo do qual concordei em participar.
A explicagdo que recebi menciona os riscos e beneficios. Eu entendi que sou livre para
interromper minha participac¢do a qualquer momento sem justificar minha decisdo e sem

qualquer prejuizo para mim.

Eu concordo voluntariamente em participar deste estudo.

Local, de de

Assinatura do Participante de Pesquisa ou Responsavel Legal

Dionne do Carmo Araujo Freitas.
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ANEXO D - DECLARACAO DE CONCORDANCIA PROFISSIONAL DA
PSICOLOGA COLABORADORA

Transgripo

w4
-
§

MARCELA PR

DECLARACAO DE CONCORDANCIA DO PROFISSIONAL

Curitiba, 30 de junho de 2018.
Senhor coordenador,

Eu, Wilsali Pallu Hobmeir, declaro que estou de acerdo com a condiigio
do projeto de pesquisa Politicas publicas inclusivas para populagac
transgénero: a liberdade da identidade de género como ogtratégia de

. desenvolvimento humano, sob a responsabilidade do pesquisador principa!
Prof. Dr. Marcos Claudio Signonelli e discente Dionne do Carmo Aradjo Freitas
do Programa de Pés-Graduagéo em Desenvolvimento Territorial, nas nossas
dependéncias, tdo logo o projeto seja aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa do Setor de Ciéncias da Satide da UFPR, até o'seu final em marco
de 2019.

Estou ciente que os(as) participantes da pesquisa serao usuarios
transgéneros que sdo acompanhados pelo Transgrupo Marcela Pradg, bem
como de que o presente trabalho deve seguir a Resolugao 466/2012(CNS) &
complementares.

Da mesma forma, estou ciente que os pesquisadores somente: poderas
iniciar a pesquisa pretendida apés encaminharem, a esta Instituicdo, uma via
do parecer de aprovaggo do estudo exarado pelo Comité de Etica em Pesguisa
do Setor de Ciéncias da Salde da UFPR. - : o

Estando ciente que caso necessario, os (as) participantes serao
encaminhadas para atendimento para mim, enquanto psicéloga da instituicao.

Atenciosamente,

LA

\.

\Wilsali Pallu Hobmeir
CRP 08/23160

Transgrupo Marcela Prado

Sede: Rua Desembargador Westphalen, n° 7° andar, sala 706, Centro, Curitiba ~ Parand
Fone/Fax: (41) 3322-31%% | tmp@transgrupa.org.br
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ANEXO E - APROVACAO DA PESQUISA PELO COMITE DE ETICA

UFPR - SETOR DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE W""’P
FEDERAL DO PARANA -
FPARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa; Poilicas pobilcas Inclushas para populagio fransgenen: 3 Therdade da ldenfidade oe
mmmﬁﬁgﬂ de deservolvimenio humana.

Pesquisador Marcos Claudio Stgroneill
Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: BSGA2913.0.0000.0102

Insttbubcao Proponents: PROGRAMA DE POS GRADUACED EM DESENVOLVIMENTD TERRITORIAL
Patrocinador Princpal: Financlamemo Propro

DAaD0s 0 PARECER

Hmere 0o Parecar: 2,602,031

Aprassntagio oo Projsto;

Esta projeto otz respelto 3 pesquisa de mestrado de Dionne oo Carmo Aradjo Fraftas, orientada por Mancos
Claudia Signorelll, 4o Programa de Pos-Graduacio em Desanvoivimanto Temitonal Sustentavel da UFPR
Trata-6e de uma pesquisa qualitativa e guantitativa, analfica, descitva e soclal 3 ser reallzada com
pess03s trans do Brasl & obistva-se analisar & coletar dados de poiffcas pUbicas Inclusivas para populagio
trans 2 andlsedas spendnsas ivencladas em relagdo 3 violagho dos drelios humanos.

Objefivo da Pesgqulza:
Objetvo Geral

Analisar como a5 poficas paolcas aNmativas para pessaas trans, apmyadas recentemants no Brasl, tem
FEpEMCUtion Nas IDerdates INAVIUES & N0 SesenvDIVIMENTD NUMEND Jes535 PRE50as.

1.2 Objetivos Especiicos

INvestgar & polRcEs Ibicas Swstentes no Brasl palra pess0as trans.

Erdaresny:  Fua Pacdie Carred e, 285 - Tadm:

Babrre Al Didvia CEP: &) (eS0oduig)

F: PR Munsipia: CLRITIES

Telefone 41 380730 E-4nail. cunwiza sasdeflufn b

Fagra 1o T
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UFPR - SETOR DE CIENCIAS

DA SAUDE DA UNIVERSIDADE W
FEDERAL DO PARANA -

Desorever Como poiiticas almativas podem conFbuir para o desenvoivimenio humano de pessaas rans.
DEsCIevEr COMD 35 pollicas pubilcas amailvas podem contribulr para a Ibendadss Indviduals de

pess0as frans.
Anailsar come as poifticas plbilcas afmmaihvas possiolitam o empoderamento da populagso trans.,

Confmasgie 3o Pasesr: 1 B 039

Avalagso dos Riscos 6 Beneficios:
Aponta-se para os riscos dos participantes se sentirem desconfortavels dlante de saus relatos am relagio 3
condigao de génem & diversidads. Também apresenia-se 0 risco de de amependimenio oe paridpagdo que
sara paralisada Imediatamente ou paralisagio da enfrevista por fatos e cunho pessoal dante das
penguntzs reallzadzs quanio 3 condigo de génan e dversidadge. Diante de tis shuagies 530 previsios dots
procedimenios, o primelrn em caso de amependimenta, 3 entrevista sera cancelada & ndo contard como
amcelra Ja em ¢ash de desconfonD duranie a entresista, 3 mesma serd paralisada e ¢aso hala Imeresse
da pariicipants em marcar WMa nova entrevisia, ocormerd uma nova fentaiiva da coleta no Transgnupo
Marceia Pamo ou em dla e local deferminacos pata participante, caso ndo seja de Interesse da enfrevistada,
a aMiETa 52 Invaldads

Indlca-s2 Que 05 rEc0s 530 02 balka proporcaa, podendo ser contomadics com medidas de preven;ao &
acolhimenta.

E armado que, cas0 Do qUaigquer dano pskcologlen A participanie, pelo Trarsgnipo Marcela Prado que
conta com peiotioga assistente para as paricipantes da ONG

O beneficios SEDErEins GO S553 DESOUISA 530 PalE 3 pess0as & o confan com femas polticos e soolaks
que multas vezes nda 530 levados para discUss30 no grupo trans, aldm de possibilitar dscussles de como
a5 polificas atuals vem ajudando 3 minimizar 3 exciusao da populagdo trans. Apds a finallzagdo da

pesguisa, todos{as) participantes da pesquisa serd0 convidadas 3 participarem de uma reunldo sobre o5
resuados do eswd0.

Comentaros & Conslderagties sobre a Peaquisa:
&5 soilcitaghes realzadas foram plenaments atenddas.

Endanety: R Padie Carmaige, 285 - Teites

Baisres  AN: dw Ciivia CEP: &) (0040
LiF: PR Munisipla: CURITIRA
Telefone 41 s T8 E-mall: corricn sasdefiuls by



UFPR - SETOR DE CIENCIAS

DA SAUDE DA UNIVERSIDADE W
FEDERAL DO PARANA -

Conshieraptas s0bre 08 Termes de apressniagio obrigatoria:

&5 sollgtaghes realzadas foram plenamente atenddas.

Conclustes ou Penddnclas & Lisfa de Inadequagies:

S pendencias.

- E pbrigabdno retirar na secrelana do CEP/SD uma copla do Termo de Consentimento Livre @ Esclarecido
oM carimbo onde constard data de aprovaplo por esie CEPVSD, sendo 5% modelo reproduzd para
aplicar junto 30 participants da pesquisa.

Conimengie 42 Pescar 1 0G0

O TCLE devera conter duas vias, uma ficard com o pesquisador @ uma copla ficard com o paricipants o
pasquisa [Carta Clrcutar n®. 0032011 CONERICNS).

Favor agendar a retirada do TCLE pelo belefone 41-3360-7259 ou por emall cometica. saudaguipr.br,
necessand infomnar o CAAE.

Conslteragias Finals a critério do CEP:

Sollcitanos que sjam apresantados 3 este CEP, relattros semestrals @ final, sobre o andamento da
p=6quisa, Dem como Imfomagdes relativas 38 modifcacies do protocoio, cancelamenin, encemamento &
desiing dos conhecimenios obbidos, atraves @3 Plataforma Srasll - no modo: NCTI FII:AI;“AEI. Diemals
ateraglies & promogaEan de prazo deverm ser emdadas no modo EMENDA. Lemorandd que o Cronograma
o eweclcdo da pesquisa deve ser alualzado no Ssisma PlaEfoma Brasll antes de enviar soldiagan de
promogagdo de prazo.

Emenda — ver modelo oe Cara em Nossa paging: wew, Comatia ulpr.br jobrgaiono envia)

Eatepumml Haboracs basaddo nog dosumenios abalio relacionamos:
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Tipo Documenio Aruivo Prestagem ALROF Siuagio
Informanies Cascas| FE_INFORMALUES BASICAS D0 P | 03072008 Az
| do Projein ROJETC 110521 3.pdf 1T.41:45
TS AcEEpEInga. DAAT/20E | Mamos Claudo e
i 173328 [ Signorell

TS Caracomite dock DOT/20E | Mamos Claudo Ao
| 173235 | Signoredl

Esochura Pesquisa | PROWETCOEPESGNGACERJULH DAAT/20E | Mamos Claudo e
—%m i | anored]

TCLE J TENTEES 02 MODECONSENTIMENTOLIVREEE| DRA7201E | Mamos Claudo e

Endanets: Fu P Carmaige, 285 - Téme:

Baderee AR da Dk CEP: &) (il

UF: PR Hunksipla: CLURITIEA

Telefome 41 ES80TIeg E-mail. curmdicn saccdefif Lo

Filgins S0 =5
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FEDERAL DO FARANA -
Conimusgic 42 Pessar 1 80239
AZEErimenta | LARECIDOGRUPCR OCALCOmgao.0o] | 17.165.24 | agnorall AEin
Justficativa ge X
TCLE  Termos 08 | IERMODECUNSENTIMENTOLIVREES| Oa/07/2015 | Mans0s Claudo AEin
Aszertimanta | SCLARECIDOENTREVISTACDMgdo.d | 171501 | Signoren
Justficativa ge oo
L AUESNCS
DTS lemogeresponsanlicade. podt 1906205 |Mamos Claudo A
152002 | Signonsll
DU TESpONEanlIoa0en P, T0TS20E | Mamos Claudo AEin
i 1Z47:36 | Signonsl
Projeln Desalnacn | | PROJE T ODEPE SuISACEOMAIC 00C | DDS2010 | Man0s Claudo AEin
Erochura X 0E3xH | Signonsll
mi checklispa DASZ0E | Mamos Claudo AEin
0% 16:53 | Signorsl
DU Aralse0e D, 000 DASZ0E | Mamos Claudo AEin
DU Fa.pd DTSRI HME-:IM:ID AEin
051535 | Signonsll
DU Termoeacete. par DASZ0E | Mamos Claudo AEin
01511 %mﬂll
[(ECeEeTindoeesl @0E pl | 7] [ A= |
uiE3tores 03135 | Signorsl
%img_&?ue temotecomdabilkdace Do DATS2005 | Mans0s Claudo Al
uisatores 0511:37 | Signonsll
%img_ﬁ CNCOOopesqUIEAIN a0 ESO 000K | DOLS20is | Marsos Claudo Al
uiEaorEs 0E11:08 | Signosll
%img_ﬁ temoceinichdepesquisa. pd DATS2005 | Mans0s Claudo Al
FesqUisatnes 05122 | Signonsll
TCLE ) Termos 08 | IERMODECUNGENTIMENTOLIVREES| D0S/2015 | Mansos Claudo AEin
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ANEXO F - DECLARACAO DE RESULTADOS PUBLICOS

UNNEREZIDADE FEDERAL DO PARAKA UFm
LIFFPR EETOR LITORAL

imy ==y | PROGAAMA DE POE GRADUACELD EM
DESENVOLVIMENTD TERRITORIAL BUSTENTAVEL

DEC LAH.AI:E'D DE TORNAR PUBLICOS OS5 RESULTADOS

Trulo do Projeto de Pesquisa: Polficas piblicas inclusivas para
populagio transgenero: a liberdade da identidade de género comao
estrateqgia de desemvolvimento humano.

Eu, Marcos Claudio Signorelli, pesquisador responsavel do projeto
“Politicas plblicas inclusivas para populagao transgénero: a liberdade da
identidade de peEnern como estategia de deservohamento humano”, a ser
realizzda na Ong Transgrupe Marcsla Prado em Curitiba, no periodo de julho de
EI]153rrﬂ'de 2010, declare gue, de acordo com as pratcss edionais e
Emai serao publicados os resultados da pesquisa em revistas cientiicas
e5pecrﬁm ou apresentados em reunides dentficas, CONGrEss0s & jomadas.
independentements de os resultados senem favoravess ou Nao

Curitiba, 200 de margo de J118.

Mairiculs: 18T3ER
Hgtar Ligral - UFPFR

Pesquisador e Crientador responsasel Prof. Dr. Marcos Claudio Signorelli
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ANEXO G —- DECLARACAO DE USO ESPECIFICO DE DADOS COLETADOS

| UNNERSIADE FEDERAL DO PARANA [
| mggE UFPR
i_i FPE SETOR LITORAL

si ey | PROGRAMA DE POS GRADUAGAD EM
| DESEMYOLVIMENTD TERRITORIAL SLSTENTAVEL

DECLARAGAD DE USO ESPECIFICO DE DADOS COLETADOS
Titulo do Projeto de Pesquisa:; Politicas piblicas inclusivas para

populéghe ransginero: a liberdade da identidada de génarc como
eairabégia de desanvalvimants humano.

Declaoiamos) gue os dados caletados serdo de uso especifico para o
desemvahvimenio da pesquisa em quesiio,

Curifiba 20 de margo da 2018,

Discente dn Garmo Aradjo Fralies

Matsiculas 187835
Sator Livarsi - UFPR

Pasquisarior & Origntador rasponsavel Pral. Dr. Marcos Claudo Signaredl



ANEXO H - ACEITE DE INSTITUICAO COLABORADORA

4

DECLARAGAD DE INSTITUIGAD COOPARTICIPANTE

Curitiba, 30 de Abrdl de 20148,
Senhor coordenadar,

Declaramos que nds do Transgrupo Marcela Prado, estamos de acordo com a
condugio do projeto de pesquisa Politicas poblicas inclusivas para pooulagdo trarsgénaro:
8 literdade da identidade de género como estratégia de desenwalviFmenta humano, sob &
responsabilidade do pesquisador principal Prol. Dr. Marcos Clawdio Signonelli & discenta
Dignna do Carme Aradjo Freites do Pregrama de Pas-Graduagso em Desanvolvimento
Tarritonial, nas nossas dependéncias, 180 logo o projelo seja aprovado pelo Comité de Etica
om Pesquisa do Selor de Ciéndas da Saice da UFPR. alé o sewu final em marge de 2018,

Estamos cientes que o8 parlicipantes da posquisa serdo USUANDS FaNSgdnerss que
280 acompanhados pelo Transgrups Marcela Prado, bem como de que o presente rabalhs
deve seguir a Resalugio 468201 2(CNS) & complemerniares,

Da mesma forma, estamos clentes que o pesquisadores soments poders inicar a
pesgusa pretendida apds enceminharem, a esta Inslifuicdio, uma via do parecer de
mld;ﬂﬂ ﬂ:;ﬂmmﬂ exarado pelo Comitd de Etica em Pesguisa do Selor de Cigncias da

all :

Abenciosaments,

S

Sabrina Mab 15!:-0:-:!9

&

xa

Diretara Preskdents 4]
‘5'1'“1' ,ﬁr o+

%

Trarsgrupo Marcela Prado {d&‘ww ﬁ,dﬂt' X

st an
e
T T

™

e

Sads: Rea Dessmbargsdor Westphalen, a® U5, 79 sadar, cals TOK, Ceetrs, Caritiba - PR
ForefFiec {11} 3372-311% | imp &= nimigrepa.org- br
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ANEXO I - TERMO DE CONFIABILIDADE

[ UNWERSIDADE FEOERAL DG PARARA e, FERn T

| g UFPR|

UF PR |SETORLTORAL | |
== | PROGRAMA DE POS GRADUAGAD EM

DESENVOLVIMENTS TERRITORIAL SUSTENTAVEL | [

- —_— — —— —
TERMGO DE COMFIDENCIALIDADE

Titulo do Projeto de Pesquisa: Politicas piblicas inclusivas para
populagie fransgéners; a liberdade da identidada de giners coma
estratégia de desenvolvimenlo humano.

% pesquisacares, abams frmados, asseguram AU & CAralRr And i
dag usuEnns Fansgénanas que =3o scompanhades pake Transgrupo Marcela
Prade, serd manddn & que suas idenlidadas 2arao projegidas.

Os pesquisadores manierdo um megistro de Inclisdo dos partopanies da
maneirn siglosa, contando cédigos, Nomas & enderecos para usa praprio. Os
formularios de Termo de Censentiments Livre @ Esclarecido assinados
pelos participantes saro mantdos palo pasquisader em confidénda esthils,
juntas em wni Qrlco anquva.

ABSOQUIMOS QUE O3 ESUANos Fansjaneras que sin acompenhadas pelo
Transorupas Marcala Prada resabarfo uma va do Termo de Conmsantimanto
Livre & Esclarecido gua podera ser solicitada de wolta no caso daste ndo
mals desajar participar da pesguiss,

Curitita, 20 e Mangs de 2018,

= o Carmo Aridjo Frales

Matriculac 157525
| ator ltaeni - UFPRL

—

Pasquisacor & Ordentador respanaével Prof. Or, Mareos Claugio Signorefi

141



ANEXO J - AD REFEREDUM

T T i Mimiainie da Bluense UFPR

...... F i Universidade Federal da Parans _
UFPR i tm o forioriol ot 11018
RS s e m— -m:ls

Matinhes, 29 de mamo da 2018,

AD REFERENDUM™

A Coordenacio do Prormma de Pos-prdnacio em Desemvolvimento Temitarial
Sustentzvel - PRGDITS, da acondo ¢ regimento do prosmma,

RESOLVE:

Aprovar ¢ projeto de pesguisa da mestranda Diomne do Carmo Arngo Freits mttulade
"Politicas publicas mclhusivas para popalagao ransgener: a Fherdade da identidade de penem
Com estratepia de desenvalbviments mnane.” sob a Orientacio do Prof”. Dr. Marces Cladso
Signorell, tendo parscer de analiss de mérito da Prof. D Laciana Vieira Castilhe Winsn,

L iliani NS st
Desenpalvimento Termitornal Sustentane]

Universidade Federal do Parana | Setor Litoral
I:u:]:gu:lri:liu:l. 51% | Matinhos/PR | CEP E3260-000
Fone 41 - 3511-837]1 E-mail: ppgot=@ufprbr Home-Pope: wwwe ppedits ufprbr
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ANEXO K — TERMO DE INiCIO DE PESQUISA

[%%_L%jz:ﬁWmumu —l‘ GF_PH_I
|

‘ BOCY, | puogmana oe pos caADuAGAo £

OESENVOLVIMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL

TERMO DE COMPROMISSO PARA INICIO DA PESQUISA

M&s. Marpos Clawdio Signorell & Disnne 0 Carme Aralio Froilas,
pagquizadores) responsdvedis) pelo projels de pesquisa Polificas poblicas
inchusivas para populacio ansgénero. & libardade da |dantidada de ganarm
camo esiratégia de desarvalimenlo AUMana, compromatemo-nas 3 dar micn
a ashy eshuto somants apds apraciacio @ aprovacan pelo CEPISD & regeino
da apravado na Plalaforma Brasl

Ciuriliba 20 da mergo de 2018,

Pesguisador & Oriontador rasponaéval Pral. Dr. Marcas Claudio Signorall



ANEXO L — ANALISE DE MERITO

ANATTSE W) MERITO CIENTIFICO A SER CERTIFICADA PELO
PESQUISADOR FRINCIPAL

Titulo do Projeto: Polificas publicas inchasivas para populacio tmanszemero: a
liberdade da identidade de gemero como estratégia de desenvolvimento homano
Amtoria: Dionne Freitas

Orientador: Marces Clandio Sizworell

1- Qual a contribxicao deste estudo para a Ciénci, a sociedade e o participants?

A coniribuicao ocame para as aeas de inchkde e diversidade como estrategia para
obtercio e evidencias ciemtificas comsolidadss, que permitrdo conmibuir para o
desemvolvimento de uma culura social de tolerancia, respeito, etica e 0T
conhecimento a cama da temerica, fato que tamhem bensficiara os participantes do
il i

2- Qraal sera a inovado do projeto, conparathaments a0 estado da are do cochecimento
ciennifico aual?

0 ohjetmo da pesquiza & amalisar como polxicas publicas afirmativas pam pessoas trans
aprovadas recemtemnente no Brasil fem reperoutido mas lberdades mdividuais & no
desemvolvimento humane dessas pesscas. Como 52 trafa de legizlacio recents. fal estudo
possii carater inovador, porem findamentado m itemnura.

3 Tustifigqos o metads proposio.
A metodolosia traz as abordagens conpmente utilizadas pam pesquisas ma area de genero
e diversidade com embasamento ma literatura centrfica recenfe publicada

'
e |

fﬂ:ﬁ": "_.A_-\_

Prof * Or* Ludam Viera Castilhe Weinert
Carso de Licenciatara em Educacao Fhica
Mestrado em Deservalvimesio Tergoral Sastentmsl
UFPE. - Setor Litoral

144



