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A alegria ndo chega apenas no encontro do achado,
mas faz parte do processo da busca.
E ensinar e aprender ndo pode dar-se fora da procura,

fora da boniteza e da alegria.

Paulo Freire



RESUMO

A presente dissertacdo empreendeu analisar em que medida e como o contetdo
formativo aprendido num curso de formacdo docente em género e diversidade na
escola pode ser aplicado nos espacos de atuacao profissional dos/as participantes,
bem como os desdobramentos, limites e possibilidades. Considerado como uma
experiéncia inovadora de formacédo de profissionais da educacdo nas teméaticas de
género, sexualidade, orientacdo sexual e relacdes étnico-raciais, o curso Género e
Diversidade na Escola (GDE) vem demonstrando ser uma politica publica
educacional voltada ao enfrentamento do preconceito e discriminacdo historica de
grupos minoritarios. Para chegar ao objetivo, que consistiu em analisar apds dois
anos, os desdobramentos de cento e quarenta e cinco egressos/as do curso, a luz
da aplicabilidade do GDE nos locais de atuacao profissional, foi adotada a pesquisa
de abordagem quanti-qualitativa, dividindo-a em trés etapas. Cada uma dessas
etapas foi descrita e analisada por meio de artigos cientificos, 0s quais apresentam
de forma detalhada cada fase do estudo, os objetivos e técnicas de pesquisa
utiizadas. A primeira etapa buscou alcancar o objetivo por meio da técnica de
Analise Documental, realizada a partir da leitura prévia e categorizacdo dos 145
Projetos Interventivos de Aprendizagem (PA), agrupando-os em categorias de
analise. A segunda etapa utilizou como instrumento de coleta de dados o formulario
online, com enfoque na abordagem quantitativa do estudo e do followup no periodo
de dois anos apds a conclusdo do GDE. Na terceira e Ultima etapa ocupou-se da
técnica da entrevista por meio da andlise qualitativa e da triangulacdo de métodos.
Os aspectos empiricos advindos do campo de pesquisa foram cotejados com 0s
aportes tedricos das areas de estudo de género, diversidade, politicas publicas da
educacdo e desenvolvimento humano. Verifica-se que as politicas publicas com
enfoque em género e diversidade galgaram avangos no cenario politico-econémico e
educacional brasileiro, e que mesmo ap6s dois anos de conclusdo do curso, a
maioria dos/as egressos/as sente-se preparada e nao demonstra constrangimento
ou dificuldade para tratar sobre a teméatica na escola ou em outros espacos da
sociedade. No entanto, iniciativas de formacdo docente como esta apresentada
neste estudo necessitam ser mantidas para que educadores e educadoras possam
continuar a receber qualificacdo para ajudar a propagar conhecimento, culturas de
paz, respeito e equanimidade nos espacos escolares e fora deles.

Palavras-chave: Curso de Formacéo Docente. Género. Diversidade. Escola.
Politicas Publicas. Desenvolvimento Humano.



ABSTRACT

The present dissertation analyzed the extent to which and how the training content
received in a teacher training course in gender and diversity in the school could be
applied in the spaces of professional performance of the participants, as well as the
unfolding, limits and possibilities. Considered as an innovative experience of training
education professionals in the themes of gender, sexuality, sexual orientation and
ethnic-racial relations, the course Gender and Diversity in School (DGE) has been
proving to be an educational public policy aimed at coping with prejudice and
discrimination of minority groups. In order to reach the objective, which was to
analyze after two years, the results of one hundred and forty-five graduates of the
course, in light of the applicability of the DGE in the places of professional
performance, was adopted the quantitative-qualitative approach research, dividing -a
in three stages. Each of these stages was described and analyzed through scientific
articles, which present in detail each phase of the study, the objectives and research
techniques used. The first step was to reach the objective through the technique of
Documentary Analysis, carried out from the previous reading and categorization of
the 145 Interventional Learning Projects (PA), grouping them into categories of
analysis. The second step used the online form as a data collection tool, focusing on
the quantitative approach of the study and follow-up in the two-year period after the
conclusion of the DGE. In the third and final stage, the technique of the interview was
occupied through the qualitative analysis and the triangulation of methods. The
empirical aspects derived from the field of research were compared with the
theoretical contributions of the areas of study of gender, diversity, public policies of
education and human development. It can be seen that public policies with a focus
on gender and diversity have brought progress in the Brazilian political-economic and
educational scenario, and that even after two years of completion, graduates feel
prepared and do not show embarrassment or difficulty in dealing with The theme at
school or in other spaces of society. However, teacher education initiatives such as
this one in this study need to be maintained so that educators can continue to receive
qualifications to help propagate knowledge, cultures of peace, respect and
equanimity in and out of school settings.

Keywords: Teacher Training Course. Gender. Diversity. School. Public Policy.
Human Development.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacao

Os anos de 2015 e 2016 foram marcados pela voz das mulheres que foram
as ruas no Brasil manifestar o direito sobre seus corpos e levantar a bandeira contra
hegemonica a lei do aborto. As manifestacdes foram midiatizadas de varias formas e
teve grande visibilidade nas redes sociais através das denuncias de assédio sexual,
entre outras formas de violéncia. O ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio,
promovido pelo Governo Federal, levou a reflexdo os/as candidatos/as em varias
regides do Brasil no momento de escrever a redacdo, pois tratava da violéncia
contra a mulher, bem como citava a filosofa Simone de Beauvoir, precursora do
movimento feminista na Franca, que alertava jA& na década de 1950 para as
desigualdades entre homens e mulheres. Num momento de tenséo politica no pais,
as mulheres se ddo ao destaque para fazer valer direitos que historicamente foram
adiados e até mesmo negados.

Faz-se esta introducdo para relembrar a importancia do papel da mulher na
sociedade e da busca pela igualdade de direitos entre mulheres e homens ndo s6 no
pais como em todo o mundo. Apesar de contemporaneo, rompe-se a barreira do
tempo para apresentar que essas e muitas outras reivindicagcdes estiveram
presentes ao longo da histdria, nas lutas anteriormente conquistadas pelas mulheres
por meio do(s) movimento(s) feminista(s), e que culminaram em trés ondas
feministas demarcadas por posicionamentos politicos inicialmente coletivos e
posteriormente subjetivos. Cada uma destas trés ondas é descrita na literatura por
diferentes autoras: Simone de Beauvoir (1949), Heleieth lara Saffioti (2004, 2013),
Joan Scott (1995), Judith Butler (2008), que apresentam caracteristicas proprias em
cada momento histérico, mas sempre almejando a igualdade de direitos,
hegemonicamente alicercada as questfes politicas, sociais, econémicas e de poder
de cada pais.

As relacGes de género e poder nos processos de socializacdo e convivéncia
de criangas, adolescentes e adultos/as sao repletas de normas e controles das
expressfes, o que se torna um fator limitante ao desenvolvimento humano. Estas
formas de controle disciplinar demarcam fronteiras entre feminino e masculino,

reforcando as caracteristicas fisicas e comportamentos esperados para cada sexo
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durante as atividades escolares. O fato € que, muitas vezes, os/as adultos/as com
essa visdo dicotbmica de género ja internalizada ao longo de sua formacéo
enquanto sujeitos, acabam por transmitir expectativas sobre o “certo” e “errado” nas
acOes dos/as estudantes, que estdo a desvendar o mundo que os/as cerca.

Diante dessa normatizacdo e normalizacdo determinadas por uma
sociedade sexista e iniqua, destaca-se nesta pesquisa, o debate em torno das
politicas publicas educacionais com enfoque em género e diversidade, analisando
mais detalhadamente a aplicabilidade de intervencdes realizadas por docentes em
seus espacos de atuacao profissional, notadamente a escola. A partir desta andlise,
problematiza-se sobre este complexo e relevante tema contemporaneo, que € a
discussdo de género e diversidade nos espacos escolares, investigando as relacbes
entre diferentes interlocutores/as envolvidos/as, por meio da analise de Projetos
Interventivos de Aprendizagem (PA), produzidos pelos/as egressos do Curso de
Aperfeicoamento em Género e Diversidade na Escola (GDE), ofertado pela UFPR
Litoral nos anos de 2013 a 2014. Esta pesquisa destaca como questao norteadora:
em que medida e como o conteudo formativo recebido durante o curso GDE pdde
ser aplicado nos espacos de atuacao profissional dos/as participantes e quais foram
os desdobramentos, limites e possibilidades inerentes as questbes de género e
diversidade para os/as egressos/as?

Ao revisitar essa politica publica de formacdo em género e diversidade,
voltada para a Educacdo, a partir dos olhares de egressos/as de um curso
especifico desta area, considerou-se também outras politicas vigentes a nivel
federal e estadual, no caso no Parand, como legislacdes, deliberagbes, parametros
curriculares, projetos, programas e conferéncias, demonstrando assim suas
intersecgO0es manifestadas nos espacos escolares. Discute-se o tema a partir das
relacbes de poder de Joan Scott (1995), e das interseccbes com a Educacédo
apresentadas Guacira Louro (1997, 2001), Joana Maria Pedro (2005) e Daniela
Auad (2006), arraigadas hegemonicamente numa sociedade heteronormativa e
sexista, em que homens e mulheres, meninos e meninas séo tratados/as de forma
desigual nos diversos espacos sociais.

A pesquisa intitulada O Curso de Género e Diversidade na Escola (GDE):
uma analise sobre o olhar de diferentes cursistas da UFPR Litoral, buscou verificar a
partir da pesquisa cientffica com os/as egressos/as do referido Curso de

Aperfeicoamento, acfes praticas que foram desenvolvidas nas escolas e espacos de
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atuacdo destes/as profissionais e que articularam o0s conceitos e teorias sobre a
tematica recebidos ao longo do curso.

Considera-se a hipotese de que os/as egressos/as do curso GDE atuam
como multiplicadores/as de acbes em escolas ou em outras instituicoes,
desenvolvendo projetos e atividades sobre o tema género e diversidade, e,
consequentemente contribuindo na promocdo de uma cultura equanime,
qualificando o0s espacos escolares para melhor enfrentamento das diversas
violéncias e opressdes que afetam o desenvolvimento humano.

Para elucidar o objetivo geral, que consistiu em analisar os desdobramentos
dos/as participantes do Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na
Escola a luz da aplicabilidade destes nos locais de atuacdo profissional dos/as
interlocutores/as, apds o periodo de dois anos de conclusdo do GDE, foram
estabelecidos os seguintes objetivos especifficos:

a) Investigar os desafios e potencialidades relativos a politica publica de
formacdo em género e diversidade para educacdo, na busca de resultados
qualitativos de projetos, programas e acdes de governanca desenvolvidos pelos/as
egressos/as;

b) Identificar estratégias de promocao de equidade de género e diversidade
no ambiente escolar a partir das experiéncias dos PA, por meio da andlise dos 145
projetos interventivos desenvolvidos nos espacos de atuacdo profissional dos/as
egressos/as;

c) Mapear alguns dos desdobramentos provenientes da politica publica de
formagdo em GDE para tais egressos/a, ap0s dois anos de conclusdo do curso,
tanto em seus espacos de atuacdo profissional, quanto em suas relacdes e espacos
de convivéncia.

Ressalta-se que cada um dos objetivos foi analisado em diferentes fases do
estudo, implicando em metodologias e técnicas variadas, sendo o0s resultados
descritos em forma de artigos cientificos, no capitulo de resultados. Desta forma,
este trabalho sera apresentado em trés etapas: 1) pesquisa documental que constou
de analise de 145 Projetos Interventivos de Aprendizagem (PA), mapeando
estratégias de promoc¢do de equidade no ambiente escolar. O PA foi desenvolvido e
apresentado pelo participante ao final do curso GDE, e consistia em atividade
interventiva realizada nos espagos escolares, objetivando a atuacdo como

multiplicadores/as dos temas abordados ao longo da formacao; 2) pesquisa follow
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up apos dois anos da realizacdo do curso nos respectivos espacos de atuacdo
dos/as egressos/as, por meio da analise quantitativa, identificando desdobramentos
provenientes da formacédo tanto nos espacos de atuacdo profissional quanto em
outros locais de convivéncia, e 3) analise qualitativa, utilizando a técnica da
entrevista e da triangulacdo de métodos, ao final mesclando a analise documental, a
abordagem quantitativa e a qualitativa, investigando desafios e potencialidades
relativos a politica publica em analise, na busca de resultados qualitativos de
projetos, programas e ac¢des de governanca desenvolvidos pelos/as egressos/as do
Ccurso.

Justifica-se que a estratégia de formacao em GDE, lancada pelo Ministério
da Educacdo (MEC) vinha demonstrando ser uma politica publica de carater
intersetorial promissora, ancorada na formagdo de multiplicadores/as para o
exercicio da igualdade de género e respeito a diversidade, com énfase nos espacos
escolares. O foco maior da politica em termos de publico-alvo sdo docentes e
profissionais de escolas publicas (75%), porém também s&o incluidos outros
profissionais que tenham interfaces com a educacédo (25%), tais como da area de
saude, justica, assisténcia social, seguranca publica, entre outros. No entanto, tal
politica encontra-se ameacada em funcdo de grupos conservadores/reacionarios no
cenario brasileiro contemporaneo, sendo necessario trazer visibilidade de estudos
como este que sao propostos neste trabalho.

As politicas publicas devem considerar as relagcbes de género e as
demandas tanto de homens quanto de mulheres, pautando-se na transversalidade
da tematica e na importancia dessa discussao junto a sociedade. Ha que se
provocar a mudanca dos esteredtipos de género que geram comportamentos
discriminatérios, injustos, intolerantes e violentos. Ndo basta inserir textos com
discursos igualitarios nas politicas educacionais, nos projetos politico-pedagogicos,
curriculos escolares e planos de aula.

E urgente que além de propor, se acompanhe tais politicas para que a
sociedade ndo mantenha velada uma questdo que se trabalhada com as criancas e
adolescentes também nos espacos escolares, trard novos rumos numa perspectiva
de justica social, tolerancia e respeito a si mesmos/as e ao outro/a. O desafio é atuar
enquanto sujeitos de direitos, de desenvolvimento sustentavel dentro desse espaco

arraigado de relacdes sociais, culturais, simbdlicas e politicas que € a escola.
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1.2 Metodologia

‘A cientificidade, portanto, tem que ser pensada como uma ideia reguladora
de alta abstracdo e ndo como sinbnimo de modelos e normas a serem
seguidos. A histéria da ciéncia revela ndo um ‘a priori”, mas o que foi
produzido em determinado momento histérico com toda a relatividade do
processo de conhecimento. Poderiamos dizer, nesse sentido, que o labor
cientifico caminha sempre em duas dire¢cdes: numa, elabora suas teorias,
seus métodos, seus principios e estabelece seus resultados; noutra,
inventa, ratifica seu caminho, abandona certas vias e encaminha-se para
certas direcBes privilegiadas. E ao fazer tal percurso, os investigadores
aceitam os critérios da historicidade, da colaboracdo e, sobretudo,
revestem-se da humildade de quem sabe que qualquer conhecimento é
aproximado, é construido” (MINAYO, 2013).

Como todo estudo cientifico, o desenho de pesquisa necessitou ser
delineado para que as pessoas que leiam, entendam de forma clara e descritiva 0s
passos adotados para execucdo do problema. De acordo com Creswell (2003),
desenhos de pesquisa sdo geralmente classificados como “qualitativos ou
quantitativos”. Entretanto, esta se tornando cada vez mais comum pesquisadores
combinarem ou misturarem “desenhos multiplos quantitativos e/ou qualitativos no
mesmo estudo”.

A estrutura metodoldgica foi montada, visando a aplicabilidade da pesquisa
ainda em fase de projeto. Para isso, o estudo se baseou na pesquisa exploratéria,
por meio da revisdo de literatura de conceitos classicos sobre a teméatica e o
levantamento sobre a politica publica em género e diversidade na escola, em ambito
federal e estadual (PR).

A revisdo de literatura se deu de forma narrativa, conforme nomenclatura,
buscando fundamentacdo tedrica em autores/as classicos que escrevem sobre o
tema, bem como em artigos cientificos, teses e dissertacdes, fazendo uma espécie
de estado da arte com as fontes formais (artigos, teses e dissertacdes) para
apresentar sobre o curso GDE em pesquisas recentes.

No modelo de pesquisa analitico observacional, o estudo aconteceu de
forma longitudinal, utilizando-se da abordagem followrup, em fase de abordagem
guantitativa. Ja no modelo de pesquisa experimental-intervencional, o pesquisador
escolhe a qual grupo o participante pertencera, como no caso deste estudo, em que
um grupo especifico (egressos/as do GDE) estdo sendo estudados.

Esta secdo discorre sobre os métodos pelos quais se deu a estruturagao,

coleta e andlise dos dados. Serdo apresentados os procedimentos relacionados as
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abordagens quantitativa e qualitatva com o detalhamento dos instrumentos
utilizados, bem como a forma com que se procedeu a leitura e analise dos dados e
as opcoes metodoldgicas escolhidas para cada fase e objetivos do estudo. O estudo
utilizou-se ainda de abordagens metodoldgicas distintas — qualitativa e quantitativa,
e de forma complementar. A intencdo ndo era a preferéncia desta ou daquela pelo
fato de ser cientificamente mais eficaz, mas sim, usa-las de forma adequada em
cada fase da pesquisa, guiando a pesquisadora durante a coleta de dados em
campo, que, conforme mencionado se deu em varias etapas.

Trata-se de uma pesquisa de cunho descritivo-exploratério, com abordagem
quantitativa e qualitativa, cuja andlise do material coletado utilizou as técnicas
descritas neste capitulo. Foram coletados dados primarios e secundarios. Os
procedimentos para a coleta dos dados secundarios se deram por meio da Analise
de Documentos e Pesquisa Bibliografica, como andlise documental de legislacdes,
das politicas educacionais de género, e dos 145 projetos interventivos de

aprendizagem dos/as egressos/as do curso GDE.

1.2.1 Analise documental dos PA

Numa primeira etapa, a pesquisa objetivou analisar os 145 (centro e
guarenta e cinco) Projetos interventivos de Aprendizagem (PA) de participantes do
Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na Escola (GDE), mapeando
estratégias de promoc¢édo de equidade de género e diversidade no ambiente escolar.
O curso com carga horaria de 200 horas foi fomentado por meio de uma politica
publica do Ministério da Educacdo (MEC) para formagcédo de docentes da educacéo
basica, visando a equidade de género, respeito as diversidades e minimizacédo de
violéncias.

Ressalta-se que a coleta, separacao, leitura e categorizacdo dos PA, foram
primordiais no sentido de tracar o caminho metodoldgico e ajudaram a definir os
instrumentos de coleta de dados para as novas fases da dissertacdo de mestrado. A
partir de cinco categorias elencadas foi possivel direcionar as perguntas dos
instrumentos de pesquisa e avancar para novas abordagens metodologicas que
serdo apresentadas na sequéncia em formato de artigos cientificos dentro desta

dissertacao.
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Como o estudo combinou métodos quantitativos e qualitativos, destaca-se
gue estdo subdivididos, apresentando a abordagem metodolégica de acordo com os
objetivos especificos em pauta, no momento de cada fase da pesquisa. Os
resultados que serdo apresentados posteriormente foram obtidos por meio do
método da andlise documental, considerando o registro escrito de sintese dos PA
como dados primarios, conforme sugere Maria Laura Franco (2012).

O PA consistiu em atividade interventiva realizada nos espacos escolares,
objetivando a atuacdo dos participantes do curso GDE como multiplicadores/as dos
temas abordados ao longo da formacdo. Os dados quantitativos extraidos dos PA
foram tabulados em software Microsoft Excel e analisados mediante estatistica
descritiva. Os dados foram agrupados e avaliados mediante analise de categorias
tematicas emergentes ou ainda de acordo com Franco, (2012, p.43-44), “na
definicdo de unidades de analise, tendo o pesquisador o desafio de enfrentar ainda
alguns problemas técnicos, a saber discriminar Unidades de Registro a Unidades de
Contexto”.

No caso deste estudo especifico, o recorte metodolégico considera Franco,
(2012), como “a unidade de registro € a menor parte do conteudo, cuja ocorréncia é
registrada de acordo com as categorias levantadas” (ibidem). J& o Tema ¢é
considerado como a mais Util unidade de registro, em analise de conteudo.

InUmeros s&o os/as autores/as que se debrugcam sobre as categorizacoes e
classificagbes de tipologias de pesquisa. Desta forma, na tentativa de nao cair no
engodo de apresentar uma rigida e precisa definicho para o tipo de método
apresentado neste estudo, ressalta-se que o recorte especfico de analise
documental dos PA, em momento algum deve ser confundido com a técnica de
andlise do discurso proposta por Laurence Bardin (1995). De acordo com Menga
Lidke e Marli André (1986), Julian Flores (1994), Alessandra Pimentel (2001) e
Jackson Sa-Silva et al (2009), a analise de documentos deve ser constituida de duas
etapas: uma primeira de recolha de documentos e uma segunda de analise,
podendo o pesquisador recorrer ou ndo a analise do discurso na segunda etapa.

Para organizar o material coletado foram realizadas as leituras e o0s
respectivos fichamentos, separando os dados que se repetiam em todos os PA,
conforme discutidos na secdo de resultados. De acordo com Pimentel (2001, p.
184),
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organizar o material significa processar a leitura segundo critérios da analise
de conteddo, comportando algumas técnicas, tais como o fichamento,
levantamento quantitativo e qualitativo de termos e assuntos recorrentes,
criacdo de cédigos para facilitar o controle e o manuseio.

Ao empregar técnicas usuais da andlise de conteudo, o processo de
codificagdo dos relatos de experiéncia contidos nos PA foram “desvelando os
conteudos manifestos e latentes”, os quais pouco a pouco foram originando as cinco
categorias apresentadas neste trabalho (PIMENTEL, 2001, p. 189).

De acordo com Sa-Silva et al (2009, ps. 4-5), “a pesquisa documental € um
procedimento que se utiliza de métodos e técnicas para a apreensdo, compreensao
e analise de documentos dos mais variados tipos”. Esses documentos sdo utilizados
como fontes primarias de informacbes e apontamentos que em seu conteudo
carregam questdes que servirdo de prova a posteriori para outras, de acordo com o
interesse e criatividade de cada pesquisador, conforme afirma Minayo (2008), ao
refletir sobre o conceito e o papel de metodologia nas pesquisas em ciéncias sociais.
Para a autora “a metodologia inclui as concepgbes tedricas de abordagem, o
conjunto de técnicas que possibilitam a apreensdo da realidade e também o
potencial criativo do pesquisador” (MINAYO, 2008, p. 22).

1.2.2 Analise quantitativa

Na segunda etapa da pesquisa, recorreu-se a andlise quantitativa. Os dados
guantitativos foram coletados a partir de um formulario por meio do software e
ferramenta de pesquisa online gratuito chamado Google Forms e foram tabulados
pelo Microsoft Office Excel for Windows. Os formularios ficaram disponiveis na
internet e puderam ser respondidos pelos/as cursistas do GDE que apresentaram
via plataforma EaD o Projeto Interventivo de Aprendizagem (PA) como atividade final
do curso. Estes formularios foram enviados via e-mail cadastrado na base de dados
do sistema do curso GDE e compilados de acordo com a Escala de Likert (GIL,
1999). Juntamente com o e-mail, contendo o link virtual para acessar o formulario,
foi enviado também para cada participante o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE — Anexo 1), conforme preconiza o Conselho de Etica e Pesquisa,

através do Conselho Nacional de Saude (CNS), Resolucdo n° 466 de 12 de
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dezembro de 2012. O referido TCLE além de conter todos os itens obrigatérios
exigidos pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP/SD), trazia ao final de seu texto
seguinte frase:

Estou suficientemente esclarecido(a) e dou consentimento para participar da
pesquisa e, por isso, autorizo a seguir.

o Sim
o Nao
Desta forma, o/a participante teve a liberdade de escolher em participar ou

ndo da pesquisa, clicando com o mouse nas opc¢des SIM ou NAO. Esta opcdo de
consentimento foi adotada devido ao fato dos/as participantes estarem localizados
em diferentes municipios do estado do Parand, sendo inviavel o envio dos TCLE via
correio, por correr o risco de ndo recebé-los de volta. E, até mesmo devido a
inviabilidade do contato pessoal com os/as participantes considerando 0s custos que
isto geraria a pesquisadora, bem como tempo habil para realizacdo da pesquisa,
uma vez que seria necessario viajar para as cidades de origem dos/as participantes
da pesquisa.

Considerando que este estudo utilizou diferentes métodos e de forma
combinada, aliou-se a abordagem quantitativa a qualitativa e vice-versa. De acordo

com a definicdo de Figueiredo (2007, p.95), a metodologia quali-quanti:

€ um método que associa andlise estatistica a investigacdo dos significados
das relagbes humanas, privilegiando a melhor compreensédo do tema a ser
estudado facilitando assim a interpretacdo dos dados obtidos.

A abordagem quantitativa foi realizada através da Escala de Likert e do
estudo temporal followrup, permitindo a "obtencdo de dados ou informacdes sobre
caracteristicas, acdes ou opinides de determinado grupo de pessoas, por meio do
guestionario”. Este tipo de escala é conceituada por Gil (1999, p.137) como escalas
sociais, sendo “instrumentos construidos com o objetivo de medir a intensidade de
opinides e atitudes da maneira mais objetiva possivel”.

No entanto, a construgcdo de escalas sociais envolve algumas dificuldades,
devido a complexidade da natureza quantitativa. Podem ser apresentadas de
diversas formas, consistindo basicamente “solicitar ao individuo pesquisado que
assinale, dentro de uma série graduada de itens, aqueles que melhor correspondam

a sua percepcao acerca do fato pesquisado” (GIL, 1999, p. 137). Exemplo este que
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pode ser conferido nas instrucdes de preenchimento do questionario que foi aplicado
junto dos/as interlocutores/as desta pesquisa, conforme apéndice 1.

A Escala de Likert apresenta uma série de cinco proposicdes, das quais o
interlocutor deve selecionar uma, dentre elas: concorda totalmente, concorda, sem
opinido, discorda ou discorda totalmente. Em seguida se faz uma cotacdo das
respostas que varia de modo consecutivo: +2, +1, 0, -1, -2 ou utilizando pontuacdes
de 1 a 5, atentando quando a proposicao for negativa, pois neste caso, a pontuagcao
atribuida devera ser invertida. De acordo com Gil (1999, p.146-147), a construcao de

uma escala do tipo Likert deve seguir 0s seguintes passos:

a) Recolhe-se grande nimero de enunciados que manifestam opinido ou
atitude acerca do problema estudado.

b) Pede-se a certo nimero de pessoas que manifestem sua concordancia
ou discordancia em relagcdo a cada um dos enunciados, segundo a
graduagdo: concorda muito (1), concorda um pouco (2), indeciso (3),
discorda um pouco (4), discorda muito (5).

c) Procede-se a avaliagdo dos Varios itens, de modo que uma resposta
gue indica a atitude mais favoravel recebe o valor mais alto e menos
favordvel o mais baixo.

d) Calcula-se o resultado total de cada individuo pela soma dos itens.

e) Analisam-se as respostas para \erificar quais os itens que discriminam
mais claramente entre os que obtém resultados elevados e os que
obtém resultados mais baixos na escala total. Para tanto, sdo utilizados
testes de correlagdo. Os itens que ndo apresentam forte correlagdo com
0 resultado total, ou que ndo provocam respostas diferentes dos que
apresentaram resultados altos e baixos no resultado total, s&o
eliminados para garantir a coeréncia interna da escala.

JA a expressao followup tem sido bastante usada por pesquisadores
brasileiros, principalmente na area da saude, e, especificamente na psicologia, como
em estudos de caso e terapias. De acordo com Vieira e Saad Hossne (2001, p. 62-
63), followup €é definido como um “periodo de acompanhamento ou periodo de
seguimento, relativos a pacientes, e as épocas em que isso sera feito: por exemplo,
toda semana, a cada 15 dias, todo més”. No caso deste estudo, trata-se do periodo
especifico de dois anos apds a conclusdo do Curso de Aperfeicoamento em Género
e Diversidade na Escola. No questionario (apéndice 1) aplicado aos/as egressos/as
do curso GDE em questéo, foram devidamente especificadas as questdes relativas a
esse periodo por meio do seguinte enunciado: Followup apds o periodo de 2 anos
de concluséo do curso.

Ressalta-se que as perguntas 5 a 19 do questionario correspondem a este
periodo follomrup mencionado no estudo. As questdes foram analisadas e

codificadas inicialmente em forma de graficos e tabelas, permitindo assim, a
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visualizacdo imediata da distribuicdo dos valores observados, destacando por meio
de diagramas 0 numero corresponde ao universo da pesquisa, conforme

apresentados no quadro 1.

QUADRO 1 — TOTAL DE CURSISTAS INVESTIGADOS/AS E AMOSTRAGEM INICIAL

n = 145 (nimero total de participantes que apresentaram o PA)

a = 69 (numero de participantes que responderam ao formuléario)

A partir da selecdo do subconjunto delimitado pelas respostas dos/as
egresso/as, obteve-se a amostra (a=69), desconsiderando as respostas
duplicadas.

FONTE: A autora (2016).

Desta forma, o uso especifico desta amostra de conveniéncia, reforca o
valor cientifico do estudo, reunindo (a = 69), devido ao fato da pesquisadora ter facil
acesso a tais unidades amostrais, por meio da Plataforma de Coordenacdo de
Integracdo de Politicas de Educacédo a Distancia (CIPEAD), que contém os dados
dos ex-cursistas.

Considerando que a estatistica fornece principios e métodos para coleta,
organizagdo, resumo, analise e interpretacdo de dados, essa ferramenta também foi
usada para apoiar e simplificar os dados oriundos da abordagem quantitativa.
Conforme destacado no inicio desta sec¢do, ndo ha nesta dissertacdo, a pretensdo
de destacar apenas a metodologia quantitativa, e sim, de mescla-la a qualitativa,
atribuindo a cada uma delas significados, de acordo com cada fase do estudo,
visando sempre 0 objeto, como cerne da questdo para escolha mais adequada de
cada abordagem metodoldgica, seus respectivos métodos e objetivos.

Na fase de coleta de dados, em que os formularios virtuais foram aplicados,
optou-se pela metodologia quantitativa, para que no momento de andlise e
interpretacdo, se tornasse mais simples e claro possivel a leitura dos dados que se
transformaram em graficos e tabelas, representando assim as variaveis quantitativas
do estudo. As questbes do formulario de pesquisa e o roteiro de entrevista foram
elaboradas a partir da categorizacdo feita previamente utilizando-se da leitura e
organizagdo dos Projetos Interventivos de Aprendizagem. A esta primeira fase dos

estudos, denominada etapa inicial a metodologia de analise documental foi usada
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como referéncia, permitindo a posteriori a preparacdo dos demais instrumentos de
coleta de dados, visando sempre subsidios em busca de possiveis respostas aos
objetivos da pesquisa.

Os formularios foram preparados cuidadosamente durante o periodo de um
més para que as questbes pudessem indicar possiveis respostas ao problema de
pesquisa e seus respectivos objetivos. Durante este periodo, 0 projeto de pesquisa
que havia sido qualificado na academia, foi reportado ao Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos (CEP/SD), para analise, recebendo a devida
aprovacao sob o sob o CAEE: 54386016.2.0000.0102.

Foram formulados utilizando a ferramenta on-line Google Forms. Trata-se de
formularios eletrbnicos gratuitos que podem disparados via e-mails aos/as
participantes, bem como ser respondidos diretamente pelo link que d& acesso ao
formulario eletrénico. Respeitando os principios éticos e legais do CEP/SD o periodo
de aplicacéo da referida técnica ocorreu entre os meses de julho a setembro do ano
de dois mil e dezesseis e se deu considerando os/as participantes, conforme

organograma do quadro 2.

QUADRO 2 — DADOS DA PLATAFORMA CIPEAD — UFPR

Participantes inscritos/as no
GDE

2013-2014
(n = 250)

Participantes
selecionados/as para
aplicacédo do formulario

(n = 145)

- Respostas duplicadas e . .
Respondentes do formuléario P exclul'd%s Formularios analisados

(n = 72) (n - 3) (n = 69)

FONTE: A autora (2016).
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1.2.3 Analise qualitativa

Na terceira fase do estudo, a abordagem qualitativa também foi explorada
por entendé-la como uma das mais adequadas para ajudar a codificar as
entrevistas. Para a pesquisa qualitativa, Minayo, (2001, p. 22), apresenta a ideia de
que este tipo de metodologia “responde a questdes muito particulares”, assim como
as reflexbes dos/as cursistas durante as entrevistas.

Os dados qualitativos foram coletados a partir das entrevistas com os/as
participantes do Curso GDE, e analisados por meio da triangulacdo de métodos
conforme descreve Minayo (2005). A abordagem qualitativa serd a utilizada nesta
fase,pois:

"[...] trabalha-se com atitudes, crencas comportamentos e a¢fes, procurando-
se entender a forma como as pessoas interpretam e conferem sentido a suas
experiéncias e ao mundo em que vivem. [...] compreender as relacdes, as
visbes e o julgamento dos diferentes atores sobre a intervencdo na qual
participam, entendendo que suas \ivencias e reacbes fazem parte da
construcdo da intervencdo e de seus resultados. Ou seja, acredita-se que

exista uma relacdo dindmica e inseparavel entre o mundo real e a
subjetividade dos participantes” (MINAYO, 2005, p. 82).

Os procedimentos relacionados a técnica da entrevista apresentados neste
trabalho foram usados conforme data e hora marcados, mediante as devidas
autorizacdes para a realizacdo do contato com os/as interlocutores/as. Ao término
da pesquisa, as entrevistas transcritas foram armazenadas em local seguro de
posse somente da pesquisadora, e ficardo guardadas por um periodo de cinco anos.

Observa-se que as entrevistas passaram pelo critério de saturagdo, pois as
concepcdes e sentidos atribuidos pelos/as participantes passaram a ter uma
regularidade de apresentacdo, ou seja, as respostas comecaram a ficar muito
parecidas.

As entrevistas foram realizadas com aqueles/as participantes que
sinalizaram ja no formulario de entrevista o interesse em continuar participando
voluntariamente do estudo. Tanto o formulario quanto a entrevista foram realizados
respeitando as regras locais do CEP/SD, recebendo autorizacdo legal para
realizacao.

A vigésima pergunta do formulario abordava sobre uma possivel
disponibilidade dos/as participantes em conceder uma entrevista a pesquisadora.

Em caso afirmativo o/a interessado/a deveria deixar seu e-mail e telefone com
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codigo de area, para posterior contato. O cédigo de area foi solicitado devido ao fato
dos/as participantes do GDE serem oriundos de diferentes municipios do estado do
técnicas eletrbnicas e virtuais de aplicacdo dos
guestionarios/formularios e entrevistas se deu por este motivo, sabendo que a

pesquisadora nao teria tempo habil de deslocar-se até os/as participantes de todas

Destaca-se que de acordo com o total de formularios analisados (n=69),

do quadro3.

conforme apresentado no quadro 2, sinalizaram interesse em participar da entrevista

um subtotal de trinta e sete cursistas (n=37), conforme apresentado no organograma

QUADRO 3 — TOTAL DE PARTICIPANTES DA ENTREVISTA

Participantes
interessados/as em
conceder a entrevista

(n=37)

Formularios analisados
(n = 69)

Respostas duplicadas e
excluidas

(n=3)

Participantes
entrevistados/as

(n=21)

Participantes em
potencial

(n = 34)

Entrevistas realizadas
via aplicativo Whats

App
(n=18)

Participantes que néo
foram entrevistado/as

(n = 13)

Entrevista realizada
pessoalmente

(n=1)

FONTE: A autora (2016).

Entrevista realizada via
correio postal

(n=1)

Entrevista realizada por
e-mail
(n=1)




34

1.2.4 Triangulagdo de Métodos

A metodologia de Avaliacdo por Triangulacdo de Métodos, proposta por
Minayo (2005), foi aplicada neste estudo por combinar a Analise Documental, as
metodologias Qualitativa e Quantitativa. Ainda que, muitos autores considerem a
andlise documental como técnica e ndo método partiu-se do principio de que este
estudo em especifico usaria esta abordagem como método, uma vez que foi
primordial na primeira fase do estudo, conforme descrito na secéo 1.2.1.

O fato de ter cursistas de todo o estado do Parand como participantes da
pesquisa, dificultou o trabalho da pesquisadora para aplicar os instrumentos de
coleta de dados de forma pessoal e mais proxima. Desta forma, novas estratégias
foram reinventadas em comum acordo com os orientadores do estudo, para que
fosse possivel coletar as informacdes necessarias.

Apesar de utilizar-se dos dados disponibilizados na plataforma CIPEAD
Moodle!, da UFPR, onde os/as cursitas postaram suas atividades e interagiram por
meio de foruns, esta pesquisa utilizou-se também do estudo temporal followrup para
analisar especificamente o periodo de seguimento de dois anos apds a conclusdo do
Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na Escola (GDE).Ou seja, a
pesquisadora ouviu seus/as interlocutores buscando seus olhares apds esse periodo
de término do curso e ndo somente as impressdes que tiveram durante a realizacéo
deste, focando assim,na efetivacdo da politica publica de formacdo de docentes e
nos/nas participantes como multiplicadores/as dessa politica.

Ressalta-se que estudos anteriores a este, como a tese de doutorado de
Maria das Dores Sampaio (2014) e a dissertacdo de mestrado de Osmar Arruda
Garcia (2015), buscaram os foruns e memoriais na plataforma CIPEAD para agregar
as suas abordagens metodologicas. Estes pesquisadores usaram de informacgdes
especificas ao periodo de realizagdo dos cursos GDE, na época em que produziram
seus trabalhos, propostas diferentes as abordagens metodoldgicas conferidas neste
estudo, mas igualmente fundamentais para a discussdo e fomento das poliicas

publicas em género e diversidade na escola.

"Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment — um software liwve de apoio a
aprendizagem, que € executado em ambiente virtual. Esse programa permite a criagdo
de cursos online, paginas de disciplinas, grupos de trabalhos e comunidades de aprendizagem.
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As perguntas do formuldrio contemplavam questdes abertas e fechadas.
Dentre as fechadas, o método Escala Likert e a abordagem followup foram usados
para aferir a precisdo das respostas e do periodo de tempo. As questdes 1, 2, 3, 4,
18 e 19 do formulario focavam mais os aspectos quantitativos da pesquisa e foram
colacionadas a survey realizada anteriormente nos anos 2013-2014 pelos
coordenadores do curso GDE. O quadro 4 esquematiza a adaptacéo da triangulagcéo

de métodos utilizada na pesquisa.

QUADRO 4 — MODELO DE TRIANGULACAO DE METODOS

Andlise
Documental
(12fase dapesquisa)

Andlise Andlise
Quantitativa Qualitativa
(22fase da pesquisa) (32fase dapesquisa)

FONTE: A autora, adaptado de Minayo (2005).

1.3 Estrutura da dissertacao

Além da introducéo e da descricdo metodologica adotada, esta dissertacéo
estrutura-se em trés partes: fundamentacdo tedrica, resultados e consideracdes
finais. A primeira delas foi organizada em cinco secdes, apresentando em cada uma
delas conceitos tedricos que ajudam a orientar o/a leitor/a em relagdo ao tema diante
do contexto histérico, educacional e politico. Na primeira secdo, sdo abordadas as
definicbes sobre o que é politica, como ela se torna publica e de que forma sao
incluidas as teméaticas sobre género no ambito educacional, devendo ser vistas
assim, como politicas educacionais em prol das “minorias sociais” e “minorias

politicas”. mulheres, gays, lésbicas, negros/as, indigenas, pessoas com deficiéncia,
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entre outros/as. A segunda sec¢éo discorre sobre o curso GDE e amplia o debate a
nivel nacional, considerando que este curso € caracterizado como uma das politicas
publicas de fomento a divulgacdo do tema e formacdo de docentes da rede publica
de ensino no Brasil.

Em seguida, na terceira secao, o conceito género é abordado, conceituando-
o desde seu surgimento, no contexto histérico dos movimentos feministas da década
de 1970 até o aparentemente inalcancavel contexto escolar, permeado por normas,
regras e controles. Logo em seguida, na quarta secdo, género é debatido
juntamente com o conceito de diversidade, destacando que a escola € o territério em
que diferencas e diversidades desembocam e mostram sua cara. Nesta sec¢ao, o/a
leitor/a € lavado/a a refletir sobre a definicho de cada uma dessas palavras
(diferenga — diversidade) e a descobrir que elas ndo sao sinbnimas no contexto
escolar, apesar de parecidas.

Por fim, a quinta se¢cdo da fundamentagdo tedrica relaciona a tdo sonhada
equidade de género aos desafios do desenvolvimento sustentavel, e, sobretudo
humano a partir dos ideais propostos pelo Nobel de Economia Amartya Sen. A
abordagem apresenta que ndo € possivel haver desenvolvimento de um Estado-
Nacdo sem que haja respeito, tolerancia e principalmente equidade, e que o
desenvolvimento ndo deve estar atrelado Unica e exclusivamente ao crescimento
econdmico de um pais, e sim num processo de expansao das liberdades.

ApoOs as secdes apresentadas na fundamentagéo tedrica, a dissertacao traz
na sequéncia os resultados angariados sob a lente de cada abordagem
metodoldgica, instrumentos de coleta de dados e objetivos utilizados em cada fase
da pesquisa. Finda por meio das consideracoes finais, ponderando que os achados
sdo apenas levantamentos iniciais para a elaboracdo de novos estudos e

aprofundamentos.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 AS POLITICAS PUBLICAS E A INCLUSAO DO GENERO COMO POLITICA
EDUCACIONAL

"Na hierarquia dos problemas nacionais, nenhum sobreleva em importéncia
e gravidade ao da educagdo. Nem mesmo os de carater econémico |he
podem disputar a primazia nos planos de reconstru¢cdo nacional. Pois, se a
evolugdo organica do sistema cultural de um pais depende de suas
condicBes econdmicas, € impossivel desenvolver as forcas econémicas ou
de producdo, sem o preparo intensivo das forcas culturais e o
desenvolvimento das aptiddes a invengéo e a iniciativa que sdo os fatores
fundamentais do acréscimo da rigueza de uma sociedade. No entanto, se
depois de 43 anos de regime republicano, se der um balanco ao estado
atual da educacédo publica, no Brasil, se verificarda que, dissociadas sempre
as reformas econbmicas e educacionais, era indispensavel entrelacar e
encadear, dirigindo-as no mesmo sentido, todos os nossos esforgos, sem
unidade de plano e sem espirito de continuidade, ndo lograram ainda criar
um sistema de organizagcdo escolar, a altura das necessidades modernas e
das necessidades do pais. Tudo fragmentario e desarticulado. A situacdo
atual, criada pela sucessao periédica de reformas parciais e frequentemente
arbritarias, lancadas sem solidez econbémica e sem uma visdo global do
problema, em todos 0s seus aspectos, nos deixa antes a impressao
desoladora de construcBes isoladas, algumas ja em ruina, outras
abandonadas em seus alicerces, e as melhores, ainda ndo em termos de
serem despojadas em andaimes” Manifesto dos Pioneiros (1932).

Abra-se esta secdo trazendo um trecho do Manifesto dos Pioneiros® da
década de 1930 para elucidar a atualidade dessa carta. Relaciona-se seu conteudo
as politicas publicas educacionais discutidas neste estudo, abordando a Educacédo
como ferramenta primordial para o desenvolvimento de um pais.

As politicas publicas foram formuladas no formato de direito subjetivo do
cidaddo e dever do Estado a partir da Constituicio Federal em 1988, em que o
Estado passa a ter seu campo de acdo definido no tocante as politicas econémicas
e sociais. Nesse sentido, de acordo com Oliveira (2008, p. 102), “as politicas
publicas tém sua origem nas relacdes de forca de uma sociedade que, em embates
constantes, formara o conjunto de decisbes tomadas no interior do Estado”.
Observa-se que a criacdo da Carta Constituinte de 1988 surge em meio aos
embates entre 0s movimentos sociais, que se fortaleceram devido ao contexto de
abertura democrética e dos interesses da esfera estatal em manter a ordem e

garantir o acumulo do capital, conforme destaca a autora:

% O Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova discorre sobre o movimento proposto por intelectuais da
época que reivindicavam pela renovacdo do sistema educacional brasileiro. Este movimento ficou
historicamente conhecido pelas trés vertentes que se entrelagavam: a pedagdgica, a ideoldgica e a
politica (VIDAL, 2013).
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Compreendida como estratégia governamental de intervencdo nas relacdes
sociais, as politicas sociais surgiram apenas a partir de pressfes dos
movimentos populares do século XIX. Elas foram implantadas como forma
de respostas ainda que incipientes, aos problemas inerentes a “questéo
social” (OLIVEIRA, 2008, p.106).

A éarea tematica das politicas publicas € interdisciplinar por natureza, o que
acaba conferindo simultaneamente forca e riscos de fragmentacdo, dada a
dificuldade em construir patamares tedricos comuns de discussdo entre as
diferentes disciplinas e campos do conhecimento. A coletanea “A politica publica
como campo multidisciplinar’, surgiu de um férum realizado em Recife no ano de
2010, organizado pela Associacdo Brasileira de Ciéncia Politica (ABCP), em que
reuniu especialistas em politicas publicas, apresentando-as a partir das lentes da
Ciéncia Politica, Sociologia, Antropologia, Administracdo Publica, Histéria, Psicologia
Social, Direito, Demografia e Rela¢cbes Internacionais. As areas setoriais de politicas
como a saude e educacdo que sdo apresentadas e discutidas nesta dissertacao,
ndo foram incluidas, pois os organizadores da coletanea acreditam que elas sao
responsaveis por mobilizar quase sempre as teorias e enquadramentos importados
das disciplinas ja citadas.

A literatura nacional sobre politicas publicas comecou a ser divulgada, a
partir dos anos de 1980, no cenario da redemocratizacdo, incentivando
pesquisadores/as a repensar o Brasil e o Estado. A partir de entdo, a tematica vem
ganhando destaque como indicam os trabalhos produzidos nesse periodo e 0s
recém criados cursos universitarios destinados a gestao publica.

No entanto, pesquisar e atuar de forma interdisciplinar € um dos grandes
desafios da modernidade, visto que ha muitas “diferengas culturais envolvidas nesse
tipo de trabalho, além dos diferentes métodos e/ou objetivos que pautam as
pesquisas, no interior das disciplinas como entre elas” (FARIA, 2013, p.13). A
reflexdo de Faria (2013), em tom de critica, apresenta uma relacdo de incentivos e
constrangimentos a pesquisa interdisciplinar, conforme destacado nos quadros 5 e

6, respectivamente.
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QUADRO 5 — INCENTIVOS A PESQUISA INTERDISCIPLINAR

- A criacado, pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), em 2008,
de uma grande area multidisciplinar, que hoje abriga as areas interdisciplinar; ensino de ciéncias e
matematica; materiais e biotecnologia. Dentro da &rea interdisciplinar foram criadas as subareas meio
ambiente e agrarias; engenharia/tecnologia/gestao; saude e bioldgicas; e sociais e humanidades.

- A criagcdo de nowos programas de poés-graduacdo centrados na pesquisa interdisciplinar, bem como
a redefinicdo de linhas de pesquisas de programas mais antigos. Segundo a Capes, a grande area
multidisciplinar, € hoje, aquela que mais cresce. Apenas no ano de 2010, “mais de 200 propostas de
nows cursos de pés-graduacao interdisciplinares foram recebidas pela Capes”. E aqui, faz-se uma
observacdo da contribuicho do programa de pos-graduacdo em Desenwolvimento Territorial
Sustentavel, o qual esta dissertacdo de mestrado foi submetida, que também se enquadra como
interdisciplinar em sua grade curricular.

- O foco, cada vez mais presente também no Brasil, na aplicagdo do conhecimento, no seu entorno
para a sociedade e na vinculagdo entre pesquisa e desenwlvimento. Tal énfase deve, sem dulvida,

ser pensada como um incentivo & pesquisa interdisciplinar.

FONTE: Carlos Aurélio Pimenta de Faria (2013, p. 14).

QUADRO 6 — CONSTRANGIMENTOS A PESQUISA INTERDISCIPLINAR

- O fato de serem escassas no pais as linhas de financiamento especificamente destinadas a
pesquisa interdisciplinar. Recorde-se, por exemplo, o fato de os recursos do Programa de Apoio a
Nucleos de Exceléncia (Pronex) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) e do seu sucessor, os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT), também do
CNPq, terem priorizado o trabalho em rede, ou interinstitucional, mas ndo a inwestigacao
insterdisciplinar.

- O fato de o mecanismo utilizado pela Capes para avaliacdo da qualidade da producgéo bibliogréfica
dos pesquisadores brasileiros, o Qualis Periddico, ainda n&do ser unificado. O Qualis “afere a
qualidade dos artigos e de outros tipos de producao, a partir da analise da qualidade dos veiculos de
diwulgagao, ou seja, periddicos cientificos”. Contudo, o0 mesmo periddico, ao ser classificado por mais
de uma area do conhecimento, normalmente recebe avaliacdes diferentes, ndo raro muito
discrepantes. Isto deve ser considerado como um desincentivo a interdisciplinaridade, porque um
pesquisador que busque diwlgar a sua producdo académica em um periddico “de outra area” estara,
guase automaticamente, contribuindo para que a sua prépria producdo e da instituicdo a qual ele
esta vinculado tenham um peso relativo menor.

- Ainda que este nado seja, propriamente, um constrangimento, deve-se destacar, também, o fato de
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), de 1996, que rege os sistemas de ensino
do pais, ter sido omissa no que diz respeito ao trabalho interdisciplinar. Perdeu-se, assim, uma

oportunidade importante de fomenta-lo.

FONTE: Carlos Aurélio Pimenta de Faria (2013, p. 14-15).
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Partindo deste mesmo pensamento, Marta Arretche (2003), escreveu um

dossié a Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, atrelando o aumento dessa

discussao as recentes mudancas da sociedade brasileira.

O intenso processo de inovacdo e experimentacdo em programas
gowernamentais — resultado em grande parte da competicdo eleitoral, da
autonomia dos gowvernos locais, bem como dos programas de reforma do
Estado —, assim como as oportunidades abertas a participagdo nas mais
diversas politicas setoriais — seja pelo acesso de segmentos
tradicionalmente excluidos a cargos eletivos, seja por inimeras novas
modalidades de representacdo de interesses — despertaram ndo apenas
uma enorme curiosidade sobre os “micro” mecanismos de funcionamento
do Estado brasileiro, como também rewelaram o grande desconhecimento
sobre sua operacdo e impacto efetivo. Paradoxalmente, essas novas
guestdes da agenda politica brasileira constituem também um problema
para o desenwohimento da agenda de pesquisa em politicas publicas
(ARRETCHE, 2003, p.7-8).

Acredita-se que as politicas publicas deveriam entdo, ser originadas a partir
do tripé: analistas académicos, gestores governamentais e tomadores de decisfes.
Desta forma, uma disciplina ndo estaria em detrimento de outra, e as politicas
publicas seriam criadas a partir dos olhares de todos/as os/as interessados/as,
lembrando da importancia dos “burocratas do nivel da rua” (Lipsky, 1980), que
envolvem aqueles/as que estado na linha de frente dos problemas sociais e recebem
continuamente as diferentes demandas oriundas das areas da saude, educacéo,
assisténcia social, considerando que a acdo desses agentes (enfermeiros/as,
professores/as, assistentes sociais, entre outros/as), sao relevantes para o sucesso
e aplicacdo dessas politicas publicas.

De acordo com Farah (2013, p. 125), considerando uma (re)definicdo do
campo de politicas publicas no Brasil, sua propria denominacdo constitui uma
questdo central, “o férum informal que articula pesquisadores de diversas
instituicbes tem utilizado provisoriamente a expressao ‘campo de publicas’.”

O “campo de publicas” € uma expressao que vem sendo usada no Brasil ha
pouco mais de uma década, por coordenadores/as, professores/as, alunos/as e
egressos dos cursos e graduacdo em Administracdo Publica, Gestdo Publica,
Politicas Publicas, Gestdo de Politicas Publicas e Gestdo Social. Refere-se ao
campo multidisciplinar de formacdo académica, cientifica e profissional de nivel

superior, assim com o da pesquisa cientifica, comprometido com o aperfeicoamento
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democratico e republicano. Para Marchetti, (2013, p.12), o campo de publicas tem

como objetivo:

[...] formar profissionais, gerar conhecimentos, desenwlver e difundir
metodologias e técnicas, propor inovacdes sociais e promover processos
gue contribuam para o aperfeicoamento da esfera publica, qualificacdo e
melhoria da agdo gowernamental e intensificagdo e ampliagdo das formas
de participacdo democratica da sociedade civil na conducdo dos assuntos
publicos. Compreende tanto as acgbes do gowerno quanto as de outros
agentes publicos ndo gowernamentais, sobretudo as organizacbes da
sociedade civil.

Diante das definicbes apresentadas, retoma-se a importancia da inclusédo do
género como politica publica ao sistema educacional brasileiro, visando preparar e
formar os/as profissionais, multiplicando os conhecimentos adquiridos em cursos de
formacdo docente como o GDE, para que o processo de formulagao e aplicabilidade
de uma politica publica aconteca de forma democratica, envolvendo os diversos
setores da sociedade.

Ainda de acordo com Marchetti (ibidem),

a consolidagdo democratica no pais criou oportunidades para o
aperfeicoamento das relagfes entre o Estado e a sociedade e a estabilidade
das instituicBes permitiu que avancassemos em terrenos poucos explorados
no passado. Entendo as politicas publicas como o “Estado em agao”, na ja
classica definicdo de Jobert e Muller (1987), essa area das Ciéncias Sociais
€ tipica de um momento em que o nivel de complexidade dos problemas
enfrentados pelo poder publico cresce na mesma welocidade com que
crescem as pressdes por transparéncia, eficiéncia e responsabilidade de
suas acoes.

A urgéncia pela transparéncia, eficiéncia e responsabilidade das acoes
governamentais, faz com que cada vez mais outros setores da sociedade se
envolvam no tocante as politicas publicas. E estas pressdes sdo fundamentais para
gue a democracia seja de fato instituida no pais, e que novas oportunidades sejam
oferecidas aqueles/as que estdo na ponta dos problemas sociais, como € o caso dos
docentes pesquisados neste estudo.

Revisitando algumas das politicas publicas com o objetivo de buscar as
relacdes entre género e Educacédo, voltadas principalmente aos espagos escolares
como propagadores de acdes afirmativas junto aos/as educandos/as, constata-se
que alguns avangcos foram conquistados. Dentre estes programas, diretrizes e
legislacbes destacam-se: o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990); a
LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.934/96; os PCNs —

Parametros Curriculares Nacionais (1997); que preveem a instituicdo dos temas
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transversais no curriculo (educagédo sexual ou orientacao sexual); o Fasciculo sobre
o tema transversal Orientacdo Sexual (1997), que adentrou com a discussao sobre
sexualidade nas escolas; os RCNEIs — Referenciais Curriculares Nacionais para
Educacéao Infantil (1998); o Programa Brasil sem Homofobia (2004) e na sequéncia o
Projeto Escola sem Homofobia (2004); as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil (2009); e a criagdao da SECADIMEC - Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Nesta secretaria, desde 2008,
havia o fomentando do GDE para todas as instituicbes publicas de ensino superior
gue desejassem ofertar o curso para formacéo de profissionais da educacéo basica
em temas especificos de género e diversidade.

No cenario nacional atual, destaca-se a SECADI, como secretaria
fundamental dentro do MEC responsavel pela organizacdo, divulgacdo e
manutencdo do GDE em todo o pais. Para a SECADI, a educacdo ndo pode se
separar, nos debates, de questbes como desenvolvimento socialmente justo e
ecologicamente sustentavel. Traz uma agenda que contempla questdes de género,
identidade de género e orientagcdo sexual; educacdo ambiental e sustentabilidade;
escola e protecdo as criancas e adolescentes; saude e prevencado; diversidade
étnico-racial; politicas afirmativas para afrodescendentes e populagbes indigenas;
educacdo especial; educacdo para as populacbes do campo; qualificacdo
profissional e mundo do trabalho; democracia, direitos humanos, justica e paz
mundial. Na mesma dire¢cdo, a compreensdo e o respeito pelo diferente e pela
diversidade sdo dimensfes fundamentais ao processo educativo.

Quanto ao Plano Nacional de Educacéo (PNE), sancionado em 2014 pela
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e que prevé metas da educacao basica até a
pés-graduacdo para serem atingidas nos proximos dez anos, estipula que o0s
estados e municipios elaborem os proprios planos locais. O PNE, fruto da 112
Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), do Ministério da Educacgédo, previa
inicialmente debater nas escolas as questbes de género, porém, acabou sendo
sancionado sem a inclusdo dessa temética. Doze estados, traziam em seus textos
originais trinta e cinco referéncias as questdes de género, com palavras e termos
que foram rejeitados pelo Congresso, entre 0s quais destacam-se: Género,
Identidade de Género, ldeologia de Género, Diversidade Sexual, Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Homofobia e Orientacdo Sexual. Quais seriam

as razbes que levaram o Congresso a ndo permitir a visibilidade destas questbes



43

junto as nossas criancas e adolescentes? Estaria novamente a sociedade,
legitimando as relacbes de assimetria sobre as minorias sociais, que na Visdo
hegemoénica de poder ndo devem ter voz para ndao fomentar o debate, a criticidade e
a liberdade de escolha nos espacos escolares?

Pelo levantamento e analise das politicas publicas ja destacadas, verifica-se
que profissionais da educacdo tém respaldo, ancorado nas legislacdes,
deliberacdes, parametros curriculares, projetos, programas e secretarias, mas que
ndo bastam ratificacdes no papel sem participacdo social, para que estas politicas
tenham éxito. De acordo com Luz (2009, p. 196):

Essa participagdo ewlve os processos de elaboragdo, possibilitando que as
reais necessidades da populacdo sejam contempladas, a fiscalizagdo sobre
a implementagdo, que tem por atribuicdo werificar se seus objetivos estéo
sendo atingidos e se os recursos publicos estdo sendo utilizados de forma
adequada. [...] A avaliagdo contribui ainda para evitar que nossas politicas
possam cometer 0os mesmos equivocos detectados em politicas ja
implementadas, melhorando a sua eficacia e melhor contribuindo para a
justica social.

No nivel local, iniciativas como a das Universidades Federal do Parana —
(UFPR) Setor Litoral em 2007 e da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR), sao importantes para contribuir na formacdo da comunidade escolar da
Rede Municipal de educacédo de Curitiba e regido metropolitana e de Matinhos no
litoral do Parand, em relagdo a tematica “género, sexualidade e diversidade sexual
na escola” (CARVALHO, CASAGRANDE & LUZ, 2009, p. 11). Por intermédio dos
grupos de estudo relacionados a diversidade de género, multiplicaram o
conhecimento junto de professores/as e funcionarios/as das escolas de educacao
basica das localidades mencionadas, através de pesquisadores/as engajados/as
com estudos e pesquisas relacionadas a tematica. Considerando a urgéncia do
debate, Sierra e Signorelli, (2014, p. 9-10), propdem através de fundamentos
tedricos e politicos 0 “combate as formas de opressao e violéncia de género/sexuais
gue massacram multidées de corpos que nao se ajustam ao processo normalizador
que se impdem em nossa contemporaneidade”.

Assim como as iniciativas destacadas, outros municipios brasileiros carecem
de acOes educativas com foco na mobilizacdo de diferentes atores e atrizes
envolvidos/as no desenvolvimento humano de criancas e adolescentes. Se nada for

feito, no futuro fardo parte desse contexto predominantemente excludente e
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determinista das relacdes entre homens e mulheres. Por outro lado, podem fazer a
diferenca se forem devidamente (in)fformados/as sobre como se dao esses
processos nos espacos escolares. Desta forma, teremos um desenvolvimento
humano e sustentavel atrelado as instancias da sociedade civil e as acdes de
governanca, gerando solidariedade, respeito e equidade entre as pessoas e suas

relagBes de convivéncia, sejam em espagos publicos ou privados.

2.2 O CURSO GDE E A AMPLIACAO DO DEBATE

Estamos conscientes de que o “Curso Género e Diversidade na Escola” tem
um enorme desafio pela frente. Entretanto, longe de nos desestimular, a
realidade nos encoraja a dar este importante passo, para que um dia seja
possivel afirmar que, assim como nosso pais, a escola brasileira € uma
escola de todos/as. Estamos certos/as de que incorporar o debate de
Género e Diversidade na formac&do de professores/as que trabalham com
criancas e jovens € o caminho mais consistente e promissor para um mundo
sem intolerancia, mais plural e democratico. Formar educadores/as é
apenas 0 primeiro passo.

(Nilcéa Freire e Edson Santos, respectivamente ex-ministros da Secretaria
Especialde Politicas para as Mulheres e Secretaria Especial de Politicas de
Promocédo da Igualdade Racial).

Considerado como uma experiéncia inédita de formacao de profissionais de
educacdo a distancia nas tematicas de género, sexualidade, orientacdo sexual e
relacdes étnico-raciais, o curso GDE, consolidou-se no ano de 2006, como resultado
de uma articulagdo entre diversos ministérios do Governo Brasileiro, a saber:
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SPM/PR), Secretaria Especial de
Politicas de Promoc¢éo da Ilgualdade Racial (SEPPIR/PR), Secretaria de Educacédo
Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo (SECADVMEC)?, British Council*
e Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM/IMS/UERJ).

A oferta do curso enquadra-se numa acao de politica publica educacional

voltada ao enfrentamento, ao preconceito e a discriminagdo histérica de grupos

*As politicas publicas da SECADI priorizam o fortalecimento da educacéo, destacando-se as atuais
Resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo, que estabelecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais, orientando a construgdo de um sistema educacional inclusivo, que garanta o direito
universal de acesso a escolarizagdo e assegure, como parte integrante desse direito, o respeito e a
valorizacdo da diversidade humana, social, cultural, ambiental, regional e geracional.

N Orgdo do Reino Unido atuante na area de Direitos Humanos, Educagéo e Cultura.
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minoritarios — negros, indigenas, mulheres, homossexuais, entre outros. A intencdo
era que a partir deste tipo de iniciativa, professoras, professores e demais
profissionais da educacdo pudessem fortalecer o papel que exercem como
promotores/as da cultura de respeito a garantia dos direitos humanos, da equidade
étnico-racial, de género e da valorizacdo da diversidade, contribuindo assim, para
que a escola ndo seja um instrumento da reprodugcdo de preconceitos, e sim, um
espaco de promocao de valorizacdo das diversidades que enriguecam a sociedade
brasileira, vislumbrando um mundo mais tolerante, plural e democratico.

Inicialmente, em sua versao piloto, o curso foi oferecido em seis municipios
(Porto Velho - RO, Salvador - BA, Maringa- PR, Dourados - MS, Niter6i — RJ e Nova
Iguacu - RJ), disponibilizando um total de 1.200 vagas, sendo duzentas para cada
municipio. Desde 2008, o projeto piloto passou por uma série de adequacdes no
sentido de aprimorar o material didatico, e o curso GDE comecou a ser oferecido por
meio de edital da SECADIMEC para todas as Instituicbes Publicas de Ensino
Superior do pais que quisessem oferta-lo pelo Sistema da Universidade Aberta do
Brasil (UAB), passando assim, a integrar a Rede de Educacéo para a Diversidade no
ambito do MEC, visando a implementacdo de um programa de oferta de cursos de
formacao para professores/as e profissionais da educacéo para a diversidade.

O objetivo do projeto era contribuir para a formacdo continuada de
profissionais de educacdo da rede publica de ensino, tratando articuladamente de
trés questdes: as relacdes de género, as relacdes étnico-raciais e a diversidade de
orientacdo sexual. Partiu-se da concepcao de que os processos discriminatérios tém
especificidades e relacionamentos que precisam ser analisados a luz dos direitos
humanos, para que nenhuma forma de discriminacdo fosse tolerada, na escola ou

fora dela, conforme destacam Heilborn e Carrara (2009, p.13):

A proposta do curso € contribuir para a formagcdo continuada de
profissionais de educacdo da rede publica de ensino, promovendo uma
compreensdo integral e transwversal dessas problematicas. O curso parte da
concepcao de que, embora possuindo especificidades, 0s processos sociais
de estigmatizacdo e discriminacédo baseados no género, ragca e sexualidade,
articulam-se de modo complexo e necessitam de uma abordagem conjunta.
Precisam, em especial, ser analisados a luz dos direitos humanos, para que
0s preconceitos possam ser combatidos na escola e fora dela.

O curso GDE ofertado pela UFPR Setor Litoral, no ano de 2013 teve como

sede o Polo de Matinhos — PR, recebendo inicialmente 250 (duzentas e cinquenta)
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inscricoes. Como esta pesquisa objetivou analisar e refletir sobre os
desdobramentos da politica publica de formacdo em GDE, a partir da
aplicabilidade/continuidade das acOes dos/as egressos/as nos locais de atuacéo
profissional apos o periodo de dois anos de conclusdo do curso, fez-se um recorte.
Considerou-se exclusivamente o total de 145 (cento e quarenta e cinco) cursistas,
ou seja, aqueles/as que concluram a atividade final, que tinha como principal
objetivo, relatar de forma concisa, a concepcao do PA, a execucdo da acao pratica e
comentar os principais resultados encontrados.

Ressalta-se que o curso GDE da UFPR em analise neste estudo possuia
uma carga horaria de 200 (duzentas) horas, sendo 40 (quarenta) delas presenciais e
160 (cento e sessenta) de ensino na modalidade a distancia, através de um
ambiente colaborativo de aprendizagem, adaptado especialmente para o projeto
pedagodgico do curso. O quadro 7 apresenta como 0s modulos do curso foram

organizados para cumprir 0s conteldos propostos.

QUADRO 7 — ORGANIZACAO DOS MODULOS DO CURSO DE APERFEIGOAMENTO
GDE - UFPR LITORAL

MODULO 1 )
INTRODUCAO AO GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA J

MODULO 2 ]
GENERO )

MODULO 3

SEXUALIDADE E ORIENTAGAO SEXUAL

MODULO 4

RELACOES ETNICO-RACIAIS

MODULO 5

PROJETO DE APRENDIZAGEM

FONTE: Plataforma CIPEAD Moodle (2013).

A dinamica interativa acontecia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
em formato de férum de discussdo das tematicas, e o conteido dos modulos do
curso ficava disponivel em versdo impressa e online na plataforma Moodle, tendo

uma equipe pedagdgica composta por professores/as, tutores/as, supervisores/as,
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acompanhando e auxiliando no desenvolvimento das atividades, conforme

organograma da figura 1.

FIGURA 1 -FLUXO DE ATENDIMENTO DO CURSO DE APERFEICOAMENTO GDE -
UFPR LITORAL

Equipe de suporte: Tl e

LR T « |administrativo
Professor/a conteudista

Coordenador do PA

I Supervisor /a de tutoria

Cursistas Cursistas

* TP = TUTORES PRESENCIAIS Illl m

TO =TUTORES ON LINE

Local: cidadg do curso Local: c'\dad:e do curso
FONTE: A autora, adaptado de Marcos Signorelli (2016).

Apoés a finalizacdo do curso de aperfeicoamento e devido a demanda por
uma continuidade nos estudos por parte dos/as participantes, se deu inicio entdo, ao
curso de Especializacdo em Género e Diversidade na Escola® através de cinco
polos: Blumenau e ltajai no estado de Santa Catarina, també e Lapa no estado do
Parand e Jambeiro em S&o Paulo. No quadro 8 encontram-se os modulos da
Especializacdo em GDE e sua respectiva carga horaria, conferindo visibilidade a
continuidade da politica publica em GDE. No entanto, retoma-se que este estudo
focou apenas os egressos do curso de Aperfeicoamento, ja que a Especializacdo da
UFPR foi conduzida entre os anos de 2014 e 2016.

® Para saber mais consulte o estudo realizado pelos pesquisadores Clévis Wanzinack e Marcos
Signorelli (2015).
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QUADRO 8 — ORGANIZACAO DOS MODULOS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO GDE

MODULO 1
INTRODUCAO AO GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA (30h)
( MODULO 2 )
SEXUALIDADE E ORIENTACAO SEXUAL (30h)
[ MODULO 3 )
RELACOES ETNICO-RACIAIS (30h)
[ MODULO 4 )
VIOLENCIA E BULLYING (30h)
( MODULO 5 )
SAUDE COLETIVA (30h)
[ MODULO 6 h
DIVERSIDADE E INCLUSAO (30h)
( MODULO 7 )
l GENERO (30h) |
( MODULO 8 )
\ ESTUDOS AVANCADOS EM GENERO E SEXUALIDADE (30h)
[ MODULO 9 )
METODOLOGIA DA PESQUISA (60h)
( MODULO 10 )
\ METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR (60h) |
[ MODULO 11 )
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

FONTE: Plataforma CIPEAD Moodle (2013).

Em consonancia com o debate, considera-se relevante e de grande
contribuicdo social sobre politicas publicas, o estudo desenvolvido por Nelly
Stromquist (1996), em que a pesquisadora americana descreve o carater e 0s
objetivos das politicas publicas educacionais de género de paises desenvolvidos®
(Suécia, Australia, Dinamarca, Alemanha, Reino Unido, Estados Unidos, Franca,
ltalia, Espanha, Canad4d e Hungria), e explica até que ponto se empenham em
promover mudangas significativas do sistema educacional. Sua pretensdo foi

fornecer uma apreciagdo comparativa das politicas publicas de género na educacéo,

6 Apesar do referido estudo basear-se em paises desenwlvidos, outros quatro paises em
desenwolvimento também foram enwhidos, dentre eles: Argentina, Burkina Faso, Sri
Lanka,Uruguai, Coréia do Sul e Zimbabwe. No entanto, os problemas apontados s&o muito similares
as nossas demandas nacionais.
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tanto as internas como as de outros paises, documentando a gama de significacdes

e compreensfes que tem caracterizado as politicas publicas de género sobre a

igualdade educacional, oferecendo explicacdes para as conquistas das mesmas.
Segundo Stromquist (1996, p.27):

em portugués tanto o termo policy ou policies quanto o termo politic ou
politics sao traduzidos pelo termo politica ou politicas. Em inglés, os termos
tem acepcdes diversas, embora sua origem etimolédgica seja originalmente a
mesma. Politic ou politics significa a arte ou a ciéncia de governar,
regulando e controlando os homens que vivem em sociedade, ocupando-se
da organizacdo, administracdo e direcdo de unidades politicas, como
nacbes e Estados. No caso de policy ou policies o sentido é o de um
método ou curso de acdo definido e selecionado — seja por institui¢cGes,
grupos, individuos ou gowernos — entre diferentes alternativas e a luz de
determinadas condi¢des, para determinar decisGes presentes ou futuras.
Essas decisGes especificas, ou o conjunto de decisdes, carregam consigo
as acles relacionadas a sua implementagdo. O conceito engloba também o
sentido de um programa projetado que consiste de duas partes: 0os objetivos
a atingir e 0s meios necessarios para atingi-los. Esses meios seriam a
formulacdo da politica. A traducdo mais correta seria, portanto, politica
publica, considerando-se que cada politica implica sua prépria estratégia.

A autora faz uma critica de que ndo existe um consenso dentro do
movimento feminista’ em relagcdo ao papel do Estado nas relagées de género, pois
as demandas de mulheres séo diferentes de acordo com a classe social, econdémica
elou politica. Por exemplo, as reivindicagdes de mulheres da periferia de uma capital
ndo sao as mesmas de mulheres de classe média que frequentam escolas ou lutam
por igualdade salarial. S&o essas desigualdades oriundas das diferentes demandas
em todo o mundo, que fazem o movimento de mulheres pleitear por suas demandas
ao longo destas quatro décadas desde o inicio do debate da categoria género.

Para Stromquist (1996), uma espécie de classificacdo com embasamento no
nivel de transformacéo social pretendido pelas leis, identifica trés tipos de legislacao,

conforme quadro 9.

" Movimento social e politico de defesa de direitos iguais para mulheres e homens, tanto no ambito da
legislacdo (plano normativo e juridico), quanto no plano da formulag&o de politicas publicas que
oferegam senicos e programas sociais de apoio a mulheres (LIVRO DE CONTEUDO, 2009, p.43).
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QUADRO 9 — TIPOS DE LEI PROPOSTOS POR NELLY STOMQUIST

- Leis de coercdo — as ativadas para prevencdo no caso de ocorrer ou de continuar ocorrendo
qualquer discriminagéo sexual (0 aspecto “vara de marmelo” da lei);

- Leis de apoio — as criadoras de organismos para promover ou monitorar a implementacdo de
novas praticas (isto é, criagdo de comissdes e unidades compostas por mulheres e ministérios
encarregados de assuntos femininos, etc.)

- Leis de construgdo — as promotoras de incentivos para nhovas praticas nas instituicdes
educacionais, relacionadas a desenwlvimento de programas e cursos, treinamento de professores,
maior niumero de bolsas de estudo para mulheres, etc. (0 aspecto “isca” da lei).

FONTE: Adaptado de acordo com Daniela Auad (2015)

Assim, em se tratando de politicas publicas de género, Stromquist (1995,
p.6), ainda considera que podem ser de trés tipos:
[...] as de enfoque genérico contra discriminagdo (cobrindo todas as areas,
ndo apenas a da educacdo), as especificas para a area educacional, mas
referindo-se as mulheres apenas por implicagdo nas mencionadas politicas,
e as que se referem especificamente a educacdo das mulheres. As
genéricas contra a discriminacdo sdo,obviamente, coercitivas por natureza.

As especificas para a area educacional e as enfocadas nas mulheres em
especial podem ser de coercéo, de apoio ou construtivas.

Desta forma, verifica-se que o0s apontamentos de Stromquist, vao de
encontro com a politica publica de formacdo do GDE, e apresenta-se para a
discussao o infografico da figura 2, com as dimensfes do desenvolvimento humano,
propostas pelo Relatorio de Desenvolvimento Humano (RDH 2015). Posteriormente,
a quinta secdo da fundamentagcdo tedrica trard ao debate, a relacdo entre a tédo
sonhada equidade de género aos desafios do desenvolvimento sustentavel, e,
sobretudo humano. Desta forma, os dados ilustrados na figura 2, despertam a

discussao, no que tange as politicas publicas de género.
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FIGURA 2 — DIMENSOES DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
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FONTE: Relatério do Desenwolvimento Humano (2015).

Ao se tratar de desenvolvimento humano, os resultados costumam se
apresentar de forma desigual ano apds ano. O Programa de Desenvolvimento das
Nacdes Unidas (PNUD) publica anualmente o indice de Desenvolvimento Humano®
(IDH), através do RDH, em sua ultima publicacdo (2015), intitulada “O Trabalho
como Motor para o Desenvolvimento Humano”, ndo foi diferente.

De acordo com o estudo de 2015, as mulheres de todo o mundo ganham
menos que vinte e quatro por cento do que os homens e ocupam apenas vinte e
cinco por cento dos cargos administrativos e de gestdo no mundo empresarial,
sendo que trinta e dois por cento das empresas ndao tem mulheres em cargos de
responsabilidade. As mulheres ocupam apenas vinte e dois por cento dos mandatos

nas camaras uUnicas ou nas camaras baixas dos parlamentos nacionais. A figura 3

® 0 indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é um indice que serve de comparacdo entre 0s paises,
com o objetivo de medir o grau de desenwolvimento econdmico e a qualidade de vida oferecida &
populagéo (RDH, 2014).
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extraida do RDH 2015, traz a representacdo das mulheres em cargos de topo nas

empresas, classificadas por regides mundiais.

FIGURA 3 — REPRESENTACAO DAS MULHERES EM CARGOS DE TOPO NAS
EMPRESAS, POR REGIOES MUNDIAIS EM 2015
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FONTE: Relatério do Desenwolvimento Humano (2015).

Os valores nacionais do IDH podem esconder grandes diferencas nos seios
dos paises, contudo, os paises podem desagregar o IDH a fim de identificar as
diferencas e introduzir politicas especificas de apoio. A figura 4 demonstra essa

desagregacao considerando o recorte de género.

FIGURA 4 — VALORES DO IDH RELATIVO AO GENERO POR REGIAO EM 2014

Valores do Indice

Valor do Indice de de Desenvolvimento
Desenvolvimento Humano relativo ao Género
(valor do IDH
o ) feminino/valor do
Feminino Masculino IDH masculino)

Estados Arabes 0,611 0,719 0,849
Asia Oriental e Pacifico 0,692 0,730 0,948
Europa e Asia Central 0,719 0,760 0,945
América Latina e Caraibas 0,736 0,754 0,976
Asia do Sul 0,525 0,655 0,801
Africa Subsariana 0,480 0,550 0,872

FONTE: Relatério do Desenwolvimento Humano (2015).
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Ao analisar a figura 4, verifica-se que em todas as regides, o valor do IDH é
mais baixo no caso das mulheres do que no dos homens, ou seja, apesar de
representar mais da metade da populacdo mundial, o acesso ao trabalho, as
oportunidades de emprego, melhores condi¢cdes de trabalho e consequentemente
progressdes na carreira profissional estdo longe de serem equiparadas ao universo
masculino. Desta forma, os estudos de género tem se apresentado como
fundamentais para elaboracdo de teorias e politicas publicas férteis através de

diversas formas de intervengédo social, com destaque para o campo educacional.

2.3 GENERO: SEU PERCURSO E O CONTEXTO ESCOLAR

N&o se nasce mulher, torna-se mulher (Simone de Beauvoir).

O senso comum costuma atribuir as diferencas de género como naturais e
determinadas pelos corpos, buscando causas bioldgicas. Ja as ciéncias sociais
estabelecem que tais diferencas sdo socialmente construidas, determinadas a
tempos histéricos e contextos sociais distintos. Assim, pode se estabelecer que nao
ha um padrdo universal para o comportamento sexual de homens e mulheres,
deixando de convencionar a norma, o que € tido como normal, certo, superior ou
melhor, em detrimento daquilo ou do outro/a contrario/a.

O conceito de género nasceu de um didlogo entre 0 movimento feminista e
suas teoricas e pesquisadoras de diversas disciplinas — sociologia, histéria, ciéncia
politica, entre outras. Uma das grandes expoentes desse movimento foi Simone de
Beauvoir, que em 1949 escreveu o livro “O Segundo Sexo”, no qual pode fazer uma
profunda analise sobre o papel das mulheres na sociedade, dando um impulso a
reflexdo sobre as desigualdades entre homens e mulheres acerca do porqué das
mulheres e do feminino serem concebidos dentro de um sistema de relacbes de
poder que tendia sempre a inferiorizacdo dessas categorias.

A antropologia € uma das ciéncias que estuda a diversidade cultural das
sociedades. Sustenta que a dimensdo bioldgica da espécie humana é transformada
pela necessidade de capitacdo cultural, essencial & vida. E a cultura que humaniza a

espécie. No entanto, devido ao fato da raca humana ser essencialmente dependente
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da socializacéo, torna-se fraco o papel que a biologia desempenha na determinacao
dos comportamentos sociais.

Na década de 1930, a antropdloga americana Margaret Mead® estudou
sobre hierarquias de género em outras culturas e descobriu que ndo ha uma relacao
direta entre o sexo do corpo (biolégico) e a conduta social. Ela conseguiu apresentar
ao mundo que 0s papéis sexuais eram determinados de acordo com as expectativas
sociais, provando a importancia das relacbes sociais para a conservacdo da
espécie. Verifica-se que o estudo de Mead esté latente nos dias atuais nesse padréao
ocidental em que se vive.

Para ilustrar a questdo da escolarizagdo no Brasil, traz-se alguns dados
recentes do Ministério da Ciéncia, Tecnhologia e Inovacdo (MCTI), apresentados em
2016 pelo Centro de Gestédo e Estudos Estratégicos (CGEE). O estudo mostra que
as doutoras tituladas no exterior representam, desde 2012, mais de 60% dos
brasileiros que obtiveram esse titulo em outros paises. E que no Brasil ha 14.173
doutores titulados no exterior entre 1970 e 2014. Desse total, 8.357, ou 59%, sao
homens e, 5.786, ou seja, 41%, sdo mulheres. Até 2011, os homens eram 0s que
mais saiam do Brasil para obter a titulacdo. Em 1970, apenas 12 mulheres haviam
se titulado no exterior, enquanto os homens eram 29. A partir de 2012, esse cenario
muda, e as mulheres doutoras ultrapassam os homens. Em 2014, 464 mulheres
fizeram o doutorado em outros paises, os homens com a mesma titulagdo eram 291.

No entanto, as doutoras tituladas no exterior ainda ganham menos que 0s
doutores que também se formaram em outros paises. Elas recebem uma média de
83,5% do salario dos homens. Dados como esse integram o documento, que
apresenta uma analise sobre o perfil dos doutores com formacao plena no exterior
entre 1970 e 2014. O estudo foca em aspectos relacionados as caracteristicas da
formacdo académica dos mesmos, da atuacao profissional desse grupo no Brasil,
dos padrbes de remuneracédo a que estdo submetidos e a questdo de género nesse

universo, dentre outros aspectos relevantes.

® Na obra Sexo e temperamento, Mead traz os resultados da pesquisa realizada em Nova Guiné
sobre 0 que entdo se chamava de papéis sexuais. Da comparagdo entre trés culturas (Arapesh,
Mundugomor e Tchambuli) que compartilhavam uma organizagdo social semelhante. Segundo os
nossos critérios de julgamento de valor, a cultura Arapesh poderia ser caracterizada como
‘maternal”. Ja entre os Mundugomor, o comportamento agressivo era incentivado para homens e
mulheres e, os Tchambuli, as personalidades de homens e mulheres opdem-se e complementam-
se, invertendo-se ao padrdo ocidental. Enquanto os homens séo mais delicados e gentis, as
mulheres séo bravas e valentes (MEAD, 1988).
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Quanto a renda, os dados de 2014 mostram que as doutoras formadas no
exterior ganham em média R$ 15.239,12, enquanto os homens com a mesma
titulacdo recebem em média, por més, R$ 18.250,49. Eles também estdo mais
presentes no mercado formal. De acordo com os dados de 2014, os Ultimos
disponiveis, 2.825 mulheres e 5.988 homens estdo empregados. Os dados
consideram o total de doutores no pais, que obtiveram doutorado no exterior desde
1970.

Diferencas sédo confirmadas na formacdo dos e das profissionais, em que
mulheres tendem a estudar no campo das ciéncias humanas, matriculando-se nos
cursos de Pedagogia e Letras, voltados ao magistério, enquanto os homens séo
incentivados pela sociedade a buscar por graduacdes em ciéncias exatas, como nos
cursos de Engenharias, por exemplo. Assim, a norma vigente, continua a prever
carreiras distintas de trabalho para homens e mulheres, caracterizando, em salarios
melhores para os homens.

Para Amartya Sen (2010), a agéncia feminina influencia diretamente ndo s6
seu proprio bem-estar, mas é o cerne do desenvolvimento sustentavel e humano.
Qualquer tentativa para aumentar o bem-estar feminino, seja em forma de politicas
ou acdes, ndo pode deixar de recorrer a opinido e a autonomia das proprias
mulheres, pois elas sabem o que querem e sdo as responsaveis pelas mudancas
mais radicais.

Desta forma, a discusséo sobre a construcédo da igualdade de género por um
desenvolvimento sustentavel e, sobretudo, humano, deveria visar a ampliacdo do
conceito puramente econdmico e deixar de aferir o crescimento da economia
somente atraves do Produto Interno Bruto (PIB) de um pais, passando a considerar
indicadores mais amplos como educagédo, longevidade e saude, como € o caso do
IDH da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), que considera (capital humano e
capital social), valorizando e empoderando as “minorias politicas” e outros grupos
em situacdo de desigualdades, como as mulheres.

Apresenta-se nesta secao, que ao adotar a categoria género, engloba-se
todo o conjunto de representacdes sociais construido através da histéria para entédo
realizar o exercicio de atribuir significados, simbolos e diferengas para cada um dos
sexos. Salienta-se desta forma, que as caracteristicas bioldgicas entre homens e
mulheres, meninos e meninas sao interpretadas de acordo com as percepc¢des e/ou

construcdes de género de cada cultura e sociedade.
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Assim como assinala Daniela Auad, acredita-se que o debate tedrico, no
caso das pesquisas educacionais, tem valor a medida que se relaciona com a
pratica que a transforma. “A escola pode ser o lugar no qual se da o processo
discriminatorio aprendizado da separacdo ou, em contrapartida, pode ser uma
importante instancia de emancipagao e mudanga” (AUAD, 2015, p.15). A autora
relata que no Brasil, muito ja se pesquisou e avangou sobre a tematica, no entanto,
as desigualdades e preconceitos continuam estampados e descritos nos livros
didaticos.

O quadro 10, apresentado por Auad (2015), demonstra as caracteristicas
esperadas para cada sexo, a considerar no comportamento de meninos e meninas.
Verifica-se que as atribuicbes esperadas para cada género muitas vezes sao
exigidas nos espagos educacionais, de forma tdo natural e cristalizada nas

concepcdes de educadores e educadoras.

QUADRO 10 — CARACTERISTICAS ATRIBUIDAS A MENINOS E MENINAS

Meninos Meninas
Dindmicos, barulhentos e agressivos. Apaticas, tranquilas, déceis e senis.
Indisciplinados e desobedientes. Disciplinadas e obedientes.
Negligentes; ndo séo aplicados. Metddicas e cuidadosas; séo persewerantes.

Escrevem devagar, séo desarrumados e sujos. Arrumadas, consenam-se limpinhas e asseadas.

Autdnomos, ndo dependem, com constancia, de Dependentes do conceito da professora, pedem

afeto, aprovagdo e auxilio. aprovacao e ajuda com frequéncia.
Seguros; ndo choram com facilidade. Choronas e emotivas.
Solidarios com outros do mesmo sexo e com Fracas de carater e pouco solidarias com as
agucado senso de amizade. colegas.

FONTE: Apresentado por Auad, (2015, p.40), adaptado de “O descondicionamento da mulher: educar

para a sumissao” de Elena Belotti.

Como observa Auad (2006, p.142), mesmo quando sdo repreendidos ou
desafiam as ordens da professora ou professor, 0s meninos sao vistos como
agueles que exercem seu papel e sua independéncia na escola. A hegemonica
manifestacdo do poder masculino estaria sendo manifestado nestes momentos.

E interessante apresentar o quadrol0 da diade menino/menina, pois ele
ilustra exatamente a forma com que nas escolas costuma-se classificar os meninos
e meninas. Ora, se nas licenciaturas aprende-se que o ser humano € um sujeito
unico dotado de caracteristicas singulares bio-psico-socio-culturais, como posso

enquanto educador/a enquadrd-lo desta forma? Ao fazé-lo ndo estariamos
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naturalmente aceitando as caricaturas e estereétipos que reproduzem as histéricas
desigualdades de género?

Os estudos de doutorado de Daniela Auad permitiram que sua observacao
olhasse a partir da lente da realidade, das experiéncias praticas vividas no cotidiano
de uma escola, em que as atividades conteudistas se misturam aos jogos e
brincadeiras dentro e fora de sala de aula, nos banheiros e refeitérios. Ou seja, as
relacdes entre estudantes, sejam eles meninos ou meninas se dédo o tempo todo e
requerem um cuidadoso olhar do educador/a para que ndo reforce a naturalizacao
das acdes esperadas para cada género, conforme retratou-se no quadro 10.

Assim, a partir de seus estudos, a autora propde uma coeducacdo’®que vai
além da escola mista. E importante diferenciar escola mista de coeducacio para
alertar que a “mistura” de meninos e meninas no ambiente escolar & insuficiente
para o término das desigualdades. Isso sO ira ocorrer quando, além de garantir a
convivéncia entre os sexos masculino e feminino, também forem combatidas a
separacao e a oposicao dos géneros masculino e feminino (AUAD, 2015, p.55).

E possivel afirmar ainda que ndo ha educagdo para a democracia sem
coeducacdo. A escola s6 sera uma instituicAo comprometida com o fomento da
solidariedade e desenvolvimento da dignidade quando também estiver
comprometida com o término das desigualdades entre 0 masculino e o feminino. A
coeducacédo, assim como a educacgao para a democracia, so existira se fundada em
um conjunto de a¢cfBes adequadas e sistematicamente voltadas para sua existéncia e
manutencdo. Nesta direcdo, nota-se certa conjuntura no sistema de ensino brasileiro
no qual alunas, alunos, professoras, professores, agentes escolares, diretores/as,
coordenadores/as e pesquisadores/as podem estar em uma fronteira. Nesta, de um
lado, estdo as préaticas escolares nas quais as relacdes de género ainda séo
desiguais e polarizadas e, de outra direcdo, a possibilidade de construcdo de um
projeto de coeducacédo. Travar o debate sobre essas praticas pode ser um modo de
cruzar tal fronteira e implementar uma politica educacional de igualdade de género

no Brasil.

1% Neste caso, ideia de coeducacgdo é pensada como uma politica publica propositora e
implementadora de modos de pensar e transformar as relag6es de género na escola, visando a
democracia — com maior profundidade a abrangéncia, deixando de lado a falacia da escola
democratica.
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No Brasil, ainda h4 poucos materiais e pesquisas que tratem sobre os
termos escola mista ou coeducagdo, no entanto, assim como em paises europeus
que ja fizeram tal debate, conjuncbes conservadoras relacionadas a questbes

politicas e religiosas também se apresentaram como entrave aos possiveis avangos.

E importante notar que apenas “misturar’ meninos e meninas, sem propor
atiidades que promovam a ruptura com as tradicionais e hierarquizadas
relacbes de género em nada contribui com o término das desigualdades.
Manter as escolas mistas é tdo importante quanto apontar as lacunas atuais
desse modelo para poder transforma-lo. Para que isso ocorra, sera preciso
que os profissionais da area da educacdo, feministas e pesquisadoras,
assumam a reflexdo sobre as relag6es de género na escola como pratica
pedagdgica, como bandeira de luta e como tema de estudo (AUAD, 2015,
p.76, grifo meu).

Para se iniciar um trabalho a partir da coeducacdo, a Auad ainda propde
mudancas estruturais em que Vvarios niveis devem ser sensibilizados, desde
legislagbes, sistemas educacionais, curriculos, unidades escolares, bem como a
interacdo entre professoras, professores, alunos e alunas. A capacitacdo e formacao
profissional sdo imprescindiveis, por isso a relevancia social do curso GDE, assim a
coeducacdo se apresenta como um modo de unir professores e professoras,
estudiosos/as e feministas aos pesquisadores e pesquisadoras da area da
educacdo. Um grupo para quem e por quem tal politica publica deve ser pensada se
uniria a um objetivo comum: “a promoc¢do de praticas e politicas publicas de
igualdade, no ambito das quais figure a construcdo de uma escola que ndo seja
marcada pelas desigualdades sociais” (AUAD, 2015, p.87).

Desta forma, somente através da realidade de cada instituicdo escolar, de
cada contexto educacional sera possivel trilhar o caminho pela busca de um
conhecimento sem dogmatismo diante das categorias estabelecidas na sociedade.
Pensar a igualdade e a diferenca ndo seria a priori estabelecer o posicionamento
das correntes! igualitarista ou diferencialista, ainda assim é importante voltar o olhar
para as necessidades de cada sujeito envolvido no processo, pois de acordo com
Auad (2002-2003, p.142), “é a unica garantia de que a luta pelos direitos humanos
nado tenha concepcdes ‘desencarnadas’ das cidadas e cidadaos, o que redundaria

na cidadania de alguns e ndo de todos”.

11 . . . . . .. ~ .
A corrente igualitarista trata toda a diferenca entre o masculino e o feminino como construgdo social
e como fator de opressédo. Enquanto que a corrente diferencialista ndo questiona a bipolaridade e o
carater de construcdo de géneros em nossa sociedade.
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H& uma linha muito ténue entre a fronteira escola-familia-sociedade, pois os
padroes polarizados e tradicionalmente reproduzidos dentro da escola acerca do
masculino e do feminino, muitas vezes o sdo também nas casas e em outros
espacos de convivéncia dos/as estudantes. No entanto, as constantes recusas as
relacdes de género no contexto escolar, contribuem para acdes e praticas desiguais
entre meninas e meninos, professoras e professores, diretoras e coordenadores,
enfim entre funcionarios/as e familiares. Para Auad (2006, p.148) tais recusas, ao
longo e com o passar do tempo, podem colaborar no sentido de ndo mais existirem
“divisbes motivadas pelas desiguais nogdes de masculino e de feminino”, essas
“fronteiras de género seriam, assim, cruzadas, na escola e fora dela”.

Esse processo de naturalizacdo que tem inicio na familia, ecoa e se reforca
na escola, a qual ensina maneiras proprias de se movimentar, de se comportar, de
se expressar e, até mesmo,maneiras de “preferir’. Guacira Lopes Louro (1997, p.61)
destaca, que 0s sujeitos ndo sdo passivos receptores de imposicOes externas.
“‘Ativamente eles se envolvem e sao envolvidos nessas aprendizagens — reagem,
respondem, recusam ou as assumem inteiramente”.

Para Auad, o fato de meninas e meninos frequentarem juntos/as a escola
ndo garante que haja a coeducacdo. Pois a escola € o territorio onde se
estabelecem normas e regras em que nao ha igualdade diante de algumas situacdes
que sao vistas ainda que (in)conscientemente como “normais” pelas pessoas que
fazem parte desse processo, como por exemplo igual uso da palavra, igual

participacdo em brincadeiras e atividades fisicas.Afinal:

A maneira pela qual a ‘mistura’ entre meninos e meninas se impde na
realidade escolar, sem objetivos definidos e sem reflexdo pedagdgica, pode
influenciar na construcdo e no reforco de relagbes de género desiguais na
realidade escolar e, também, a partir dela (AUAD, s/a, p.4).

Os estudos de Auad permitiram fornecer conhecimentos sobre para
utilizacdo em cursos de Formagado de Professores/as, sensibilizando educadores e
educadoras para as relacdes sociais de género em vigéncia na escola e na
sociedade, além de subsidiar politicas publicas educacionais que promovam a igual
valorizagdo do feminino e do masculino. No entanto, verifica-se que independente do

contexto, seja ele em escolas européias, numa unica instituicdo paranaense ou de
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qualquer outra localidade, as questdes de assimetria de género séo identificadas e
reforcadas pelo sistema educacional.

Na concepcdo de Auad, (s/a, p.1) a partir de seus estudos e investigacdes
foi possivel “enfrentar (e vencer) o desafio colocado pelo sistema tradicional
educacional no que se refere ao fomento das desigualdades de género” o qual fere
0s principios basicos de uma sociedade democratica, ou ainda melhor, como a
autora defende de uma “educagao para democracia”.

Louro (1995, 2000), aponta que tal como o género, suas intersec¢des, como
a classe, a raca e inclusive a sexualidade precisam sem compreendidas tanto no
ambito da sociedade como no ambito da cultura. Apesar do disciplinamento histérico
dos corpos e das mentes estabelecido pelas instituicbes, no caso em questdo, a
escola, nota-se que muitas vezes, 0 querer negar, esconder, proibir e vigiar, como
apresenta Michel Foucault (1987), € possivel perceber as diversas estratégias e
técnicas impostas para esquadrinhar 0s corpos e assim escolariza-los, mantendo
posturas, movimentos e gestos adequados, saudaveis e higiénicos, dignos de uma
“retiddo de carater” (LOURO, 2000, p.60, apud LOURO, 1995, p.93).

A critica de Louro estad diante da negacdo do corpo em todo o processo
educacional, nas disciplinas, nas estratégias pedagdgicas e tecnologias que
estavam preocupadas com a inteligéncia e a consciéncia dos/as estudantes, ficando
0 corpo, mais uma vez, nhomeado apenas através das classicas atividades das
disciplinas de educacéo fisica e/ou ciéncias. Assim, era deixado de fora, como se o
sujeito em questdo fosse ora mente, ora corpo, de forma isolada. Essa abordagem
dualista produz polaridades, fazendo com que o corpo seja dissociado da mente da
mesma pessoa, assim, “o corpo, localizado no ambito da natureza, € negado pela
cultura” (LOURO, 2000, p.61).

Imersos a um processo cultural tdo dinamico, em que a0 mesmo tempo que
o corpo é negado, omitido, proibido e punido, é também instrumento da prépria
cultura que altera os corpos através da midia, da beleza, dos procedimentos
estéticos-cirargicos, da moda, das tatuagens, dos piercings, enfim... uma infinidade
de possibilidades que fazem do corpo antes considerado Unico e imutavel, agente de
metamorfoses mudltiplas, sem no entanto, fazer com esses processos definam ou
alterem a identidade Unica de uma pessoa. Pois de acordo com Louro, (2000, p.63),

“as identidades, constituidas no contexto da cultura, produzem-se em meio a
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disputas, supdem classificagcdes, ordenamentos, hierarquias; elas estdo sempre
implicadas num processo de diferenciacao”.

E interessante observar como ao longo do tempo, a tdo polémica e velada
discussado sobre a sexualidade tornou-se disputa de diferentes perspectivas e areas
disciplinares, sendo descrita, explicada, saneada e regulada por diversas instituicbes
(Estado, igreja, escola, ciéncia, prisdes), conforme apresenta Foucault (1987). Todas
estas instancias travam tais disputas, visando deliberar a respeito de como e/ou de
que forma a sexualidade deve se dar ou se apresentar nos sujeitos. O debate sobre
a sexualidade tomou grande dimensdo e passou a ser discutido frequentemente
entre estudiosos/as, tedricos/as e feministas, sendo que nem sempre convergem
para uma mesma definicdo ou compreensao; no entanto, apesar da multiplicidade
de perspectivas, a reducdo da sexualidade ao plano bioldgico, torna-se unanime.

Desta forma, aponta Louro, (2000, p.67) que as multiplas identidades,

[...] precisam ser compreendidas sob uma otica politica. Nomeadas no
contexto da cultura, experimentam as oscilagdes e os embates da cultura:
algumas gozam de privilégios, legitimidade, autoridade; outras s&o
representadas como desviantes, ilegitimas, alternativas. Enfim, algumas
identidades s&@o tdo "normais" que ndo precisam dizer de si; enquanto
outras se tomam "marcadas” e, geralmente, ndo podem falar por si.

As origens histdricas remetem a hegemonia branca, heterossexual, de
classe média e cristd, afirmando assim uma identidade Unica, como modelo as
comparagdes basicas “normais”, as quais serviriam de analogia e comparagao a
todos os demais grupos de pessoas que estariam fora dessa norma. E assim,
verifica-se que o contexto escolar ndo foge a regra, nas escolas, a visdo masculina
heterossexual, mantém as dinamicas sexistas diante das oportunidades entre

meninos e meninas e das minorias sexuais como 0s/as homossexuais.

Curiosamente, essa é também a identidade mais vigiada e controlada.
Desde os primeiros anos de vida, varias instancias sociais, em especial a
familia e a escola, realizam um investimento continuado e cuidadoso no
sentido de garantir a "aquisicdo" da heterossexualidade. Parece um contra-
senso a realizacdo de um esforco tdo grande para assegurar algo que, a
principio, deweria ocorrer naturalmente, seguindo a propria "imposicdo" da
natureza. Contudo, o tal desenwlvimento esperado, desejado e previsto
ndo estd assegurado, o que justifica por em funcionamento um processo de
heteronormatividade. A \igilancia wlta-se, entdo, explicitamente, para o0s
corpos. Uma wgilancia que é exercida ndo somente a partir do exterior, da
obediéncia as regras, aos preceitos ou aos cddigos, mas que € exercida
pelo préprio individuo que, precocemente, aprende a se examinar, controlar,
governar (LOURO, 2000, p.69).
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Outra autora de destaque que escreve sobre género é Joana Maria Pedro
(2005). Por meio de seu texto intitulado “Traduzindo o debate: 0 uso da categoria
género na pesquisa histérica”,oportuniza um dialogo com a histéria dos movimentos
sociais inicialmente demandados por grupos de mulheres, compostos por feministas,
gays e lésbicas, que questionavam as desigualdades e as relacdes de poder entre
0S sexos. Problematizavam a visdo androcéntrica de mundo, impositora, autoritaria e
determinante nos processos de desigualdade, que geravam roétulos as mulheres
como frageis, doceis, e destinadas a atividades inerentes aos afazeres domeésticos e
a cuidar dos filhos/as.

Partindo do pressuposto de que género trata-se de uma construgéo social do
feminino e do masculino, que Scott (1995), definiu género como “elemento
constitutivo das relagcdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos
e uma forma primaria de dar significado as relacbes de poder”. Pois, conforme Pedro
(2005, p.86), “foi do interior da categoria mulheres que surgiu a categoria género, foi
também entre as historiadoras que estavam escrevendo sobre historia das mulheres
que a categoria de analise género passou a ser utilizada”.

Com enfoque no termo género, destaca-o para dar visibilidade como marco
referencial dessa problematica, elucidando a insercdo da perspectiva de género na
educacdo e no campo das politicas publicas. Atenta-se para o fato de que todos os
movimentos sociais tem uma trajetéria que acompanha a luta por direitos civis,
direitos humanos, igualdade e respeito, e, € neste viés que se justifica esta
pesquisa, ao relacionar as politicas publicas de acées afirmativas'? com o espaco
escolar, propondo que estes, sejam espacos de tolerancia, solidarios e equanimes a
diversidade, seja ela de classe, raca, etnia, sexo/género, idade, religido, entre
outros.

Considerando que o0s espacos escolares sdo lugares caracterizados de
expressdes sociais, culturais, simbdlicas e politicas e que devem promover a
identidade e autonomia das criancas desde pequenas, pautadas nas relacdes entre
seus pares, torna-se mais que necessario diante do status quo, tratar acerca da
complexidade sobre sexualidade e relacbes de género na educacédo. Pensar sobre

género para Carvalho, Casagrande e Luz (2009, p.14), é:

12 Conjunto de a¢des politicas dirigidas a corre¢do de desigualdades raciais e sociais, orientadas para
oferta de tratamento diferenciado com \istas a corrigir desvantagens e marginalizagdo criadas e
mantidas por estrutura social excludente e discriminatéria (BRASIL, CNE/CP 03/2004, p. 12).
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. enguanto construgdo social do feminino e do masculino, foi assumido
como um elemento das relagdes sociais, presente em todas as nossas
instituicdes, inclusive nas escolas. E preciso desnaturalizar o determinismo
biol6gico presente nos padrdes dicotdbmicos de género que aprisionam
homens e mulheres em comportamentos e atributos considerados,
respectivamente, naturalmente masculinos e femininos.

O fato de falar sobre isso com criancas pode causar estranheza a alguns,
pois essa forma de pensar, revelando medos e preconceitos hegemonicos fazem do
tema um tabu, presente na educacdo de meninos e meninas, perpetuando-se na
vida adulta de homens e mulheres. Nesse sentido, a perspectiva de género na
educacdo € debatida a partir da ideia de Foucault (2001, p. 86), que considera
relativo seus usos e significados, destacando que “nascem de uma disputa politica e
sdo 0s meios pelos quais as relagdes de poder — de dominacéo e de subordinagcdo —
sdo construidas”.

Finda-se esta secdo, retomando o debate apresentada na introducdo em
que as relacbes de género e poder nos processos de socializacao e convivéncia de
criancas e adolescentes em idade escolar sao repletas de normas e controles das
expressbes. Frequentemente tornam-se um fator limitante ao desenvolvimento
infanto-juvenil, tendo em vista que o movimento e a descoberta do corpo séo
imprescindiveis ao aprendizado desses/as que frequentam creches, pré-escolas e
escolas. Essas formas de controle disciplinar demarcam fronteiras entre feminino e
masculino, reforcando as caracteristicas fisicas e comportamentos esperados para
cada sexo bioldgico durante as atividades de rotina nos espagos escolares. O fato é
que, muitas vezes, os adultos com essa visdo dicotbmica de género, naturalizada ao
longo de sua formacdo enquanto sujeitos, acabam por transmitir expectativas sobre
o “certo” e “errado” nas acfes das criangas, que estdo a desvendar o mundo que as

cerca.

2.4 GENERO E DIVERSIDADE: AS DIFERENCAS E AS DESIGUALDADES ESTAO
NA ESCOLA

Temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconhe¢a as
diferencas e de uma diferenga que ndo produza, alimente ou reproduza as
desigualdades (Boaventura de Sousa Santos, 2003).
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A diversidade se manifesta nas suas mais variadas vertentes, seja no
aspecto social, cultural, étnico-racial, religioso ou de género. E o espaco escolar,
independente da modalidade de ensino que oferece as suas criancas, adolescentes,
jovens ou adultos, engloba e reflete todas estas manifestacbes. O artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988, rege que o Brasil é oficialmente um estado laico, ou
seja, prevé a liberdade de crenca religiosa a todas as pessoas e respeitos as mais
diversas manifestacdes. A escola publica € também considerada por lei um espaco
laico, que ndo € sagrado, ndo € religioso, e que deva assegurar que nenhuma
religido professe sua fé dentro dele.

Na escola h4 demandas originadas de diversas vertentes e que durante a
pratica pedagdgica refletem a forma da criangca ou do/a adolescente e sua familia
manifestar sua crenga, sua cultura, sua etnia, e outras formas de ver e estar no
mundo. Desenhar uma proposta pedagdgica ou um curriculo, sem tratar da
diversidade, € o mesmo que fazer poesia sem verso, pois é na diversidade que se
manifestam as diferencas. Portanto, se faz necessario aqui, destacar que
diversidade ndo é sinbnimo de diferenca, pois como mencionado anteriormente, a
diversidade contempla varias questdes, enquanto que a diferenca existe para
demarcar ou caracterizar uma pessoa, um grupo de pessoas, uma cultura, sem que
iSso seja visto como algo inferior, inadequado, fora dos padrdes convencionais ou de
forma pejorativa. Todos/as somos diferentes, mas nao desiguais! A diferenca precisa
ser considerada e respeitada. Neste sentido, o socidlogo Richard Miskolci (2014),
apresenta que:

Na perspectiva das diferengcas, compreendem-se as relacdes de poder de
forma mais dindmica e a sociedade como inerentemente um espaco de
divergéncia entre diferentes perspectivas e valores. Surge assim o principal
desafio de lidar com as diferencas: compreender que isso é uma das
caracteristicas das sociedades democraticas e que as divergéncias podem
tanto apontar para o conflito como para um didlogo criativo e transformador.
No contato com as diferencas podemos — inicialmente — estranhar alguém,
mas também reconhecer nesse encontro algo positivo: a chance de

aprender. Apostamos na possibilidade de fazer do encontro com a
alteridade uma experiéncia positiva e transformadora para todos/as.

7

Respeitar a diversidade de género, por exemplo, é dar destaque a
participacdo das mulheres na educacao, principalmente na educacao infantil e anos
iniciais. Faz-se importante para dar visibiidade ao género feminino, visando

igualdade entre os sexos, principalmente no mercado de trabalho, em que ainda, em
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pleno século XXI as mulheres sejam mais que o0 dobro da populagdo mundial e
continuem ganhando salarios inferiores aos dos homens, mesmo diante da nobre
missdo que é educar. Respeitar o género € ndo reforcar essa diferenciacdo em
nossas criangas, normatizando quais brincadeiras sao para meninos e quais Sao
para meninas. Criangcas muito pequenas como as que frequentam as creches e pré-
escolas, por exemplo, estdo em processo de construcdo social e precisam ter a
oportunidade de explorar os diferentes brinquedos e brincadeiras de forma livre e
prazerosa, sem que isso seja algo que influenciara em sua identidade sexual
enquanto adulto/a.

A convivéncia com a diversidade implica o respeito, 0 reconhecimento e a
valorizacdo do/a outro/a, e ndo ter medo daquilo que se apresenta inicialmente como
diferente. Esses s@o passos essenciais para a promoc¢ao da igualdade de direitos. O
respeito pelo outro/a faz nascer a esperanca de uma sociedade mais tolerante, mais
esclarecida, mais proxima das realidades locais que sejam capazes de incluir e de
aceitar cada um e cada uma na sua diferenca/diversidade. A diversidade néo se faz
apenas pela inclusdo de pessoas com deficiéncia, se faz pelo respeito a
especificidade de cada estudante e sua manifestacao junto ao contexto escolar.

Quanto a diversidade étnico-racial, temos na histéria do Brasil a
miscigenacdo formada na descoberta dos indios Tupinambas, com o0s europeus
portugueses e espanhdis que aqui atracaram seus navios. Considera-se ainda a
forte influéncia das matrizes de origem africana do povo que vinha trazido como
escravo e que aqui se firmou, formando o povo brasileiro, de todas as racas e de
todas as crengas, mas que infelizmente é pouco reconhecido, ou ainda invisivel ao
processo educacional de nossas escolas brasileiras, que segregam, excluem ou
evitam fomentar a diversidade para ndo dar destaque aos anos histéricos de
racismo, estereotipo, discriminacdo, sexismo e violéncia, deixados de ser retratados
nos livros didéaticos da nossa educacao.

Compreende-se que ndo se faz uma educacdo de qualidade sem uma
educacao cidadd, que valorize a diversidade. Reconhece-se, porém, que a escola
tem uma antiga trajetéria normatizadora e homogeinizadora que precisa ser revista
com urgéncia. A diversidade, devidamente reconhecida, € um recurso social dotado
de alta potencialidade pedagdgica e libertadora.

Ressalta-se neste ponto que o Livro de Conteudo, edicdo impressa do

material que subsidiou o curso GDE, traz em sua apresentacdo as palavras de
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alguns ministros e ministra que na época (2009), estavam a frente da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres e Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial e Ministério da Educacdo. As mesmas palavras
descritas ha sete anos atrds ecoam nos dias atuais, pois para os/a ministros/a, o
curso GDE teria enorme desafio pela frente, pois incorporar o debate de género e
diversidade na formacéo de professores/as que trabalham com criangas e jovens é o
caminho mais consistente e promissor para um mundo sem intolerancia, mais plural
e democratico e formar educadores/as, € sem dlvida o primeiro passo.

As acdes educacionais podem ampliar a compreensdo e fortalecer o
combate a discriminacdo, ao preconceito, visando reverter o quadro predominante
de atitudes e convencbes discriminatorias tdo presentes e naturalizadas na
sociedade. O conhecimento disseminado de forma individual e coletiva contribui
para a superacdo e eliminacdo de qualquer preconceito, seja ele dentro ou fora da
escola.

Se o0 papel do/a educador/a € educar, acompanhar, formar, ndo se pode
fazer vistas grossas diante das dificudades e problematicas encontradas
diariamente nas salas de aulas das escolas. Reflexdo e debate sdo saudaveis e
devem ser valorizados para que o senso comum e a falta de conhecimento sejam
discutidos, tendo a oportunidade de trabalhar com os/as estudantes temas tao
polémicos e que incomodam muitas pessoas, mas que antes, até pouco tempo atras
eram deixados de lado por temer que falar a respeito pudesse desviar as criangas e
jovens do “bom” caminho.

O projeto GDE buscou desenvolver uma postura critica em relacdo aos
processos de naturalizacdo das diferencas, e ao contrario do que as massas
imaginam, que na escola se ensinaria sobre o “kit gay’*®, o objetivo era preparar a
escola para apresentar ndo uma verdade absoluta, e sim reflexdes, possibilitando
aos alunos e alunas compreenderem as implicacdes éticas e politicas de diferentes

posicdes sobre o tema, para que assim pudessem construir suas proprias opinides

'3 No ano de 2004, o gowerno federal langou o Programa Brasil sem Homofobia, e, em seguida o
Projeto Escola sem Homofobia (MEC). O material em formato de caderno que continha
ferramentas pedagdgicas educacionais, como boletins, apostilas e audiovisuais, wltados aos
principios da igualdade e respeito a diversidade, da equidade, da laicidade do Estado, da
universalidade das politicas e da justica social, foi pejorativamente conhecido como “kit gay” e
midiatizado desta forma na tentativa de causar o desmantelamento da politica educacional em
género e diversidade.
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nesse debate emergente. O fato de lidar diariamente em sala de aula com valores
sociais muito arraigados e fundamentais, refor¢ca a premissa de que a educacao nao
€ doutrinacdo e que deve sim oportunizar momentos para que os/as estudantes
possam falar e ser ouvidos/as.

Osl/as professores/as brasileiros/as tem a missdo de formadores/as nas
escolas, sdo eles/as que irdo valorizar o espirito critico nos/as estudantes. Para tal,
Sa0 necessarios instrumentos conceituais para que tenham seguranca e equilibrio
diante das inimeras diferencas que irdo se deparar. Serdo estes/as educadores/as
os/as responsaveis por impulsionar a reflexdo sobre o acesso de todos/as a
cidadania, para compreender que dentro da ética e dos direitos humanos, todas as
diferencas devem ser respeitadas e promovidas e nao utilizadas como critério de
excluséo social.

Sergio Carrara (2009, p. 15), propdée que no curso GDE “as diferentes
desigualdades se sobrepdem e se reforgam”. Chama a atengdo para as intersecgdes
gue se estabelecem nas atitudes corriqueiras entre discursos racistas, sexistas e
homofobicos.

Faz todo sentido, portanto, discuti-las em conjunto, pois aquele que é
considerado como cidadao, o sujeito politico por exceléncia, € homem,
branco e heterossexual. Em torno dele constréi-se todo um universo de
diferencas valorizadas, de subcidaddos e subcidadds (CARRARA, 2009,
p.15).

Falar sobre diversidade no &mbito do Brasil, é extremamente interessante,
uma vez que geograficamente, ha uma abundante fauna, flora e cultura. Sim!
Cultura. “Nos remetendo a composi¢cao demografica inicial de nossa historia,
deparamo-nos com 0s povos indigenas, que hoje, somam duzentos povos falando
mais de 180 linguas diferentes” (LIVRO DE CONTEUDO, 2009, p. 21). Ha4 mais de
2.200 comunidades remanescentes de quilombos no Brasil, com caracteristicas
geograficas distintas e com diferentes meios de producdo e organizacéo social. Isso,

sem adentrar as questoes religiosas. Ou seja, como nao considerar a diversidade.

A cultura é um fenbmeno unicamente humano, que se refere a capacidade
gue os seres humanos tem de dar significado as suas acdes e ao mundo
que as rodeia. A cultura é compartilhada pelos individuos de um
determinado grupo, ndo se referindo a um fenémeno individual. Portanto,
vai além de um sistema de costumes, é objeto de intervencdo humana, que
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faz da vida uma obra de arte, inventavel, legivel, avaliawel, interpretavel
(LIVRO DE CONTEUDO, 2009, p.22)

A diversidade cultural € um fenbmeno que acompanhou a humanidade. No
Brasil, ha diferentes manifestagbes culturais, sendo algumas mais valorizadas e
conhecidas e outras tdo pouco respeitadas. De forma que professores e professoras

lidam com essa diversidade de cultura em sala de aula e como contribuem para que:

0 etnocentrismo consiste em julgar, a partir de padrbes culturais proprios,
como ‘“certo” ou ‘“errado’, “feio” ou “bonito”, “normal” ou “anormal” os
comportamentos e as formas de ver o mundo dos outros powos,
desqualificando suas praticas e até negando sua humanidade. Assim,
percebemos como o0 etnocentrismo se relaciona com o conceito de
estere6tipo, que consiste na generalizacdo e atribuicdo de valor (na
maioria das wezes negativo) a algumas caracteristicas de um grupo,
reduzindo-a a essas caracteristicas e definindo os “lugares de poder’ a
serem ocupados. E uma generalizacdo de julgamentos subjetivos feitos em
relacdo a um determinado grupo, impondo-lhes o lugar de inferior e o lugar
de incapaz no caso dos esteredtipos negativos (LIVRO DE CONTEUDO,
2009, ps.24-25).

O esteredtipo funciona com um carimbo que alimenta os preconceitos ao
definir a priori quem sd@ e como sdo as pessoas. Sendo assim, 0O
etnocentrismo se aproxima também de preconceito, que, como diz a
palawa, é algo que vem antes (pré) do conhecimento (conceito), ou seja,
antes de conhecer ja defino “o lugar’ daquela pessoa ou grupo. Um outro
significado da palawa “conceito” é “juizo” e, assim sendo, preconceito seria
um “prejuizo” para quem o sofre, mas também para quem o exerce, pois
ndo entra em contato com o outro e/ou a outra (LIVRO DE CONTEUDO,
2009, p.25).

O curso GDE proporcionou que as experiéncias como individuo e como
educador/educadora estivessem presentes a todo tempo através das histérias
dos/as participantes, receios, sentimentos e percepc¢des, dos conhecimentos, das
praticas e das dificuldades enfrentadas diariamente nos espacos de atuagdo
profissional. O processo de desnaturalizacdo das desigualdades exige um olhar
transdisciplinar, convocando as diferentes ciéncias, disciplinas e saberes a
compreender a correlacdo entre as diversas formas de discriminagédo, para juntas
construirem estratégias de enfrentamento e de promover a igualdade.

A convivéncia com a diversidade implica o respeito, 0 reconhecimento e a
valorizacdo do/a outro/a (alteridade), e ndo ter medo daquilo que se apresenta
inicialmente como diferente. A escola tem que cumprir sua responsabilidade de
formar cidadéos e cidadas, fornecendo mecanismos que levem ao conhecimento e

respeito das culturas.
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A diversidade no espaco escolar ndo pode ficar restrita as datas
comemorativas, ou pior, invizibilizada. Trabalhar por exemplo, a festa junina,
caracterizando as criangcas como caipiras, € reforcar o estereétipo de que ainda hoje,
o homem/mulher do campo fala errado, anda descalgo/a e tem os dentes podres.
Essa € a formacdo que queremos enquanto educadores/as? O dia do indio é
trabalhado todos os anos, certo. Mas quem é esse indio? De onde ele veio? No
entorno de sua escola ha comunidades indigenas? De quilombolas ou ciganos/as?
Algum/a estudante de sua turma é indigena? N&o faz sentido simplesmente lembrar
por lembrar da data, mandando os/as alunos/as para casa com penachos nas
cabecas.E preciso ir além, contextualizar, contar o outro lado da histéria, apresentar
a realidade, instigar a formacédo das proprias opinides. O mesmo € valido para as

questdes de género e diversidade.

2.5 DESAFIOS AO DESENVOLVIMENTO HUMANO E SUA RELACAO COM A
EQUIDADE DE GENERO

"Vivemos um mundo de opuléncia sem precedentes, mas também de
privacdo e opressdo extraordinarias. O desenvolvimento consiste na
eliminacdo de privacbes de liberdade que limitam as escolhas e as
oportunidades das pessoas de exercer ponderadamente sua condicdo de
cidaddo" (Amartya Sen, 2000).

A relacdo entre desenvolvimento sustentavel e o desenvolvimento humano
estd diretamente atrelada as questdes que permeiam o0 campo de género e
diversidade. Neste capitulo serdo apresentados argumentos que elucidam tais
interseccdes, uma vez que o conceito de desenvolvimento, é apresentado como
sustentdvel e, sobretudo humano. O Programa de poés-graduacdo em
Desenvolvimento Territorial Sustentavel, (PPGDTS), da UFPR Litoral, o qual esta
dissertacdo de mestrado estd inserida, oportuniza aos/as académicos/as, dialogar
com autores/as de diferentes areas, bem como vivenciar a pratica de diversos
atores, e atrizes que participam do programa, tendo em vista que se trata de uma
abordagem interdisciplinar, permitindo a integracdo de profissionais de origens
disciplinares diversas, focando seus estudos nas abordagens de problemas sociais,

econdbmicas e ambientais, sobretudo, complexos.
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A indissociabilidade entre os sistemas citados se apresenta nas definicoes
de autores da area da economia e ecologia para melhor compreender as dinamicas
existentes que resultam das interacdes entre a sociedade e a natureza. Para isso
sao considerados 0s conceitos e perspectivas sobre o desenvolvimento,
relacionando-os as midltiplas dimensfes da sustentabilidade, sejam elas sociais,
econdmicas, politicas ou ambientais.

O termo sustentabilidade vem sendo habitualmente usado em diversos
contextos, sejam eles, social, ambiental, politico, educacional, entre outros, e muitas
vezes, seu uso acaba resumindo-se apenas a teoria. Desta forma, justifica-se a
importancia dessa discusséo, buscando atrelar os avancos historico-metodolégicos
ao desenvolvimento humano como prioridade que foca nas pessoas e ndo apenas
no objeto final das economias hegemodnicas do mercado capitalista, que prevé em
primeiro lugar o (des)envolvimento, tido crescimento/progresso.

Todavia, para se debater sobre a tematica desenvolvimento requer atencéo
para diferencar que desenvolver ndo é 0 mesmo que crescimento. No mundo
globalizado contemporaneo em que as relagdes sociais sdo hegemonizadas por
fluxos econbmicos e comerciais, reforca-se a ideia de que pais em desenvolvimento
€ nagdo em crescimento e isto esta diretamente relacionado ao aumento do Produto
Nacional Bruto (PNB) de cada territério dado e a redistribuicdo de renda. Neste
sentido, o americano Herman Daly, critica o proprio estilo de vida dos paises
centrais, presentes também nos escritos de Celso Furtado (1996) e Clbvis
Cavalcanti (2012). Para Daly, (1991, p. 14),

Desenwlvimento sustentavel é uma melhoria qualitativa que ndo implique
um aumento quantitativo maior do que o aceitawel pela capacidade de
suporte, ou seja, a capacidade do ambiente de regenerar os inputs de
matéria-prima e absorver 0s outputs residuais.

Desta forma, o autor acredita ser possivel o desenvolvimento qualitativo que
melhore a vida das pessoas sem um aumento no transumo e sem aumentar o
impacto sobre 0 meio ambiente. Para este autor desenvolvimento sustentavel ndo
passa de um discurso vazio e que ndo gera reflexdes.

Na visdo de Cavalcanti, (2012, p. 36):
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. SO pode hawer desenwhimento que seja sustentavel. Pois se ele é
insustentawel, vai acabar. Ndo é, portanto desenwlvimento, mas alguma
coisa como um espasmo da sociedade. O desenwolvimento sustentavel em
primeiro lugar é a natureza, o ecossistema, do qual dependemos para tudo.

E, Furtado, (1996, p. 88-89), alerta para o mito do desenvolvimento
econbmico, gerando uma critica as economias dos paises industrializados da

América Central.

O interesse principal do modelo que leva a essa previsdo de ruptura
cataclismica esta em que ele proporciona uma demonstracao cabal de que
o estilo de vida criado pelo capitalismo industrial sempre sera o privilégio de
uma minoria. O custo, em termos de depredacdo do mundo fisico, desse
estilo de vida é tal forma elevado que toda tentativa de generaliza-lo levaria
inexoravelmente ao colapso de toda uma civlizagdo, pondo em risco a
sobrevivéncia da espécie humana. Temos assim a prova cabal de que o
desenwlvimento econdmico — a ideia de que os pows podem algum dia
desfrutar de formas de vida dos atuais pows ricos — é simplesmente
irrealizavel.

Verifica-se que Daly e Furtado se referem ao desenvolvimento com base no
mimetismo cultural, ou seja, na reproducdo de padres de vida e estilos de
comportamento de uma minoria da populacdo mundial, localizadas nos paises
centrais, que usufruem de forma descontrolada dos recursos naturais, sem a
preocupacdo de reposicdo ou o fim destes. Ambos o0s autores, juntamente com
Cavalcanti, dentre outros, foram criticados por suas colocac¢des prevendo o futuro,
pois alertavam sobre a impossibilidade dos paises sulistas conseguirem levar o
mesmo padrdo de vida, tendo em vista que sdo considerados “subdesenvolvidos”
em termos econdbmicos, ou seja, com menor renda per capita.

Ressalta-se que 0s conceitos apresentados pelos autores citados,
subsidiaram a reflexdo enquanto instrumentos no tempo e no espaco, auxiliando
compreender que as recentes alteracbes no mundo da produgdo impactam na
dindmica social, ambiental, econdbmica e politica, tanto em esfera global como
principalmente na esfera local, bem como as minorias sociais que ficam a margem
desse debate. Com caracteristicas Unicas de cada territério’*, as questdes locais,
demandam maiores fragilidades diante dos problemas de ordem socioecondmica ou

ambiental. Toma-se como exemplo o litoral do Parana, o qual apresenta grande

4 Conceito de territorio definido a partir de Haesbaert (2007), que apresenta que este espago se
define como referéncia as relag8es sociais, culturais, politicas e econémicas, em sentido amplo e
ao contexto histérico em que esta inserido.
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biodiversidade devido ao fato fazer parte da maior area continua de Mata Atlantica
do pais, além de toda a riqueza marinha, cercado pelo Oceano Atlantico.

O conceito de desenvolvimento, por muito tempo atrelado a ideia de
crescimento econdmico, tem sido debatido de forma mais abrangente e preocupa-se
com a vida humana. Contudo, como afirma Sachs, (2007, p. 292) “o
desenvolvimento socioecondmico € um processo” que depende de “restricoes
impostas pelo meio ambiente natural” e pela histéria. Esta afirmagao remete a ideia
de dois sistemas que interagem, 0 sistema natureza e o sistema sociedades,
abordadas por Raynault (2004, p. 13) como requisito para a “compreensdo da
realidade concreta”. Por muito tempo, dentro do paradigma cientifico moderno, as
interacdes e os processos foram deixados de lado e foram priorizadas abordagens
lineares, focadas em indicadores somente econdmicos ou somente fisicos da
natureza.

Conforme prevé Veiga, (2005, p.41):

a esmagadora maioria dos economistas contemporaneos considera que a
economia mundial continuara desfrutando indefinidamente do crescimento
intensivo e acelerado da producdo, como wvem ocorrendo desde a
Rewlucéo Industrial.

Desta forma, a discussdo sobre desenvolvimento deveria visar a ampliacdo
do conceito puramente econdémico e deixar de aferir o crescimento econdmico
somente através do PNB, passando a se enriquecer através de indicadores mais
amplos como educacado, longevidade e saude, resultando no IDH/ONU (capital
humano e capital social), conforme os ideais previstos pelo escritor e economista
indiano Amartya Sen, baseando na teoria do bem estar social, a qual lhe rendeu o
Prémio Nobel em 1998. A partir dos conceitos levantados por este autor que seréao
apresentadas as perspectivas sobre o desenvolvimento sustentavel e humano.

Nesta busca por novos valores e atitudes com o meio ambiente que a
sociedade contemporanea passou a reconhecer a existéncia de uma crise ambiental
que se contradiz com o préprio modelo civilizatério em que se vive. Este “modelo de
desenvolvimento” baseado na reproducdo de padrées de vida dos paises
desenvolvidos comecou provocar efeitos negativos graves aos ecossistemas,
surgindo entdo, manifestacbes e movimentos por todo o mundo que refletiam a
consciéncia dos povos sobre os perigos que a humanidade estava correndo ao

afetar de forma devastadora o seu “meio” ambiente.
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Observa-se que o desnivel econémico entre grupos sociais dos paises do
Norte x Sul, exerce forte pressdo sobre as politicas econdmicas e ambientais a
niveis local e global. A ideia desenvolvimentista de que a qualidade de vida
dependia unicamente do avanco da ciéncia e da tecnologia e o poder dos grandes
empreendimentos transnacionais, tornou o meio ambiente e 0S recursos naturais
capazes de influenciar fortemente nas decisbes ambientais que as politicas de
governanca e comunidades deveriam tomar, principalmente quando envolvem 0 uso
dos recursos naturais.

E neste contexto que surgem os movimentos ecolégicos. Na década de
1960 comecgam a surgir 0s primeiros questionamentos em relacdo ao crescimento e
alguns marcos histéricos passam a fazer parte dessa trajetdéria. Marcada por um
periodo que refletiu grandes eventos sobre as questbes ambientais e sobre a
consciéncia ambiental. Em 1962, Rachel Carson lanca o livro “Primavera Silenciosa”
que fala do uso indiscriminado dos defensivos quimicos na agricultura, fazendo uma
critica sobre os perigos a saude dessa pratica. No ano de 1964, Kenneth Boulding,
considerado “o pai da economia ecoldgica” apresenta a ideia da economia futura da
terra como nave espacial. O ano de 1968 vivenciou a Conferéncia da Biosfera em
Paris, de carater intergovernamental com a participacdo de especialistas sobre as
bases cientificas, e debateu sobre o uso e conservagao racionais dos recursos da
biosfera. E, neste mesmo ano, um dos “profetas do apocalipse” Garret Hardin lanca
a parabola das vacas pastando, se referindo a gestdo dos espagcos comuns versus
as areas de livre acesso.

Na década de 1970 os conceitos de meio ambiente e desenvolvimento sao
contraditorios, tratados como acordos ambientais multilaterais. Em Estocolmo, essa
consciéncia ambiental se expandiu apés a Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre o
Meio Ambiente Humano. Nesse encontro foram analisados os limites da
racionalidade econdémica e os desafios da degradacdo ambiental ao projeto
civilizatorio da modernidade. A crise ambiental alertou para a necessidade de frear o
crescimento diante da iminéncia do colapso ecoldgico, e, em 1974, acontece no
México, o Simposio de Cocoyoc, apresentando o termo ecodesenvolvimento pelo
Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), em suma como um
desenvolvimento socioeconémico ecologicamente saudavel.

Apesar de ser criticado por muitos economistas ecoldgicos, por estarem

certos de que se tratava de mais uma estratégia de ordem econbmica,
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transformando o discurso critico ambiental em regras impostas pela globalizacdo
econbmica, o desenvolvimento sustentavel passa a ser efetivamente implementado
na década de 90, quando acontece a Cupula da Terra (1992), e a Conferéncia das
NacOes Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (CNUMAD), conhecida
como Rio 92, que passam a debater sobre as Agendas 21, a partir de uma producao
mais limpa, além de chamar a responsabilidade as grandes corporagdes
empresarias.

Surgem entdo, em meio a crise ambiental as estratégias de
ecodesenvolvimento, que necessitam de novos modos de producédo e da reinvencéo
de estilos de vida que potencializem ecologicamente as diferentes regides. Na
década de 1980, o economista polonés Ignacy Sachs apresenta aos paises em
desenvolvimento a preocupacdo de melhor conceituar desenvolvimento e com a
clareza de que ndo € o mesmo que crescimento. Sempre acreditando em solucdes e
alternativas sem ser a copia dos modelos econdmicos e estilos de vida impostos
(mimetismo). Acredita nas pessoas e que 0s processos (estilos) de desenvolvimento
Nao precisam ser iguais, pois 0s problemas entre as comunidades séo diferentes.

Para Sachs (1986, p. 18), é preciso “valorizar os recursos especfficos, o
saber fazer de cada territorio”. Para que os paises “subdesenvolvidos” possam se
desenvolver, precisam aproveitar melhor as suas especificidades (ecorregides).
Desta forma, o ecodesenvolvimento implica um estilo tecnologico particular,
chamado de ecotécnicas. Como por exemplo, as farinheiras do litoral do Parana, em
que cada comunidade desenvolve diferentes formas de se fazer farinha, cada uma a

sua maneira, ilustrado neste citagéo:

Em suma, o ecodesenwlimento é um estilo de desenwlhimento que, em
cada ecorregido, insiste na busca de solugcdes especificas para seus
problemas particulares, levando em conta ndo sé os dados ecolégicos, mas
também os culturais, bem como as necessidades imediatas e de longo
prazo (SACHS, 2007, p. 64).

Com base nas estratégias de desenvolvimento propostas por Sachs, ja
mencionadas que se pensa em um desenvolvimento alternativo, e, sobretudo,
humano, e ndo apenas em crescimento conforme imposi¢cées do modelo capitalista
industrial. Para Sen (2010, p. 43):
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a principal esperanga de harmonia no mundo contemporéneo se encontra
na pluralidade de nossas identidades, que se cruzam umas com as outras e
agem contra as divisGes rigidas em torno de uma linha Unica e endurecida
da divisdo impenetrawel. Nossa humanidade compartilhada é desafiada
brutalmente quando o confronto € unificado num sé suposto sistema
dominante de classifica¢des; isso € muito mais divisivo do que o universo de
categorizacbes plurais e diversas que dado forma ao mundo no qual
vivemos. A diversidade plural pode ser muito unificadora, de forma que um
sistema Unico de divisbes predominantes nao é.

Neste sentido, chama-se a atencdo para a “norma” imposta pelo
pensamento hegemonico da sociedade em que as “‘minorias sociais” como a
populacdo de léshicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros, de
mulheres, pessoas com deficiéncia e grupos étnico-raciais vivem. A sociedade
imp0e a regra, a norma e as pessoas devem segui-la e aceitd-la mesmo que nao se
identifiguem com a forma em que isso aconteca. E 0 que Amartya Sen chama de
reconhecer a pluralidade das identidades. Trata-se de uma violacdo do direito
humano, de uma pessoa poder decidir e fazer suas proprias escolhas de acordo
com suas reais prioridades.

Sendo assim, a preocupacao deve estar em observar cada comunidade em
especifico. De acordo com Sen, (2000, p. 18), o desenvolvimento pode ser visto
como um “processo de expanséo das liberdades”. Para que haja desenvolvimento é
necessario que se removam as principais fontes de privacdo de liberdade: pobreza e
tirania, caréncia de oportunidades econdmicas e destituicdo social sistematica,
negligéncia dos servicos publicos e intolerancia ou interferéncia excessiva de

Estados repressivos.

Na visdo do desenwolvimento como liberdade, os argumentos de diferentes
lados tem de ser apropriadamente considerados e avaliados. E dificil pensar
gue qualquer processo de desenwlvimento substancial possa prescindir do
uso muito amplo de mercados, mas isso nao exclui o papel do custeio
social, da regulamentagdo publica ou da boa condugcdo dos negécios do
Estado quando eles podem enriquecer — ao inveés de empobrecer — a vida
humana (SEN, 2000, p. 22).

Abordar o desenvolvimento a partir das liberdades humanas permite
reconhecer o papel dos valores e costumes sociais, que podem influenciar a o modo
de vida das pessoas, em sintese, respeitar o ser humano em pleno desenvolvimento
de suas capacidades. Trata-se de uma forma mais inclusiva de ver os mercados,

conforme menciona Sen, (2000, p. 23):
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Normas comuns podem influenciar caracteristicas sociais como a igualdade
entre 0s sexos, a natureza dos cuidados dispensados aos filhos, o tamanho
da familia e os padrdes de fecundidade, o tratamento do meio ambiente e
muitas outras. Os valores prevalecentes e 0s costumes sociais também
respondem pela presenca ou auséncia da corrup¢cdo e pelo papel da
confianca nas relagdes econdmicas, sociais ou politicas. O exercicio da
liberdade é mediado por valores que, porém, por sua vez, sado influenciados
por discussfes publicas e interacBes sociais, que s&o, elas proprias,
influenciadas pelas liberdades de participacéao.

Os profetas do apocalipse, como foram denominados, indicavam que a crise
do crescimento exponencial mundial derivaria basicamente dos problemas relativos
a poluicdo, crescimento populacional desordenado e a tecnologia. Thomas Malthus,
Paul Ehrlich, Barry Commoner e Garret Hardin, foram alguns destes que
acreditavam num fim préximo, evocando cada um as suas afirmacfes para que iSso
realmente acontecesse. J& MartinzAlier, (1998), principal formulador de uma nova
corrente, apresenta a ideia do ecologismo dos pobres, que sado correntes do
ecologismo/ambientalismo, em reacdo ao crescimento econdémico. A corrente do
Ecologismo Popular, como foi denominada, relaciona a “ma distribuicdo ecoldgica,
desigualdades sociais, espaciais e temporais no uso dos recursos e servicos da
natureza com a desigualdade na distribuicdo econbmica” (ALIER, 1998, p. 19).
Observa-se assim que este movimento popular pela justica ambiental nasce de
conflitos ambientais em nivel local, regional, nacional e global, causados pelo
crescimento econdmico e pela desigualdade social.

Os economistas neoclassicos ndo se preocupam com as outras dimensdes
do desenvolvimento (social, natural, cultural). Para estes a distribuicdo de renda néo
faz sentido, a preocupacdo é exclusivamente com o crescimento apontado através
dos numeros, da racionalidade instrumental onde os fins justificam os meios,
contrario da racionalidade humana, proposta por Amartya Sen. Para 0s
neoclassicos, o econdmico é visto como um mundo a parte e isolado do meio natural
e consideram a sustentabilidade um modismo, aliando-se ao crescimento.

JA os economistas ecoldgicos, dentre eles: John Stuart Mill, Boulding,
Georgescu-Roegen e Daly, alertam para o impacto do desenvolvimento ou do
processo econdmico sobre o0 ecossistema. Para estes, a economia ecoldgica
enfatiza a sustentabilidade e, em primeiro lugar, a capacidade de suporte da Terra,
em segundo a distribuicdo equitativa dos recursos (tema desprezado pelos
neoclassicos) e em terceiro, trata a realocacdo entre os individuos, atraves do

mercado via formacédo de precos (abordagem inversa aos neoclassicos).
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A sustentabilidade implica o uso dos recursos renovaveis de forma
gualitativamente adequada, considerando as quantidades compativeis com a
capacidade de renovacdo, além de solucbes economicamente viaveis para o
suprimento das necessidades, sem deixar de envolver as relagcdes sociais que
denotam em qualidade de vida para todos. Sustentabilidade forte para os
economistas ecoldgicos e sustentabilidade fraca para os neoclassicos.

Retomando os conceitos de Sen, a liberdade deve ser analisada em um
sentido amplo, envolvendo tanto “os processos que permitem a liberdade de acdes e
decisdes” de uma pessoa, como “as oportunidades reais que as pessoas tém, dadas
as suas circunstancias pessoais e sociais” (SEN, 2010, p.31). Assim, a expansao
das capacidades (capabilities) das pessoas deve se dar a partir do tipo de vida que
consideram que devam viver. O desenvolvimento enquanto liberdade prevé que as
liberdades instrumentais, a saber: liberdades politicas, facilidades econémicas,
oportunidades sociais, garantias de transparéncia, seguranga protetora, citadas por
Sen, sejam interligadas entre si e contribuam com o aumento da liberdade humana
de forma geral.

O autor reforca a importancia de se refletir sobre essas diferentes liberdades
sempre de forma conjunta, considerando que suas relacdes sédo essenciais para que
se compreenda o verdadeiro papel do desenvolvimento como liberdade. Diante
dessa inicial definicdo, as pessoas devem passar a ser vistas como prioridade no
processo de desenvolvimento de um pais, e se tornam agentes®®, podendo pensar
seu préprio destino de acordo com suas reais prioridades, deixando assim, de ser
meros “pacientes” dependentes da politica desenvolvimentista centrada na produgao
industrial, geradora, preferencialmente de PNB cada vez maior, para que sua nagao
seja considerada desenvolvida de forma crescente, mesmo que para tal, os indices
de fome, mortalidade e/ou desnutricio em criancas também estejam em ascensao,

como é o caso de da América Latina?®.

> Na definicdo de Sen (2012, p.33), agente e “alguém que age e ocasiona mudanga e cujas
realizagdes podem ser julgadas de acordo com seus proprios valores e objetivos,
independentemente de as avaliarmos ou ndo também, segundo um critério externo”.

1% para aprofundamento dessa questdo, ver a segunda parte da obra “As pessoas em primeiro lugar.
A ética do desenwolvimento e os problemas do mundo globalizado” de Amartya Sen e Bernardo
Kliksberg, (2010) em que os autores apresentam os desafios éticos do um continente paradoxal
como o latino-americano, trazendo dados sobre as desigualdades com enfoque para a salde
publica.
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A analogia feita por Sen de que desenvolvimento vai muito além da
acumulacdo da riqueza e do crescimento do PNB, faz a humanidade enxergar
muitas outras possibilidades além do enriquecimento a qualquer custo, atrelando-os
como um fim em si mesmos. A exemplificacdo dada por ele a respeito da passagem
entre um casal indiano que conversava sobre a riqueza e a imortalidade, em sua
obra “Desenvolvimento como liberdade” (2000), faz a sociedade contemporanea se
indagar sobre a necessidade de se ter cada vez mais riqueza, lembrando que a
utiidade da riqueza esta nas coisas que ela pode permitir ao humano fazer, as quais
as liberdades substantivas podem ajudar a conseguir. Trata-se de uma melhoria da
qualidade de vida. De nada adianta, por exemplo, ser a pessoa mais rica do mundo,
se sua capacidade de usufruir da saude estiver comprometida, conforme ilustrado

nesta citagao:

. a saude esta entre as mais importantes condi¢des da vida humana e é
um constituinte criticamente significativo das capacidades humanas que
temos razdes para valorizar. Qualquer concepcdo de justica social que
aceite a necessidade de uma distribuicdo equitativa e também de uma
exploracao eficiente das capacidades humanas ndo pode ignorar o papel da
saude na vida humana e as oportunidades de as pessoas obterem uma vida
saudawel, sem doengcas e sofrimento evitAveis ou mortalidade prematura.
Equidade na realizacdo e na distribuicdo de salde, portanto, esta
incorporada e embutida em uma ampla nocéo de justica (SEN, 2000 p.76).

Neste sentido, buscou-se neste capitulo conceituar o desenvolvimento como
liberdade e ndo pura e simplesmente econdmico. As politicas publicas sejam elas de
educacdo, saude, seguranca hdo de considerar seu entendimento mais amplo,

reconhecendo que essas relacdes se dao mutuamente e estdo diretamente ligadas

ao desenvolvimento de pessoas ou de uma nacéo inteira.
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3 RESULTADOS

Os resultados desta pesquisa de mestrado serdo apresentados neste
capitulo por meio de uma estruturacdo composta por trés artigos cientificos. Dois
deles foram submetidos a revistas cientificas durante o Ultimo trimestre de 2016, e o
terceiro serd submetido apos a defesa da dissertacdo, visando contemplar todos os
apontamentos sugeridos pela banca.

O primeiro artigo produzido apresentou a parte inicial dos resultados,
contendo a abordagem metodolégica a partir da analise documental dos Projetos
Interventivos de Aprendizagem. Este artigo foi submetido & Revista de Estudos
Feministas (REF — UFSC) em novembro de 2016 e encontra-se em avaliagdo pela
comisséo editorial.

O segundo artigo descreveu a abordagem metodoldgica a partir da analise
quantitativa da pesquisa, apresentando os resultados oriundos da analise estatistica
dos formularios. Sera submetido a Revista de Psicologia Escolar e Educacional,
apos as consideracdes da banca de defesa.

E, o terceiro e ultimo artigo trouxe a abordagem metodoldgica a partir da
analise quali-quanti da pesquisa, contendo os resultados angariados a partir do
levantamento das entrevistas e da triangulacdo de métodos com enfoque para a
violéncia. Este artigo foi submetido a Revista Ciéncia & Saude Coletiva em fevereiro
de 2017 e encontra-se em avaliacao.

Considera-se importante trazer neste trecho alguns pontos positivos e nao-
positivos em relacdo ao processo vivenciado, referente aos instrumentos de coleta
de dados adotados. Os apontamentos apresentados foram direcionados as
fortalezas e fraquezas encontradas ao longo do percurso metodoldgico.

As atuais ferramentas virtuais disponiveis de forma gratuita na internet
permitem aos/as pesquisadores/as contemporaneos/as a criacdo de formularios
versateis e de facil manipulagdo. Por meio do Google Forms, foi possivel criar o
formulario utilizando-se dos recursos da propria ferramenta para apresentar as
questdes relativas a Escala Likert (perguntas estruturas e/ou fechadas), para
analisar a intensidade das respostas e também de incluir perguntas abertas e/ou
semi-estruturadas, permitindo aos/as participantes da pesquisa assinalar mais que
uma op¢do como resposta. Tais ferramentas oportunizam uma primeira andlise

imediata do formulario na medida em que os/as participantes vao respondendo,
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permitindo ao/a pesquisador/a ter acesso as respostas individuais de cada
participante, bem como visualizar um resumo de todas elas contendo ainda graficos
com os percentuais de cada questao/resposta.

Outro ponto positivo que deve ser destacado, trata-se da facilidade de
acesso dos/as participantes da pesquisa ao formulario, uma vez que foram
disparados virtualmente aos/as egressos/as do curso GDE, estando disponivel para
eles/as a qualquer tempo tanto no link que dava acesso ao formulario, como também
em seus e-mails particulares obtidos por meio da Plataforma CIPEAD. Ao dar por
concluida a etapa de coleta de dados por meio do formulario eletrbnico, a
pesquisadora teve a opcdo de sinalizar eletronicamente que nao estava mais
aceitando respostas, garantindo assim, que nao houvessem participacoes
duplicadas.

Antes do envio dos formularios, foi possivel realizar pré-testes online,
enviando o instrumento através da propria ferramenta para os demais pesquisadores
envolvidos na pesquisa, garantindo que a fase definitiva de envio fosse ocorrer da
melhor forma possivel. O pré-teste garantiu que durante a fase de elaboracédo do
formulario até o envio aos/as participantes fossem feitas as devidas correcdes de
enunciados, questdes e notas explicativas, visando um melhor entendimento e,
consequentemente maior participacao.

Como pontos nao-positivos, hd que se mencionar que a aplicacéo virtual de
formularios ndo permitiu que a pesquisadora estivesse frente a frente com o/a
participante, para lhe passar maior credibilidade e poder olhar e conferir a postura
corporal no momento de apresentacdo do estudo. Um segundo ponto ndo-positivo é
justamente a questdo da ndo obrigatoriedade em participar descrita no TCLE,
infformando ao/a participante sobre sua possibilidade de desistir a qualquer
momento, sem aviso prévio ou prejuizo para si. O fato de ndo associar um rosto a
um nome, da ao/a participante a possibilidade de responder apenas quando lhe
convier e se lhe convier.

Desta forma, o principal ponto ndo-positivo foi a necessidade de reenviar o
formulario eletrénico por quatro vezes, além do disparo inicial, fato este que se
tornou de certa forma desgastante a pesquisadora e incbmodo aos/as participantes
que ainda nao haviam respondido, apesar de ndo apresentar um texto como

cobranca. No quinto e Ultimo envio, foi necesséario preparar e-mails personalizados
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explanando sobre a importancia da contribuicdo da opinido do/a participante na
pesquisa.

O fato de disponibilizar aos/as participantes a Ultima questdo no formulario
eletrébnico a opcao do/a interlocutor conceder uma entrevista para a pesquisadora,
permitia que naquele momento fosse deixado telefone e e-mail para posterior
contato, permitindo desde a segunda fase do estudo, mapear a quantidade de
interessados/as para posterior sistematizacdo de coleta e analise de dados.

A maior parte das entrevistas foi realizada via aplicativo Whats App,
permitindo a pesquisadora um contato mais informal com o/a entrevistado/a, ainda
que virtualmente. Houve comodidade por parte dos/as participantes em conceder a
entrevista na data e horario e local que melhor lhe conviesse, bem como escolher
em responder via audio ou mensagem de texto, considerando que ndo se fazia
obrigatéria a presenca fisica de ambas as partes interessadas.

Como pontos ndo-positivos reforgam-se novamente o fato de ndo estar face
a face com o/a entrevista para captar as nuances da postura corporal e anotacdes a
parte para uma possivel descricdo no caderno de campo. Geralmente as entrevistas
via aplicativo Whats App duravam em torno de 20 a 30 minutos, enquanto que a
entrevista que fora realizada pessoalmente teve uma duracdo de 43 minutos,
possibilitando a pesquisadora continuar uma conversa informal (sem gravacao)
antes e apos a entrevista.

Outro ponto ndo-positivo foram os reagendamentos de datas e horarios com
os/as entrevistados/as que se disponham inicialmente via aplicativo, mas que nao
respondiam naquele momento conforme combinado. Nestes casos, era necessario
marcar nova conversa virtual, de acordo com a disponibilidade do/a interlocutor/a
para se efetivar a entrevista.

O principal ponto nado-positivo foi o fato de ndo conseguir entrevistar
todos/as os/as interessados, devido a treze deles/as (quadro 3) nao terem
mencionado os numeros de telefone ou aplicativos virtuais para contato além dos e-
mails. Desta forma, para que a entrevista ndo se tornasse novamente um formulério,

optou-se por ndo contata-los/as neste formato.
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3.1 Artigo sobre analise documental dos PA

Género e Diversidade na Escola: um retrato dos desdobramentos da
estratégia de formacao docente em acdes interventivas no cenario escolar

Resumo: Serdo apresentados os apontamentos com foco na andlise de formacao docente em
Género e Diversidade na Escola (GDE), ofertada pela Universidade Federal do Parana entre
os anos de 2013-2014. Optou-se pelo método de analise documental, analisando os 145
Projetos interventivos de Aprendizagem (PA) de participantes do curso, mapeando as
estratégias de promocéo de equidade no ambiente escolar. Por meio da analise de conteido
categorizaram-se os PA em: a) Acles de respeito a diversidade sexual; b) Minimizacdo de
desigualdades entre homens e mulheres; c) Reducédo de violéncia; d) Promocéo da igualdade
étnico-racial; €) Inclusdo de pessoas com deficiéncia. Os resultados apontaram que os PA se
configuraram em uma estratégia efetiva e desafiadora no desenvolvimento de agdes nas
escolas, contemplando intervengdes inclusivas na tematica de género e diversidade.
Palavras-chave: Género e Diversdade na Escola; Formagdo de Docentes, Projetos de
Aprendizagem.
I ntroducéo

As relagdes de género e poder nos processos de socializagdo e convivéncia das'’/os
estudantes sdo repletos de normes e controles das expressdes corporais. Frequentemente
tornamse um fator limtante ao desenvolvimento infanto-juvenil, tendo em vista que o
movimento e a descoberta do corpo sdo imprescindiveis a0 aprendizado dessas/es que
frequentam as escolas. Essas formes de controle disciplinar demarcam fronteiras entre
feminino e masculino, reforcando as caracteristicas fisicas e comportamentos esperados para
cada sexo durante as atividades de rotina nos espacos escolares. O fato € que, muitas vezes,
adutos com essa visdo dicotOmica de género, naturalizada ao longo de sua formagdo

enquanto syjeitos, acabam por transmitir expectativas sobre o ‘certo’ e ‘errado’ nas agdes das

criancas e adolescentes, que estdo a desvendar o mundo que as/os cerca.

" Em todo o texto sera usada também a flex&o feminina nos artigos e substantivos coletivos. A
intencado € problematizar e dar énfase a importancia de grafar sempre que possivel e necessario 0s
termaos no feminino por entendermos a lingua como reflexo da sociedade que a utiliza e da ideologia
nela dominante.
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Consderando que 0s espacos escolares sd0 lugares caracterizados de expressdes
socials, culturais, simbdlicas e politicas e que devem promover a identidade e autonomia
das/os estudantes desde pequenas/os, pautadas nas relagbes entre seus pares, torna-se mais
que necessario diante do status quo, tratar acerca da complexidade sobre sexudidade e
relacOes de género ma educagdo. Os dossés Género e Educagdo (2001) e Género e
Sexualidade no espaco escolar (2011), da Revista de Estudos Feministas (REF), promoveram
a articulacdo dos conceitos de género e sexudidade apresentando interlocucbes com
estudiosas/os pertencentes a grupos de pesguisa nacionais e internacionais, demonstrando as
relacOes existentes com 0s espagos escolares e os diferentes sujeitos que interagem com seus
COrpos.

Vérios artigos e resenhas problemetizaran sobre o tema, dando visbilidade a
guestdes tdo veladas no contexto escolar, e, em outros momentos téo naturalizadas, como é o
cas0 do estudo de Congtantina XAVIER FILHA (2011, p. 594), que contribuiu no Utimo
dossié com o texto: Era uma vez uma princesa e um principe...: representacdes de género nas
narrativas das criangas. Observa-se no estudo, que as “representagdes de género das criangas
estéo ligadas a0 que socidmente e em termos hegemdnicos € construido pelo ideal de
masculinidade e feminilidade”. Tal representacdo vai de encontro com o que nos apresenta
Guacira Lopes LOURO (2000) sobre as formas de se constituir na sociedade o masculino e o
feminino. Portarto, género refere-se a0 modo como as chamadas “diferengas sexuais” sdo
representadas ¢ valorizadas: “refere-se aquilo que se diz ou se pensa sobre tais diferencas, no
ambito de uma dada sociedade, num determinado grupo, em determinado contexto” (LOURO,
2000, p. 26)

Parafrascando Cristina WOLFF e Rafael SALDANHA (2015), questdes das/os
estudantes emergem o tempo todo quando estéo em sala de aula. E as/os professorasles, se

véem em uma situacdo dificil, pois muitas das indagagdes ndo envolvem somente 0 contexto
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curricllar das disciplinas de portugués e matemgdtica, por exemplo, estando relacionadas as
interseccdes entre sexo, género e sexudlidades, despertando assm, curiosidade e descobertas
no imaginario do publico infanto-juvenil. Estas/es docentes que estédo na linha de frente dos
problemas, encontram muitas dificudades ao abordar as teméticas citadas, devido a inlmeros
problemas enfrentados, e € sob esse cendrio, que este estudo se debruga. Buscou-se identificar
através dos projetos interventivos desenvolvidos por meio de uma estratégia de formacdo em
género e diversdade na escola, as estratégias e aces que estas/as professoras/es criaram a0 se
deparar com as situacfes colocadas em seus respectivos cendrios escolares.

Ha décadas que estudiosas feministas como Joan SCOTT (1995), Judith BUTLER
(2008), Joana Maria PEDRO (2005), Guacira Lopes LOURO (2011) e Daniela AUAD (2015)
— edtas trés Utimas autoras, com o olhar voltado para discussdo da temética na educacdo,
especificamente - buscam demonstrar a diferenca entre género e sexudlidade e, a0 mesmo
tempo suas articulagdes e intersecgoes.

Joana Maria Pedro (2005), através do texto intitulado Traduzindo o debate: o uso da
categoria género na pesquisa histérica oportuniza um didlogo com a histéria dos movimentos
sociais inicialmente demandados por grupos de mulheres, e posteriormente, feministas, gays e
lésbicas, que questionavam as desiguadades e as relacbes de poder entre 0S Sexos.
Problematizavam a visdo androcéntrica de mundo: impositora, autoritaria e determinante nos
processos de desigualdade, que geravam rétuos as mulheres como frageis, doceis, e
destinadas a atividades inerentes aos afazeres domésticos e a cuidar das/os filhas/os.
Conforme Pedro (2005, p.86), “foi do interior da categoria mulheres que surgiu a categoria
género, foi também entre as historiadoras que estavam escrevendo sobre histdria das mulheres

gue acategoria de andlise género passou a ser utilizada”.
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No Brasl, a categoria género passou a ser conhecida apds a publicacéo do artigo
Género: uma categoria Util de andlise histérica, da autora Joan Scott. Segundo a historiadora
e feminista, a categoria género:

[...] tem duas partes e diversas subpartes. Elas sdo ligadas entre si, mas
deveriam ser distinguidas na andlise. O nlcleo essencial da definicdo
repousa sobre a relacéo fundamental entre duas proposicdes. 0 género € um
elemento constitutivo de relagdes sociais fundadas sobre as diferencas
percebidas entre os sexos e 0 género é uma forma primaria de dar significado
as relagbes de poder. As mudancas na organizagdo das relacBes sociais
correspondem sempre a mudangas nas representacfes de poder, mas a
mudanca nao € unidirecional (SCOTT, 1995, p.86).

De acordo com Louro, (2011, p.69), as transformacOes trazidas por esses campos
(género/sexo), ultrapassam o terreno dos ‘“‘géneros e da sexualidade e podem nos levar a
pensar um modo renovado ndo sO a educagdo, mes a cultura, as indituicdes, o poder, as
formas de aprender e estar no mundo”.

E, apresenta-se agqui também a reflex8o da pedagoga Daniela Auad (2015), que a partir
de seus estudos de doutorado, pdde revelar os desafios vivenciados por meninas e meninos,
professoras e professores no cotidiano de uma escola plblicas Estudo em que reflete
diretamente pontos convergentes a este artigo. Para a referida autora, o debate tedrico, no caso
das pesquisas educacionais, tem valor a medida que se relaciona com a prética e a transforma.
“A escola pode ser o lugar no qual se da o processo discrimnatorio ‘aprendizado da
separacdo’ ou, em contrapartida, como pode ser uma importante insténcia de emancipacdo e
mudanga” (AUAD, 2015, p.15).

Ja a filésofa americana Judith Butler, desconstruiu o conceito de género no qual esta
baseada toda a teoria feminista. A sua critica a0 modelo binario, foi fundamental na discusséo
gue levantou a respeito da distincdo sexo/género. A teoria feminista que defendia até entéo, a
identidade dada pelo género e ndo pelo sexo, escondia a aproximacdo entre 0 género e a

esséncia. Segundo Butler (2008), aceitar 0 sexo como um dado natural € 0 género como um

dado construido social e/ou culturalmente, seria a0 MesMo tempo aceitar que 0 género
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expressaria a esséncia do sujeito. A autora defende que haveria nessa relagdo uma “unidade
metafisica” e denominou essa relagdo de paradigma expressivo auténtico, “no qual se diz que
um eu verdadeiro € simultaneo ou sucessivamente revelado no sexo, no género e no desejo”
(BUTLER, 2008, p. 45).

O fato de falar sobre o tema com criangas pode causar estranheza a alguns/algumes,
pois forma de pensar, revelando medos e preconceitos hegemdnicos fazem do tema um
tabu, presente na educacdo de meninas e meninos, perpetuando-se na vida adulta de mulheres
e homens. Nesse sentido, a perspectiva de género na educacdo é debatida a partir dos ideais
foucaultianos que condidera relativo seus usos e Sgnificados, destacando que sdo fruto de
disputa politica e que sdo 0s melos pelos quais sdo construidas as relacbes de poder, de
dominagdo e de subordinagao.

Diante dessa normetizacdo determinada por uma sociedade sexista e iniqua, destaca-se
neste estudo o debate em torno da andlise das experiéncias de docentes da rede publica de
ensno de diferentes municipios do Estado do Parang, retratadas por meio de Projetos
interventivos de Aprendizagem (PA) que foram desenvolvidos por participantes do Curso de
Aperfeicoamento em Género e Diversdade na Escola (GDE), ofertado pela Universidade
Federal do Parana nos anos de 2013-2014. O PA era um dos instrumentos que compunham o
percurso formetivo durante 0 curso, e cumpre a funcdo pedagdgica de envolver as/os
participantes com o0 deservolvimento de agdo prética interventiva, na temética de género e
diversdade, devendo ser redlizada na escola ou em local de atuacdo profissional, atendendo
assim, as particuaridades do espaco curricular onde cada participante estava envolvida/o.

Problematizou-se sobre este complexo e relevante tema contemporaneo, gue é a
discussdo de género e diversdade nos espacos escolares, investigando as relacOes entre
diferentes interlocutoras/es envolvidas/os, por meio da andlise documental dos PA. O estudo

teve como questdo norteadora: Em que medida e como o contetido formeativo recebido durante
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0 curso GDE pbde ser aplicado nos espacos de atuacdo profissional destas/es participantes e
quais foram os desdobramentos, limtes e possbilidades inerentes as questbes de género e
diversdade paraas/os egressas/os?

Ressdlta-se que este artigo esta subdividido em trés partes além desta introducdo. A
primeira delas referente & descricdo do Curso de Aperfeicoamento enquanto politica publica
de formecdo de docentes. Em seguida € apresentada a metodologia e andlise dos dados
empiricos, Utilizando-se da andlise documental para responder ao objetivo da pesguisa,
agrupando os PA em cinco categorias de andlise: @) Ac¢des de respeito a diversidade sexual; b)
Minimzagdo de desigualdades entre homens e mulheres, meninos e meninas, ¢) Reducdo de
violéncia no contexto escolar; d) Promocéo da igualdade étnico-racia; €) Inclusdo de pessoas
com deficiéncia. E, por Utimo, as consideracles finais do estudo sinalizam estratégias de
promocao de respeito e equidade de género que floresceram a partir das intervengdes das/os

participantes em seus espacos de atuacdo profissonal.

O Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na Escola (GDE)

Consderado como uma experiéncia inovadora de formecdo de profissonais de
educacdo nas teméticas de género, sexudlidade, orientacdo sexual e relagbes étnico-raciais, 0
curso Género e Diversdade na Escola (GDE), consolidou-se no ano de 2006, como resultado
de uma articulagdo entre diversos ministérios do Governo Brasleiro, a saber: Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres (SPM/PR), Secretaria Especia de Politicas de Promocéo
da Iguddade Racia (SEPPIR/PR), Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo,

Diversidade e Inclusio (SECADI/MEC)®, British Council (6rgfo do Reino Unido atuante na

®As politicas publicas da SECADI priorizam o fortalecimento da educag&o, destacando-se as atuais
Resolucbes do Conselho Nacional de Educacéo, que estabelecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais, orientando a construcéo de um sistema educacional inclusivo, que garanta o direito
universal de acesso a escolarizag&o e assegure, como parte integrante desse direito, o respeito e a
valorizagdo da diversidade humana, social, cultural, ambiental, regional e geracional.
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&rea de Direitos Humanos, Educacéo e Cultura) e Centro Latino-Americano em Sexudlidade e
Direitos Humanos (CLAM/IMS/UERJ).

A oferta do curso enquadra-se numa acdo de politica publica educacional voltada ao
enfrentamento a0 preconceito e a discrimnacdo histérica de grupos minoritérios — negros,
indigenas, mulheres, homossexuais, entre outros. A intencdo era que a partir deste tipo de
iniciativa, professoras, professores e demais profissionais da educacdo pudessem fortalecer o
papel que exercem como promotorases da cultura de respeito a garartia dos direitos
humanos, da equidade étnico-racial, de género e da vaorizacdo da diversidade, contribuindo
assm, para que a escola ndo sga um instrumento da reproducdo de preconceitos, e Sm, um
espaco de promocdo de valorizacdo das diversidades que enriquecam a sociedade brasileira,
vidumbrando um mundo mais tolerante, plural e democrético.

Desde 2008 o projeto piloto passou por uma s&rie de adegquacBes no sentido de
aprimorar formato e o material didatico e o curso GDE comegou a ser oferecido por meio de
edital da SECADI/MEC para todas as Indtituices Plblicas de Ensino Superior do pais que
quisessem ofertar o curso pelo Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB), passando
assim, a integrar a Rede de Educacdo para a Diversidade no ambito do MEC, visando a
implementacdo de um programa de oferta de cursos de formecéo para professoras/es e
profissonais daeducacéo para a diversidade.

O objetivo do projeto era contribuir para a formagéo continuada de profissonais de
educacdo da rede publica de ensino, tratando articuladamente de trés questdes. as relacbes de
género, as relacles étnico-raciais e a diversidade de orientacdo sexual. Partiu-se da concepcao
de que os processos discriminatorios tém especificidades e relacionamentos que precisam ser
andlisados a luz dos direitos humanos, para que nenhuma forma de discrimnacdo fosse
tolerada, na escola ou fora dela, conforme destacam Maria Luiza HEILBORN e Sérgio

CARRARA (2009, p.13):
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A proposta do curso é contribuir para a formagao continuada de profissionais
de educacdo da rede publica de ensino, promovendo uma compreensdo
integral e transversal dessas probleméticas. O curso parte da concepcédo de
gue, embora possuindo especificidades, 0s processos sociais de
estigmatizacdo e discriminagdo baseados no género, raca e sexualidade,
articulam-se de modo complexo e necessitam de uma abordagem conjunta.
Precisam, em especial, ser analisados a luz dos direitos humanos, para que 0s
preconceitos possam ser combatidos na escola e fora dela.

A oferta do GDE em nivel nacional ocorreu tanto por meio de turmas presenciais
quanto semi-presenciais, ou sgja, educacdo a distancia. Com relagdo ao formato, o cardépio da
SECADI possihilitava a opcéo de ofertas em nivel de extensdo (120 horas), aperfeicoamento
(180 horas) elou especidizacdo (com no minimo 360 horas). O curso GDE andlisado neste
trabalho foi ofertado pela Universidade Federal do Parana (UFPR), entre os anos de 2013 e
2014. Configurou-se como Aperfeicoamento, teve como sede o Polo Matinhos - PR, tendo
sido matriculadas/os inicialmente 250 (duzentas e cinquenta) cursistas.

A pesguisa de mestrado, mais ampla e que origina este artigp como um de seus
recortes, vem objetivando andlisar e refletir sobre os desdobramentos da politica publica de
formagdo em GDE, a partir da aplicabilidade/continuidade das agdes das/os egressas/os nos
locais de atuacdo profissonal desde a findizacdo do curso, até o periodo de dois anos apos a
concluséo do mesmo.

Neste artigo, mais especificamente, conduzi-se um recorte, consderando para
andlise exclusvamente o total de 145 (cento e quarenta e cinco) Projetos de Aprendizagem
dos concluintes do curso. Ressalta-se que um dos requisitos para a conclusio do curso era o
deservolvimento de um projeto intervertivo de aprendizagem (PA)*° enquanto estratégia
pioneira adotada no projeto politico-pedagdgico (PPP) da UFPR Litoral, que pudesse aplicar
os conhecimentos tedricos apreendidos ao longo do curso, por meio de uma acao/intervencéo

prética nas escolas ou locais de atuacdo profissional. Ao final, 145 das/os 250 cursistas

A aprendizagem por projetos fundamenta-se nas ideias piagetianas sobre desenvolvimento e
aprendizagem, inter-relacionadas com outros pensadores, dentre os quais se destacam Freire e
Vygotsky (ARAUJO, 2003).
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concluiram a atividade intervertiva, que foi sstematizada de forma concisa, caracterizando a
concepcdo do PA, a execucdo da agdo pratica na escola e comentérios sobre os principais
resultados encontrados. O texto com o resumo expandido do PA foi postado na plataforma
virtual do curso, assm como 0 banner contendo a descricdo da experiéncia, que serviram
como avdiagdo das/os cursistas no mdduo intituado Projeto de Aprendizagem. Estes
materiais foram os documentos analisados neste estudo. Os PA também foram apresentados
no encontro presencial final do curso, momento em que cada cursista pode socidlizar suas
experiéncias com a equipe docente, tutores e outra/os colegas do curso. O perfil das/os

cursistas metriculados no curso pode ser observado na Tabela 1.

Tabela 1. Perfil das/os cursistas matriculadas/os no curso de aperfeicoamento em Género e

Diversidade na Escola ofertado pela UFPR Litoral em 2013-2014 (n = 250)

Género Feminino 70%
Masculino 28,5%
Masculino e Feminino 1,5%

Religifes ou cultos Catélica 48,6%
Nenhuma 17,8%
Evangélica 11,9%
Espirita 9,%
Outros 7,9%
Matriz africana 2%
Matriz oriental 2%

Orientagcdo sexual Heterossexual 85%
Homossexual 9,9%
Bissexual 3,2%
Nenhum 2%
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Escolaridade Especializacéo 64%
Superior de Graduagao 24.5%
Doutorado 8%
Mestrado 6,7%
Outros 4%

Fonte: A/os autorales (2016).

O curso de Aperfeicoamento em GDE possuia uma carga horaria de 200 (duzentas)
horas, sendo: 40 (quarenta) delas presenciais e 160 (cento e sessenta) de ensino na modalidade
a distancia, através de um anmbiente colaborativo de aprendizagem, adaptado especialmente
para 0 projeto pedagogico do curso. A dinamica interativa acontecia no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), em formato de tarefas, leituras, foruns de discussio das teméticas,
entre outras atividades. O conteldo dos modulos do curso ficava disponivel em verséo
impressa e online na plataforma de Coordenacéo de Integracdo de Politicas de Educacéo a
Distancia (CIPEAD) Moodle®, tendo uma equipe pedagdgica composta por professoras/es,
tutorases presencials e a distancia, supervisorases, acompanhando e auxiliando no
deservolvimento das atividades. Ressdta-se que todo 0 curso era ofertado gratuitamente,

incluindo os meteriais didaticos e suporte online/presencial fornecidos pela equipe.

M etodologia e Andlise

Este trabalho constou na andlise documental dos 145 (centro e quarenta e cinco)
Projetos interventivos de Aprendizagem (PA) de participantes do Curso de Aperfeicoamento
em Género e Diversidade na Escola (GDE), mapeando estratégias de promocdo de equidade

no ambiente escolar. O curso foi fomentado por melo de uma politica pdblica do Ministério

“*Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment— um softwate livre de apoio &
aprendizagem, que é executado em ambiente virtual. Esse programa permite a criacao de cursos
online, paginas de disciplinas, grupos de trabalhos e comunidades de aprendizagem.
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da Educacéo (MEC) para formacdo de docentes da educacdo bésica, visando a equidade de
género, respeito as diversdades e minimizagdo de violéncias.

Ressdta-seque apds coleta, separacdo, leitura e categorizacdo dos PA, novos
instrumentos de coleta de dados para uma segunda fase da dissertacdo de mestrado foram
preparados, como questionarios e entrevistas direcionados as/aos egressas/os, e que, a partir
das cinco categorias agrupadas foi possivel direcionar as perguntas dos instrumentos e
avancar para novas abordagens metodologicas que serdo apresentadas em outros documentos
cientificos.

O estudo combinou métodos quartitativos e qualitativos, 0s quais serdo apresentados
de forma subdivida, destacando a abordagem metodolégica de acordo com os objetivos
especificos em pauta, no momento de cada fase desta pesguisa de dissertagdo. Os resultados
aqui apresentados foram obtidos através do método da andlise documental, considerando o
registro escrito de sintese dos PA como dados primérios. Estes foram codificados e
categorizados, procedendo-se andlise do conteldo conforme sugere Maria Laura FRANCO
(2012).

Inimeros s80 0s autores/as que se debrucam sobre as categorizagdes e classificactes
de tipologias de pesquisa. Desta forma, na tentativa de ndo cair no engodo de apresentar uma
rigida e precisa definicdo para o tipo de método apresentado neste estudo, ressalta-se que o
recorte especifico de andlise documental dos PA, em momento nenhum deve ser confundido
com a técnica de andlise do discurso proposta por Laurence BARDIN. De acordo com Menga
LUDKE e Marli ANDRE (1986), Juian FLORES (1994), Alessandra PIMENTEL (2001) e
Jackson SA-SILVA € a (2009), a andlise de documentos deve ser constituida de duas etapas:
uma primeira de recolha de documentos e uma segunda de andlise, podendo ao

pesquisadora/or recorrer ou ndo aanalise do discurso na segunda etapa.
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Para organizar o material coletado foram redlizadas as leituras e oS respectivos
fichamentos, separando o0s dados que se repetiam em todos os PA, conforme discutidos na

secdo de resuitados. De acordo com Pimentel (2001, p. 184),

organizar o material significa processar a leitura segundo critérios da andlise
de conteldo, comportando algumas técnicas, tais como o fichamento,
levantamento quantitativo e qualitativo de termos e assuntos recorrentes,
criacdo de codigos para facilitar o controle e 0 manuseio.

Ao empregar técnicas usuais da andlise de contelido, 0 processo de codificacdo dos
relatos de experiéncia contidos nos PA foram “desvelando os conteudos manifestos e
latentes”, os quais pouco a pouco foram originando as cinco categorias apresentadas neste
trabalho (PIMENTEL, 2001, p. 189).

De acordo com Sa&Siva et a (2009, ps. 4-5), “a pesquisa documental é um
procedimento que se utiliza de métodos e técnicas para a apreensdo, compreensdo e andlise de
documentos dos mais variados tipos”. Esses documentos sdo utilizados como fontes primarias
de informacbes e apontamentos que em seu conteldo carregam questbes que servirdo de
prova a posteriori para outras, de acordo com o interesse e criatividade de cada pesquisador,
conforme afirma Maria Cecilia MINAYO (2008), ao refletir sobre o conceito e o pape de
metodologia nas pesquisas em ciéncias sociais. Para a autora “a metodologia inclu as
concepcdes tedricas de abordagem, o conjunto de técnicas que possibilitam a apreensdo da
realidade e também o potencial criativo do pesquisador” (MINAYO, 2008, p. 22).

O PA consistiu em atividade intervertiva redlizada nos espagos escolares, objetivando
a atuacdo como multiplicadoras/es dos temas abordados ao longo da formacdo. Os dados
quartitativos extraidos dos PA foram tabulados em software Microsoft Excel e andisados
mediante edtatistica descritiva. Ja os dados qualitativos foram agrupados e avaliados mediante
andlise de categorias tematicas emergentes ou ainda de acordo com Franco, (2012, p.43-44),
“na definicdo de unidades de andlise, tendo o pesquisador o desafio de enfrentar ainda alguns

problemas técnicos, asaber discriminar Unidades de Registro a Unidades de Contexto”.
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No caso deste estudo especifico, o recorte metodoldgico considerado para Franco,
(2012), “a unidade de registro ¢ a menor parte do conteido, cuja ocorréncia ¢ registrada de
acordo com as categorias levantadas” (ibidem). J4 o Tema é consderado como a mais Uil
unidade de registro, em andlise de contetdo.

Respeitando 0s principios é€ticos e legais de ética em pesquisa envolvendo seres
humanos, este projeto de pesquisa foi avaliado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP/UFPR) por meio do Parecer Consubstanciado r° 1.523.070 de 29 de abril de 2016. Os
nomes apresentados na se¢do de resultados foram codificados, garantindo o anonimeto das/os

participantes da pesguisa.

Resultados e discusséo

O perfil das/os egressas/os revelou que 58% (n=43) sdo professores/as da rede publica
de ensino, atuantes como docentes da educacdo bésica, seguidos por 13,5% (n=10) que atuam
como pedagogas/os, sendo 9,5% (r=7) em funcdo administrativaltécnica, 8,1% (n=6)
responderam como outro, mas ndo especificaram, 5,4% (n=4) na direcdo, 4,5% (n=3) como
coordenadora ou coordenador, e 1,35% (n=1) ndo respondeu. Em relacdo ao nivel de ensino
34,6% (n=45) trabalham no Ensno Médio, enquanto que 33,7% (r=43) no Ensino
Fundamental, mais especificamente no segundo ciclo (do 6° ao 9° ano), consderando ainda
gue tais docentes possam ter mais de um padréo de trabalho e atuar respectivamente em mais
de uma modalidade de ensino.

Quanto ao publico-avo dos PA, a pesguisa documental revelou que 68% (n=63) dos
PA foram deservolvidos com estudantes e 19,5% (n=18) com professores/as, levando em
conta também que o projeto poderia ser aplicado paralelamente com mais de um tipo de
publico. Os PA foram desenvolvidos nas escolas de atuacdo profissonal das/os participantes

no periodo de abril a maio de 2014. Todas/os oriundas/os de escolas publicas, localizadas em
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diferentes municipios do estado do Parand, abrangéncia esta que sO foi possivel devido ao
formeto do curso a disténcia.

Conforme mencionado anteriormente, o recorte deste estudo objetivou analisar sobre
os desdobramentos, limites e possbilidades dos PA, verificando como estes projetos foram
aplicados e viabilizados nos espacos de atuagcdo profissonal das/os cursistas. Ao mapear
estratégias de promocdo de equidade no cendrio escolar, os desdobramentos foram emergindo
dasleituras, oportunizando acriacdo de cinco categorias de andlise.

Destaca-se que dos 145 PA, 19% (n=28) foram relacionados a minimizacdo de
desigualdades entre homens e mulheresmeninos e meninas; 32% (n=47) contemplaram acdes
de respeito a diversdade sexual; 16% (n=24) contribuiram com a reducdo de violéncias no
contexto escolar, particularmente Stuagdes de bullying e homofobia; 31% (n=45) se
dedicaram a promocdo da igualdade étnico racid; e 2% (n=1) sobre a inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

Qualitativamente observou-se que os maiores desafios para implementacéo dos PA nas
escolas foram as proprias dificudades trazidas pelasios estudantes no cotidiano e a fata de
conhecimento a0 abordar 0 assunto. No entanto, apds as intervencdes praticas constatou-se
gue a grande poténcia foi a aceitacdo e o envolvimento das/os estudantes nas atividades
propostas pelas/os cursistasdocentes, que na saa de aula tornavam-se mediadoras/es dos
problemas, buscando acOes efetivas e promotoras do respeito e da educacdo, conforme nota-se

no relato apresentado por uma das cursistas:

O gue mais chanou a atengdo emdado momento, foi quando colocamos no
mural, umcartaz comas diversas formacdes de casais que acontecemnos
dias atuais, e que numprimeiro momento alguns contestaram, mas logo,
comexplicacdes e debatessobre 0 assunto, houve uma aceitacéo por parte
de todos e as atividades se desenvol verampr oveitosamente, deixando no ar
a possibilidade de continuar aperfeicoando o projeto para ser
posteriormente discutido emoutrasocasifes, fato este que serviu como um
incentivo paraa nossaformagdointelectual/social e humana (RELATO DA
PROFESSORA ZAZA).



96

Para Araljo (2003), a adocdo da abordagem pedagdgica por projetos “integra os
conteudos e habilidade de forma transdisciplinar” e desenvolve capacidades como “trabalho
em equipe, tomada de decisdes, comunicagdo, lideranca e empreendedorismo”, visando a
ruptura de modelos cartesanos que fragmentam e reduzem o conhecimento. E, quando estas
capacidades sdo diadas a criatividade, surgem diferentes intervenctes pedagogicas que foram
exploradas pelasios cursstas em seus PA, dentre elas: videos, filmes e documentérios,
palestras, debates, rodas de conversa, dindmicas, questiondrios, entrevistas, uso das redes
sociais, seminarios, fotografia, oficinas, apresentacdo de muisicas e dancas, confeccdo de
material informativo, producdo detexto, livros de literatura e obra de arte.

Partindo dessa proposta da aprendizagem por projetos e entendendo o projeto como
“estratégia”, Aragjo (2003, p. 69), considera que “a articulagio dos conhecimentos cientificos
com 0s saberes populares e cotidianos, propicia condicbes para que 0s conhecimentos
cientificos sgjam respondidos a Iuz das curiosidades dos alinos”. Assim, tal definicdo vai de
encontro com o relato apresentado em um dos PA que tratava a respeito da temética bullying e
homofobia pelo fato de estar acontecendo com frequéncia na escola em que o cursita/docente
lecionava. O professor descreve que o projeto foi desenvolvido de forma transversal nas aulas
de artes visuais com professoras/es e funcionarias/os durante o intervalo de recreio e também
com as tumes do 5° ano. A atividade consistia em uma sessd0 de cinema do Filme: Billy

Elliot, aqual apresenta-se a seguir trecho da experiéncia:

Observamoso interessedosalunos coma histéria deBilly Elliot e a questdo
sofrida peo personagemquerer ser umbailarino e sua familia achar que
por isso ele era homossexual. O sofrimento do personagem chanou muito a
atencdo de alguns alunos que trouxeram pesquisas sobre o bullying
homofobico sofrido por diversos jovens (RELATO DO PROFESSOR
VILMAR).

E importante frisar que 16%, ou sgja, vinte e quatro PA podem ter contribuido com a

reducdo de violéncias no contexto escolar, particularmente situacOes de bullying e homofobia,



97
indicando conforme estudo recente de Alisson MACHADO e Clovis WANZINACK (2014)
gue o fenbmeno é compreendido como um problema no ambito escolar, sinalizando um alto
indice de prevaléncia de estudantes que sofrem ou ja sofreram bullying na escola. E que, no
entanto, tal problema por ser combatido diante de estratégias que podem ser desenvolvidas a
curto, médio e longo prazo, para minimizagcdo desse tipo de violéncia, como é o caso da
estratéga de formacdo de docentes apresentada neste artigo.

Contata-se pela diversdade de edratégias pedagdgicas adotadas, que as/os
participantes exploraram a0 maximo a temgdtica com suas/seus estudantes, e ainda dentre todas
estas intervengOes, verificou-se que 15% (n=22) foram relacionadas a exibicdo de videos,
filmes elou documentérios, seguidas, respectivamente, de 12% (n=18) tendo o debate conmo
ferramenta na execugdo dos PA. Adicionamente, 9% (n=13), utilizaram a confeccéo de
material informativo como cartazes, painéis, cartilhas e panfletos na abordagem e discusséo
das teméticas.

O Livro de Contedo do curso GDE oferecido em sua forma impressa e eletronica
as/aps participantes, se traduziu em um excelente material diddtico- pedagdgico, que apresenta
a indicacdo de diversos filmes voltados a teméatica de género e diversdade e que esta acessivel
em dominio plblico”*. Além deste meateria oferecido pelo MEC, a equipe da UFPR também
disponibilizou gratuitamente aslaos cursistas outros  dois materiais  didaticos. 1) uma
publicacdo redlizada pela equipe pedagdgica exclusvamente para esta turma, contendo
discussbes sobre temas como violéncia de género, bullying e cyberbullying, igualdade de

género e co-educacdo, escolarizacd e sexudidade, relagBes étnico-raciais (SIERRA e

?! Livro de contetido — Género e Diversidade na Escola: formacao de professores/as em género,
orientacdo sexual e relagdes étnico-raciais (2009). Disponivel em:
http://estatico.cnpg.br/portal/premios/2014/ig/pdf/genero _diversidade escola 2009.pdf. Acesso em
14 de nov 2016.
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SIGNORELLI, 2014); 2) uma publicacdo produzida pela Secretaria Estadual de Educacdo do
Parang, voltada especificamente adiscusséo datemética (CARRARA, 2009).

Do tota de 145 PA amdisados, muitos chamaram atencdo. Um particuarmente,
envolvia a tematica ‘tabu masturbagdo feminina’, intitulado: Meu corpo, minhas descobertas,
meus prazeres, cujo objetivo era conhecer e reconhecer a genitdlia de maneira natural, como
parte do corpo humano e fonte de prazer, principalmente a genitdlia feminina para o publico
feminino. Foi aplicado a estudantes da Educacdo de Jovens e Aduitos (EJA), no municipio de
Apucarana — PR, 0 qual traz abaixo trechos do relato de experiéncia que se familiarizam com
0 estudo de mestrado desenvolvido por Rita de Cassa GUSSO (2006), no qual tratou sobre a
desmistificacdo da masturbacéo.

Utilizou-se umcartazimagem, como desenho de uma vulva e de um pénis,
paraidentificacdo de suas partes e questionamento das funcdes de cada
parte. Aturma demonstrou-se atenta e participativa. Apoés utilizou-se uma
protese de umpénis e de uma vulva, paramanipulacao e discussdes acerca
daszonasde maior incidéncia deprazer. Tendo comorecurso slides, fez-se
uma breve linha do tenpo para entender a téo incisiva reprovacao da
masturbacéo femnina para encerrar e de que certa forma isso atinge
diretamente cada uma dasnmulheres até nossos dias emsuas vidas sexuais.
A experiénciafoi bagante significativa, demonstrou que senpre ha o que
aprender e o quanto ainda ha de “proibida” a prética da masturbacéo
feminina. O conhecer-se foi 0 ponto mais relevante do trabalho, onde os
alunos participarammais ativamente, demonstrando o tabu que ainda cerca
guestdes. Foi realmente uma experiéncia enriquecedora que ressaltou e
tornou evidente a necessidade de umtrabalho sério e continuo a respeto da
Educacdo Sexual, no ambiente escolar (RELATO DA PROFESSORA
KETELIN).

No relato da professora verifica-se que a iniciativa de tratar sobre a masturbagéo
feminina com as/os estudantes como algo natural, estdo embutidos fatores ndo somente
sexuals ou relacionados ao prazer, mas tambéem, outros inerentes as relagdes de género e de
poder em que “o homem ¢é o Unico responsavel pelo prazer ja que a mulher ¢ historicamente
considerada submissa e inferior” (GUSSO, 2006, p.33).

A educacdo €é um campo posshilitador do conhecimento que se renova
constantemente a partir suas teorias, experiéncias, edtratégias e metodologias, que

“instrumentalizam a pratica pedagogica” (SIGNORELLI, et al, 2010, p. 332). Diante da
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andlise de um curso de formecdo de docentes, nada mais relevante que a proposicdo da
participagdo destas/es profissionais a partir do desenvolvimento de um projeto interventivo de
aprendizagem (PA). Nos PA, alo participante desenvolvia tais projetos mediadas/os por
docentes e tutores, envolvendo a triade pesquisa-ensino-extensdo, prevista no PPP da UFPR
oportunizando as/aos envolvidas/os a “autonomia e a construcdo ativa do conhecimento de
digtintas areas do saber, por meio da busca de informacdes significativas para a compreenso,
representagcéo darealidade vivenciada.

Partimos da discussdo entre as (0s) alunas (0s) comrelacéo a violéncia
contra a mulher e percebemos que esse problema social, esta presente em
todas as familias das (0s) estudantes. Entrevistamos 126 estudantes a
respeito de questdes de rdacdes de género, sendo 63 do género masculino e
60 do génerofeminino. Do resultado da pesquisa percebemos que a maioria
das (0s) estudantessao contrarias(0s) a violéncia contraa nmulher, mas com
relacéo ao comportamento, vestuario, rdacdo honoafetiva, asregpostas das
(os) entrevistadas (0s) foramdesfavoraveisaideia de liberdade sexual das
mulheres. A concordanciade que € preciso combater a violéncia contra as
nmulheres, foi 0 ponto positivo do projeto, alémda participacdo ativa de
estudantes na confecgdo do panfleto da campanha contra a violéncia de
género. Outro ponto postivo, € a percepgao que tivermos, das diver sas visies
das (0os) jovens com relacdo a questdo de género, diferencas essas
apresentadasquando analisamosas respostaspor género, sexo, orientacéo
sexual e religido(RELATO DO PROFESSOR JOSE).

O relato do professor José apresenta trechos interessantes, pois na medida em que
apresenta 0 envolvimento e a participagdo das/estudantes, faz também transparecer a Vvisdo
sexista téo naturalizada que vé as mulheres inferiores aos homens, principalmente em relacéo
a sua liberdade sexual e sua condicdo de submissdo. No que tange a condicéo de minimizacéo
de desigualdades entre homens e mulheres/meninos e meninas, 15% (n=22) dos PA versaram
sobre categoria, sendo as diferencas de género na organizacéo socia da vida publica e
privada marcadas historicamente em véarios contextos como a escola, a familia, o trabalho e a
politica.

Diante da exposicdo dos relatos dos PA e da assimetria das agdes interventivas a

problemética de género e diversidade na escola, qualitativamente observou-se que 0S maiores
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desdfios para implementagdo dos PA nas escolas foram as préprias dificudades trazidas
pelas/os estudantes no cotidiano e a fata de conhecimento ao abordar o assunto. No entanto,
apos as intervencbes praticas condtatou-se que a grande poténcia foi a aceitacdo e o
envolvimento das/os estudantes nas atividades propostas pelasos cursistas/docentes, que na
sdla de aula tornavam-se mediadoras/es dos problemes, buscando agdes efetivas e promotoras
do respeito e da educacéo.

Desta forma, verifica-se que a estratégia de formagdo em GDE vem demonstrando ser
uma politica pulblica de carater intersetorial eficiente e a0 mesmo tempo desdafiadora na
promocdo de uma educacdo inclusiva, de equidade e uma cultura de paz, ancorada na
formacdo de multiplicadoras/es (docentes) para 0 exercicio da igualdade de género e respeito
a diversgdade nos espacos escolares. Todavia, tal politica encontra-se ameagada em funcdo de
grupos conservadores/reacionarios no cenario  politico brasileiro contemporéneo, cono a
extincdo da Secretaria Especia de Politica para Mulheres (SPM), a qual apoiava diretamente
acOes de formacdo conmo esta apresentada neste estudo. Destaca-se como desafio a
continuidade e a manutencdo de cursos de formacdo continuada como estes, fomentando

novas/os multiplicadoras/es na area.

Consideracoes Finais

Os resutados apontam que os PA foram efetivos no desenvolvimento de agOes
intervertivas praticas e criativas nas escolas, que puderam ser validadas por meio das
diferentes atividades redlizadas pelasos cursstas/docentes com suas/seus  estudartes.
Contermplaram  intervengBes  inclusivas na temdtica de género e diversidade, conforme
apresentadas  nos relatos de experiéncias dos PA, proporcionando a reflexdo e
instrumentalizando aunas e aunos a partir do conhecimento tedrico, cotegjando-o aos

problemas vivenciados diariamente no cenario escolar.
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Por meio da andlise dos projetos de aprendizagem foi possivel identificar e categorizar
diversas edtratégias de promocdo de equidade no ambiente escolar da rede publica de ensino
do estado do Parang, que emergiram a partir de demandas de violéncia(s), discriminacéo,
desrespeito e desigualdade, vivenciadas diariamente por professoras e professores e suas/seus
estudantes.

Nos PA estas/es professorases demonstram que, apesar das dificuldades enfrentadas
no contexto escolar, é possivel reverter aguns problemas orignados a partir das discussdes
sobre género e sexudidade em edtratégias de equidade, igualdade e respeito, por meio de
atividades inseridas na propria pratica pedagogica, owindo as/os estudantes e seus anseios em
rlacdo ao tema e suas vivéncias. Considerando toda teoria feminista e valendo-se dos
conceitos de diferentes autoras, acredita-se que toda pessoa € um sujeito bio-psico-sicio-
cultural, ou sgja, indissociavel e seu pensamento ndo habita fora de seu corpo.

Desta formg, a escola, € sem dlvida, um territorio em que 0 corpo e mente sinalizaréo
ideias e comportamentos que devem sm ser discutidos e trazidos a redidade, para que
estudantes e professoras/es possam multiplicar uma cuitura do conhecimento, do respeito, da
tolerdncia e de convivercia com e pelo diferente, transformando temes ‘tabus’ em

conhecimento critico e consciente junto das/os estudantes.
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Gender and Diversity in School: a teachers’ qualification strategy and its snapshot of
intervention actionswithin schools

Abstract: The notes will focus on the analysis of teacher training in Gender and Diversity in
the School (GDE), offered by the Federal University of Parana between 2013-2014. The
document analysis method was adopted to analyze the 145 Interventional Learning Projects
(PA) of course participants, mapping the strategies of promotion of equity in the school
environment developed by the participants, in order to multiply the knowledge learned during
the course. Through the content analysis it was possible to categorize PA developmentsin: a)
Actions regarding sexual diversity; b) Minimizing inequalities between men and women; c)
Reduction of violence; d) Promotion of ethnic-racial equality; €) Incluson of people with
disabilities. The results showed that PAs were an effective and at the same time a challenging
strategy for development of actions in schools, contemplating inclusively interventions in the
theme of gender and diversity.

Key words. Gender and Diversity in School; Teacher Training; Learning Projects.
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Resumo: As politicas publicas educacionais em género e diversdade estdo cada vez mais
dlinhadas a seara dos direitos humanos. O curso Género e Diversidade na Escola (GDE) €
uma dessas politicas ofertadas pelo Governo Brasleiro que preparam profissionais de
educacdo nas temdticas de género, sexudidade, orientacdo sexua e relacBes étnico-raciais.
Este artigo objetivou andlisar como politica publica impactou nas atividades, na profisso
e na vida dos egressos do curso ofertado pela Universidade Federal do Parand entre os anos de
2013-2014. Utilizowrse a abordagem quantitativa como método, por meio de formulério
eletrénico aplicado com 145 participantes, envolvendo a Escala de Likert e estudo temporal
follow-up de dois anos apds a conclusdo do curso. Os resuitados apontaram que: @) 32,4%
(n=50) tiveram a oportunidade de abordar a tematica em circulos de amigos e conhecidos; b)
56,5% (n=39) voltaram a trabahar o contelido do GDE no cotidiano escolar ou no local de
trabalho; €) 49,3% (r=34) ndo sentiram constrangimento ao tratar sobre o tema em diferentes
espacos da sociedade; d); 49,3% (n=34) acreditam que sua condtituicdo enquanto ser humano
recebeu impactos do GDE; e) 43,5% (n=30) sentiram-se preparados para falar sobre o tema
apos dois anos. A importancia da manutencdo de politicas publicas como essa € um passo
decisivo para sua potencializagdo, evitando o desmonte politico desta estratégia.

Palavras-chave: Género e Diversdade. Escola. Politica Publica.

Abstract: Public educational policies on gender and diversty are increasingly aligned with
the human rights field. The Gender and Diversity in School (DGE) course is one of those
policies offered by the Brazlian Government that prepare education professionas in the areas
of gender, sexuality, sexual orientation and ethnic-racia relations. This article amed to
analyze how this public policy impacted the activities, the professon and the life of the
graduates of the course offered by the Federal University of Parand between the years of
2013-2014. The guantitative approach was used as a method, using an electronic form applied
with 145 participants, involving the Likert Scale and a two-year follow-up follow-up study.
The resuts showed that: a) 32.4% (n = 50) had the opportunity to approach the theme in
circles of friends and acquaintances;, b) 56.5% (n = 39) reworked the content of the DGE in
school daily or at work; c) 49.3% (n = 34) did not feel embarrassed when dealing with this
issue in different spaces of society; d) 49.3% (n = 34) believe that their condtitution as a
human being received impacts from the DGE; e) 43.5% (n = 30) felt prepared to tak about
the topic after two years. The importance of maintaining such public policies is a decisive step
towards their empowerment, avoiding the political dismantling of this strategy.

Keywords: Gender and Diversity. School. Public Policy.
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I ntroducao
Até o fim do século passado a abordagem da educacéo sexual nas escolas tinha um

cardter predominantemente higienista, pautado em prevencdo de doencas sexuamente
transmissivels, do virus HIV, e gravidez na adolescéncia. Com os Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs), langado nos anos de 1997 pelo governo federal, a proposta de trabalhar
sob a perspectiva de controle de género nas escolas passou a habitar os discursos e as praticas
educacionais no pais de forma mais abrangente, mas ndo menos polémica. O foco dos PCNs é
abordar as teméticas por meio da transversalidade, ou sgja, que diversas disciplinas integrem o
assunto de maneira articlada com outros temas (BRASIL, 1997).

Ainda que de forma bastante recente, estudos e pesquisas sobre politicas publicas
relacionadas a género e diversdade foram surgndo nas Ultimes décadas. Ocorreram
mudancas significativas nas politicas governamentais que passaram a Se preocupar cada vez
mais com 0s preceitos dos direitos humanos e da inclusGo na diversidade. Estudos realizados
por Asingli-Luz e Cunha (2011) e Junqueira (2009), demonstram a relevancia de se discutir
as questdes relacionadas a homofobia, e que geram diferentes formas de violéncia(s) no
contexto escolar.

Para Vianna e Unbehaum (2004, p.79), as reflexdes sobre o atual desenvolvimento
de “politicas educacionais, e suas consequéncias para um sistema de ensino que reproduz a
desigualdade de género ainda ndo foram suficientemente exploradas”. Ao exammar leis,
planos e programes federais voltados as politicas publicas de educacdo no Brasil, entre os
anos de 1988 a 2002, as autoras destacam que avaliar tais politicas a partir do conceito de
género e suas interseccdes, se torna um facilitador de como elas podem gjudar ou dificultar na
aquisicéo de padrdes democraticos ao contexto escolar.

A revisdo integrativa de artigos ciertificos realizada entre os anos de 1997 a 2013
por Marcon, Prudéncio e Gesser (2016), evidenciaram que os conhecimentos produzidos

acerca das politicas publicas educacionais em género e diversdade estdo cada vez mais
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dinhados a seara dos direitos humanos. No entanto, conforme apresenta Louro (2001), as
préticas educativas no ambito da diversidade sexual cortinuam fomentando o preconceito
para agueles/as que divergem do modelo heteronormeativo de sexualidade.

Debater sobre género e diversidade sexual € importante para favorecer a busca por
estratégias politicas voltadas ao rompimento de uma “onda” de conservadorismo que tem
imperado no Brasil. Apesar das conquistas alcancadas pelos movimentos sociais voltados a
luta pela igualdade de direitos civis, nota-se também que parlamentares atamente
conservadores defendem propostas heteronormativas e moralistas, com base em convicgdes
religiosas. llustrando este trecho, destaca-se a retirada das questbes de género do Plano
Nacional de Educacdo (PNE), edicdo 2015, em que muitos Estados brasleiros vetaram
palavras relacionadas agénero, diversidade, sexudlidade, entre outras.

De acordo com Vianna e Unbehaum (2004, p.80), o acompanhamento e a avaiagéo
sstemdtica das politicas publicas educacionais tornam-Se um precioso aporte para a percepcao
das desigualdades de género, necessitando, porém, de posicionamentos mais claros e que
deixem de velar ou reduzir os conceitos e significados de género nos documentos legais.

Segundo Farah (2004, p.57), as diretrizes no campo das politicas publicas relacionadas
as questbes de género na educacao preveent
a) Garantia de acesso a educacdo; b) Reformulacdo de livros didéticos
e de conteldos programéticos, de forma a elimnar referéncia
discriminatéria a mulher e propiciar o aumento da consciéncia acerca
dos direitos das mulheres; c) Capacitacdo de professores e
professoras para a inclusdo da perspectiva de género no processo
educativo; d) Extensdo darede de creches e pré-escolas (grifo nosso).

Ao destacar a capacitacdo de professores e professoras a partir da leitura de Farah,

justifica-se a relevancia da pesguisa proposta neste artigo. Espera-se que pesquisas como esta

possam contribuir para a identificaco de subsidios tedricos-metodologicos voltados a
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formacéo de educadores e educadoras e na implementacdo de politicas publicas relacionadas
prevencdo de violéncias e de equidade de género.

Este estudo tem por objetivo analisar como a politica publica educacional em género
e diversdade impactou nas atividades, na profissdo e na vida dos participantes egressos do
Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na Escola (GDE), ofertado entre os anos
de 2013-2014 pela Universdade Federal do Parand (UFPR), Setor Litoral. Trata-se de uma
pesquisa de mestrado, que trara neste artigo um recorte a partir da abordagem metodologica
daandlise quartitativa, por meio da utilizacdo de formularios.

Considerado como uma experiéncia inédita de formacdo de profissonais de
educacdo a disténcia nas temdticas de género, sexudidade, orientacBo sexual e relaches
énico-raciais, o cuso GDE, consolidou-se no ano de 2006, como resutado de uma
articulagdo entre diversos ministérios do Governo Brasileiro, a saber: Secretaria Especial de
Politicas para Mulheres (SPM/PR), Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade
Racial (SEPPIR/PR), Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI/MEC), British Courcil®? e Centro Latino-Americano em Sexudlidade e
Direitos Humanos (CLAM/IMS/UER)).

A oferta do curso enquadra-se numa acdo de politica publica educacional voltada ao
enfrentamento, ao preconceito e a discrimnacdo histérica de grupos minoritarios — negros,
indigenas, mulheres, homossexuais, entre outros. A intencdo era que a partir deste tipo de
iniciativa, professores, professoras e demais profissionais da educacdo pudessem fortalecer o
papel que exercem como promotores/as da cultura de respeito a garantia dos direitos
humanos, da equidade étnico-racial, de género e da vaorizagdo da diversidade, contribuindo

assim, para que a escola ndo sga um instrumento da reproducdo de preconceitos, € Sm, um

22 Orgéio do Reino Unido atuante na area de Direitos Humanos, Educag&o e Cultura.
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espaco de promocdo de valorizagdo das diversidades que enriquecam a sociedade brasileira,
vidumbrando um mundo mais tolerante, plural e democrético.

O curso GDE ofertado pela UFPR Setor Litoral, no ano de 2013, andlisado neste
estudo, teve como sede o Polo de Matinhos — PR, recebendo inicialmente 250 (duzentas e
cinquenta) inscricbes e formando 145 (cento e quarenta e cinco) cursistas. Possuia uma carga
horaria de 200 (duzentas) horas, sendo 40 (quarenta) delas presenciais e 160 (cento e sessenta)
de ensno na modalidade a distancia, através de um ambiente colaborativo de aprendizagem,
adaptado especidmente para o projeto pedagdgico do curso.

A dindmica interativa acontecia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em
formeto de férum de discussdo das teméticas, e o conteido dos modulos do curso ficava
disponivel em versdo impressa e online na plataforma Moodle, tendo uma equipe pedagogica
composta por professores, tutores, supervisores, acompanhando e awxiliando no
deservolvimento das atividades. Todo o0 curso era ofertado gratuitamente, inclundo os
materiais didaticos e suporte online/presencial fornecidos pela equipe, fornecendo todo o
conteldo necess&rio aformacao.

A edtratégia de formacdo em GDE vem demonstrando ser uma politica publica de
cardter intersetorial eficiente na promocéo da salde, equidade e paz, ancorada na formagéo de
multiplicadores/as, para 0 exercicio da igualdade de género e respeito a diversidade nos
espacos escolares. Considerando a pesquisa redlizada por Carrara et al, o Brasl ja preparou
desde 2008, mais de 40 mil professores/as da rede publica de ensino, oferecendo uma reflexéo
critica aos/as profissionais, abordando questdes relacionadas as temdticas género, sexudidade,
orientacd0 sexual e relagbes énico-raciais. Tal comprovagdo reforca a importancia da
manutencdo da politica publica de formacdo docente apresentada neste artigo, apontando

possivels avancos e desafios para além do cotidiano escolar.
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METODO
O estudo de cunho descritivo-exploratorio utilizou a abordagem quantitativa por

meio da Escala de Likert e do estudo temporal follow-up, permitindo a obtencéo de dados ou
informacOes sobre caracteristicas, acBes ou opinides de determinado grupo de pessoas, por
meio do formulario eletrénico. A Escala de Likert € conceituada por Gil (1999, p.137) como
escalas sociais, sendo “instrumentos construidos com o objetivo de medir a intensdade de
opinides e atitudes da manerra mais objetiva possivel”.

A expressdo follow-up tem sSdo bastante usada por pesquisadores brasleiros,
principamente na area da salde, e, especificamente na psicologia, como em estudos de caso e
terapias. De acordo com os autores Vieira e Saad Hossne (2001, p.62-63), follow-up é
definido como um “periodo de acompanhamento ou periodo de seguimento, relativos a
pacientes, e as épocas em que isso sera feito: por exemplo, toda semana, a cada 15 dias, todo
més”. No caso deste estudo, trata-se do periodo de dois anos apds a conclusdo do curso GDE.

Ressalta-se que o anonimato e confidencialidade dos participantes foram garantidos,
adotando pseudébnimos e os devidos aceites por meio do Termo de Consertimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Todos os procedimentos éticos preconizados pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da UPPR foram redlizados para que a pesguisa recebesse a

devida aprovacéo, sob o CAEE 54386016.2.0000.0102.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Os dados quantitativos foram coletados a partir de um formul&rio Google Forms e

tabulados pelo Microsoft Office Excel for Windows. Os formularios ficaram disponiveis na
internet e puderam ser acessados pelos 145 cursistas que concluram o GDE. Conforme
ilustrado na figwra 1, o levantamento dos dados quantitativos cuminou na andlise de 69

(sessenta e nove) formuldrios, os quais foram avaliados individuamente e organizados em
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gréficos e tabelas, sendo relacionados posteriormente com as politicas publicas educacionais

de género ediversidade sexual.

Figura 1 — Distribuicgo dos participantes e formularios analisados.

Participantes inscritos no
GDE

2013-2014
(n = 250)

Participantes selecionados
para aplicacdo do questinario

(n = 145)

L Respostas duplicadas e S .
Respondentes do questionario P excluid%s Questionérios analisados

(n = 72) (n - 3) (n = 69)

Fonte: OFA autores/a (2016).

Os formularios aplicados com os egressos do curso GDE, subdividiam-se em duas
partes. A primeira delas correspondia a aplicacdo do Projeto Interventivo de Aprendizagem
(PA) apresentado pelos cursistas como pré-requisito para conclusdo do curso. O PA consistiu
em atvidade intervertiva realizada nos espacos escolares, objetivando a atuacdo como
multiplicadores/as dos temas abordados ao longo da formagdo. A segunda parte do
formulario, direcionava as questdes ao follow-up ap6s o periodo de 2 anos de conclusdo do
curso. Estes formulérios foram enviados também via e-mail cadastrado na base de dados do
sstema do curso GDE e compilados conforme Escala de Likert, medindo a intensidade das

respostas dos participantes.
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A tabela 1 corresponde a Escala Likert da primeira parte do formulario onde 43,8%
(n=30) cursstas sindlizaram ndo terem encontrado dificudade para aplicar o PA nas escolas

ou nos locais de trabalho.

Tabela 1. Dificuldade para aplicagcéo do PA

Dificuldade encontrada para aplicar o PA na escola ou no local de trabalho

Porcentagem 43,8% 18,8% 23,2% 10,1% 4,3%

Variavel (n=30) (n=13) (n=16) (n=7) (n=3)

Escala de Discordo Discordo N&o Concordo Concordo

Likert totalmente concordo totalmente
nem discordo

Fonte: Og/A autores/a (2016).

Positivamente se observa por meio da graduacéo de respostas na escala apresentada,
gue 62,6% (n=43) participantes indicaram que ndo encontraram nenhum grau de dificuldade
para aplicacdo do PA, contrapondo aos 14,4% (n=10) participantes que responderam ter tido
adgum tipo de dificuldade. Considerando ainda que do total de 69 formularios analisados,
23,2% (n=16) ndo concordaram nem discordaram em relacdo a possiveis dificuldades no
momento de aplicar o projeto interventivo de aprendizagem.

Logo em seguda a problemética apresentada na tabela 1, o formulario
complementava a questdo, amdlisando as respostas daqueles que haviam sinalizado ter
encontrado algum tipo de dificudade para aplicar o PA na escola ou no local de trabalho. Na
figura 2 podem ser conferidos os segmentos que dificultaram as intervencOes profissionais

dos cursistas.
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Figura 2 — Segmentos que dificultaram a aplicagéo do PA
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Fonte: OFA autores/a (2016).

Considerando que nesta questdo era possivel indicar mais que uma resposta, obteve-
se um total de (n=77) respostas, conforme representado no canto inferior direito figura 2. O
fato de se obter 53,2% (n=41) respostas como opc¢do “sem reposta” confirma os dados
positivos apresentados na tabela 1, ou sgja, houve uma coeréncia em manter a indicagdo que
de que os participantes néo encontraram dificuldades.

No entanto, apesar da proximidade das respostas, constata-se que ainda assim, 46,3%
(n=36) dos participantes da pesquisa informaram ter tido dificuldade com diversos segmentos
da escola, dentre eles: 11,6% (n=9), a0 proprio corpo docente e colegas de trabaho; 9,1%
(n=7) a direcdo e/ou coordenacdo, seguidos respectivamente na mesma porcentagem 9,1%

(n=7) a estudantes; tendo em seguida 5,1% (r=4) referente as familias dos estudantes; e
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divido o percentua restante 11,4% (n=9) para gestdo enquanto chefia imediata (n=3), gestéo
como departamento/secretaria (n=3), finalizando com a opg¢do “outro” (n=3).

Pela andlise da figura 2, ndo se pode deixar de destacar que apesar da quantidade
positiva de respostas, ainda houve um ndmero consideravel de participantes que sinalizaram
ter encontrado dificudade de redizar a atividade interventiva na escola De acordo com
Meyer e Borges (2008), a0 estudar os limites e possbilidade do curso de formacdo docente
“Educando para a Diversidade”, destacaram que para a consolidacdo da capacitacio foram
redlizadas divulgagcOes nas escolas e em diferentes meios de comunicacdo, fazendo o esforgco
de ndo envolver a diregdo das instituiches educacionais e sem impor 0 curso como formagéao
obrigatoria.

Este poderia ser um dos facilitadores dos cursos de formagdo docente em género e
diversdade nas escolas, no entanto, acredita-se que propostas democraticas devam ser
consderadas, e o fato de envolver ou ndo a direcdo da escola, ndo seria o principal
impedimento para acesso dos professores na realizacdo dos cursos. Ha se mudar a forma
como a escola é vista, pois ela € por esséncia um espaco privilegiado de transformagdo social.
Neste sentido, Meyer e Borges (2008, p.72), propdem que:

refletir sobre o potencial educativo, critico e questionador da escola
pode ser um camnho para dterar posturas e comportamentos, €,
talvez, quando articuada a outros espagos, €la cortribua para
promover transformacfes sociais de longo prazo, podendo vir a ser
um instrumento capaz de abrir horizontes e provocar transformagtes
pessoais e coletivas.

Desta forma, a escola passa a ser vista com potencial e capacidade para colaborar na
construgdo de uma sociedade mais justa, iguditdria e democrética, aberta para novos
aprendizados, respeitando as diferencas e fazendo cumprir as politicas publicas educacionais.

A sequir serdo apresentados os dados correspondentes a segunda parte do formulério,

e ao follow-up apds o periodo de 2 anos de conclusdo do curso. Logo no inicio dessa secdo, a



117

tabela 2 apresenta por meio da Escala Likert de respostas que os temas e conteldos do GDE

continuaram sendo aplicados na escola mesmo apds a conclusdo do curso.

Tabela 2. Aplicacdo dos temas e contetidos do GDE na escola ap6s o follow-up de dois anos

Temas e conteudos do GDE aplicados na escola apos o follow-up de dois anos

Porcentagem 8,7% 10,1% 17,4% 34,8% 28 9%
Variavel (n=6) (n=7) (n=12) (n=24) (n=20)
Escalade Discordo Discordo N&o Concordo Concordo

Likert totalmente concordo totalmente
nem discordo

Fonte: OS/A autores/a (2016).

De um total de 69 formularios analisados, consta-se que 63,7% (n=44) dos egressos
continuaram aplicando os conteldos e temas aprendidos no GDE mesmo apds terem
concluido o curso ha 2 anos. Enquanto que, apenas 18,8% (n=13) egressos informam ndo
mais colocar em prética os conhecimentos relacionados a género e diversdade na escola.
Tendo 17,4% (n=12) sindlizado ndo concordar nem discordar em relacdo a aplicacdo de tais
contelidos em seus locais de atuacdo profissional.

Conforme preconizam as Diretrizes Politico-Pedagdgicas”® do Curso Género e
Diversidade na Escola, enquanto politica plblica de formagdo docente, os resultados indicam
gue o curso GDE desenvolve a capacidade dos professores da rede publica de ensno de
compreender e posicionar-se diante das transformagdes politicas, econdmicas e socioculturais

que requerem 0 reconhecimento e o respeito as diversidades.

2% Disponivel no Livro de contelido — Género e Diversidade na Escola: formac&o de professores/as em
género, orientacdo sexual e relacdes étnico-raciais (2009). Disponivel em:
http://estatico.cnpa.br/portal/premios/2014/ig/pdf/genero diversidade escola 2009.pdf. Acesso em
14 de nov 2016.
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Pelos dados andlisados, verifica-se que a politica publica pesquisada impactou nas

atividades, na profissio e na vida dos egressos do curso ofertado pela UFPR. A figura 3

demonstra as repercussdes que o GDE produziu além da escola.

Figura 3 — Oportunidade de tratar sobre o GDE em outros espacos da sociedade

Oportunidade de falar, conversar e discutir sobre o contetdo e
temas do GDE em outros espacos da sociedade
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Fonte: OFA autores/a (2016).

Os egressos do GDE tinham a possibilidade de sindlizar mais que uma resposta como

opcao para essa questdo. Considerando um total de (n=154) respostas, obteve 0s seguintes

resultados. a) 32,4% (n=50) tiveram a oportunidade de falar, conversar e discutir sobre o

conteldo e temas do GDE em outros espacos da sociedade como em circulos de amigos e

conhecidos; b) 27,9% (n=43) com seus familiares; ¢) 19,5% (n=30) em espagos virtuais como

redes sociais; d) 12,3% (n=19) em everntos e espacos Sociais (associagdes, organizactes

comunitarias, festas, cerimdnias, semindrios, entre outros); €) 3,9% (r=6) em espacos
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publicos (pracas, transporte coletivo, unidades de salde, mercados, entre outros); f) 1,9%
(n=3) em outros espacos da sociedade ndo especificados pelos egressos; g) 1,3% (n=2) em
espacos religiosos; e h) 0,6% (n=1) ndo deu resposta.
Os numeros apresentados reforcam que a tematica considerada “tabu” e polemizada
como “panico moral” para alguns, foi levada para fora das escolas, chegando até as familias e
espacos religiosos dos cursistas. Acredita-se que o fato de ter tido oportunidades de tratar a
respeito dos temes relacionados a género e diversidade estdo diretamente relacionados a
capacitacdo dos egressos, conforme indicado anteriormente na tabela 1.
Partindo deste mesmo raciocinio, a tabela 3 vem mostrar que 73,9% (n=51) dos
egressos nao sentiram qualgquer tipo de constrangimento ao abordar sobre os temas estudados

no GDE em outros espagos da sociedade que ndo fosse aescola ou o local de trabalho.

Tabela 3. Constrangimento ao tratar dos temas do GDE em outros espacos da sociedade

Constrangimento ao abordar os temas estudados no GDE em outros espacos da sociedade

Porcentagem 49,3% 24,6% 159% 8,7% 14%
Variavel (n=34) (n=17) (n=11) (n=6) (n=1)
Escalade Discordo Discordo N&o Concordo Concordo

Likert totalmente concordo totalmente
nem discordo

Fonte: OFA autores/a (2016).

E, na tabela 4, também sdo apresentados os dados relativos ao constrangimento por
parte dos egressos em relacdo a tratar da temética do GDE na escola ou no local de atuacéo
profissonal. Foi grande a surpresa, a0 constatar que nem na escola, nem em diversos espacos
da sociedade, como fedtas, transporte coletivo e pracas, os participantes dos GDE se sertiram

constrangidos, ou até mesmo envergonhados em abordar sobre questdes relacionadas ao
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curso. Dados muito postivos, considerando-se que 0S egressos S80 em sua Imaioria,

professores darede publica de ensino e formadores de opinido por exceléncia.

Tabela 4. Constrangimento ao tratar dos temas do GDE na escola ou no local de trabalho

Constrangimento ao abordar os temas estudados no GDE na escola ou no local de

trabalho
Porcentagem 55% 24,6% 13% 29% 14% 29%
Variavel (n=38) (n=17) (n=9) (n=2) (n=1) (n=2)
Escala Discordo  Discordo N&o Concordo  Concordo Sem
de Likert totalmente concordo totalmente  resposta
nem
discordo

Fonte: OS/A autores/a (2016).

Das 69 respostas, apenas 4,3% (n=3) dos cursistas se sentiram constrangidos na

escola ou no local de trabalho para faar sobre os temas estudados no GDE, enquanto que

79,6% (n=55) deles ndo sentiram constrangimento  algum.

Com relagcdo ao follow-up de dois anos apds a conclusdo do curso, a0 questionar

sobre 0 aprendizado adquirido no GDE, 0s egressos shdlizaram que ainda se sentem

preparados para faar sobre tema. A tabela 5 indica que 85,5% (n=59) dos egressos

continuaram preparados mesmo apos terem se passado dois anos da conclusdo do curso.
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Tabela 5. Preparacao para falar sobre 0 GDE ap6s o follow-up de dois anos

Preparo parafalar sobre o contetdo aprendido no GDE apoés o follow-up de 2 anos

Porcentagem 14% 14% 11,6% 42% 435%
Variavel (n=1) (n=1) (n=8) (n=29) (n=30)
Escalade Discordo Discordo N&o Concordo Concordo
Likert totalmente concordo totalmente
nem discordo

Fonte: OS/A autores/a (2016).

O mesmo apontamento positivo foi dado pelos egressos, quando responderam que
voltaram a trabalhar sobre os conteidos e temes relacionados a0 GDE em seu cotidiano
escolar. A tabela 6 apresenta que 56,5% (n=39) concordaram totalmente, e, 23,2% (n=16)
concordam com a afirmetiva de voltar a abordar os temas no cotidiano escolar ou no local de

trabaho apbs o periodo de 2 anos de concluido o curso.

Tabela 6. Temas e contelidos do GDE voltaram a ser trabalhados no cotidiano escolar

Voltou a abordar o contetido do GDE no cotidiano escolar ou no local de trabalho ap6s 2

anos de conclusado do GDE

Porcentagem 29% 4.3% 13% 232% 56,5%
Variavel (n=2) (n=3) (n=9) (n=16) (n=39)
Escalade Discordo Discordo N&o Concordo Concordo

Likert totalmente concordo totalmente
nem discordo

Fonte: OS/A autores/a (2016).
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Retomando o objetivo proposto neste estudo, de andlisar como a politica publica
educacional em género e diversdade impactou nes atividades, na profissio e na vida dos
participantes egressos do Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversdade na Escola,
verificase que os resultados alcancados foram aém das acdes circunscritas a escola e
chegaram aformacdo dos profissonais enquanto seres humanos, complexos e Unicos.

A tabela 7 exenplifica como esta questdo pode ser observada, considerando que
79,6% (n=55) dos cursistas confirmaram que a sua condtituicdo enquanto sujeito Unico,

dotado de aspectos biologicos, psicoldgicos, sociais e culturais, recebeu impactos do GDE.

Tabela 7. Impactos recebidos pelo GDE na sua constituicdo enquanto sujeito Unico

I mpactos recebidos pelo GDE na sua constitui¢do enquanto sujeito tnico (bioldgico,
psicoldgico, social e cultural)

Porcentagem 2.9% 14% 159% 30,4% 49,2%
Variavel (n=2) (n=1) (n=11) (n=21) (n=34)
Escalade Discordo Discordo N&o Concordo Concordo

Likert totalmente concordo totalmente
nem discordo

Fonte: OS/A autores/a (2016).

Na escala de respostas pode-se observar que apenas 4,3% (n=3) participantes indicaram néo
ter recebido qualquer impacto com os aprendizados do curso, enquanto que 15,9% (n=11) dos egressos
preferiram “ndo concordar, nem discordar” com a afirmacao.

Finalizando o bloco de questbes da segunda parte do formulario, 0s egressos confirmaram
por meio da figura 4, que consideram o curso GDE importante ndo somente para o desenvolvimento
pessoal e sustentavel de seu local de trabalho ou regido de atuacdo, mas, sobretudo, para o

desenvolvimento humano.



123

Figura 4 - Importancia do Curso GDE para o desenvolvimento pessoal, humano e sustentavel da

regido

Importéncia do Curso GDE para o desenvolvimento pessoal,
humano e sustentavel da regido
1% 1%
= =1
(n=1) q (n=1)

B Sim
Nao

B Sem resposta

Fonte: OS/A autores/a (2016).

Nesta questdo, faz-se um destaque a0 abordar sobre o desenvolvimento humano.

Condidera-se que sO pode haver desenvolvimento em sociedades caracterizadas pela equidade

de género, por sociedades democréticas, que contemplem a universalidade dos direitos para

todos os individuos, sem deixar desconsiderar grupos sociais minoritarios, que historicamente

foram discrimi nados.

Ao associar a politica publica de formagdo de docentes em género e diversidade ao

deservolvimento  humano, condtata-se uma relacdo direta e complexa, permeada por

interesses  econdmicos, sociais, culturais e politicos, como apontados nos documentos que

norteiam o trabalho educacional.
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CONSIDERACOES FINAIS

Por meio do estudo redlizado com egressos de um curso de formagdo docente,
constatou-se que mMuitos avancos aconteceram, impactando positivamente nas atividades, na
profissdo e na vida dos participantes. Tais impactos foram notados desde a préatica profissonal
na ecola, a qual o curso se propunha, até em diferentes espacos da sociedade e a vida pessoa,
enquanto  seres humanos.

Os egressos do GDE demonstraram estar preparados para tratar a respeito de temas
relacionados as questdes de género e diversdade, mesmo apds dois anos de concluido o
curso, sem demonstrar maiores dificuldades ou constrangimentos, o que comprova a eficacia
da politica pulblica enquanto multiplicadora de agentes pronotores de disseminacdo do
conhecimentos, de cuituras de paz e equanimdade nos espacos escolares e até mesmo fora
deles.

Desta forma, acredita-se que politicas publicas educacionais sdo capazes de reduzr
desigualdades de género, e que corntinuem sendo ofertadas sempre que necessario aos
profissonais que demandam por informecOes para trabalharem em seu cotidiano. Tais
politicas devem fazer parte da bandeira de um Governo e néo apenas politico-partidarias,
sendo extintas quando ndo ha o interesse em sua divulgacdo. A importancia da manutencéo de
politicas plblicas como essa é um passo decisvo para sua potencidizacdo, evitando o

desmorte politico desta estratégia.
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3.3 Artigo sobre andlise qualitativa e quantitativa

GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA: REFLEXOES SOBRE UMA POLITICA
PUBLICA INTERSETORIAL DE PREVENCAO A VIOLENCIA

GENDER AND DIVERSITY IN SCHOOL: REFLECTIONS ON AN
INTERSECTORAL PUBLIC POLICY FOR PREVENTION OF VIOLENCE

RESUM O

O Ministério da Educacdo vem fomentando uma politica intersetorial de formacdo docente em
género, diversidade e prevencdo de violéncias por meio do curso Género e Diversidade na
Escola. Objetivou-se andlisar as repercussdes dessa estratégia na prevencéo e mangjo de
violéncias nas escolas dos egressos. Adotou-se avaliagdo por triangulacdo, mesclando
pesguisa documental e follow-up apds dois anos do término do curso, incluindo145 egressos
que responderam a um formulario quantitativo e 21 entrevistas semi-estruturadas. Os
resultados indicaram: @) em 89,8% (n=62) das escolas ocorreram violéncias e 0s egressos
interviram utilizando conteldos do curso; b) 22,9% (n=50) foram stuacBes de homofobia,
21,1% (r=46) racismo, 14,2% (n=31) sexismo e 9,1% (n=20) violéncia domeéstica; c) os
dados qudlitativos sindlizaram o curso como uma edtratégia de formacdo de mutiplicadores
enggjados na prevencdo de violéncias e promocgdo de cultura de paz em seus espacos. No
entanto, mesmo tal estratégia demonstrando avangos consideraveis, os desafios persistem com
0 atual cenario politico-econdbmico, sendo o0 mais ameacador a possbilidade de retrocesso
imposto  por setores conservadores do executivo e legidativo. Portanto, a visbilidade das
acOes é um passo decisvo para manutencéo e potencializacdo, evitando o desmonte desta
estratégia.

Palavras-chave: Género. Violéncia. Escola. Politicas Publicas.

ABSTRACT:

The Ministry of Education is fostering an intersectoral policy for training teacher on gender,
diversty and prevertion of violence through the course of Gender and Diversity in School.
The objective was to analyze the repercussions of this strategy on prevention and management
of violence in schools of the graduates. The triangulation evaluation was adopted, merging
documentary research and follow-up after two years of completing the course, including 145
graduates who answered a quantitative form and 21 semi-structured interviews. Outcomes
evidenced: a) in 89.8% (n=62) of the schools violence was present and teachers could
intervene using the contents of the course; b) 22.9% (n=50) was homophobia, 21.1% (n=46)
racism, 14.2% (n=31) sexism and 9.1% (n=20) domestic violence; c) qualitative analysis
suggested the course as a drategy to train multipliers engaged on violence prevertion and
peace culture’s promotion in their spaces. However, even with such strategy demonstrating
congiderable progress, the challenges persst with the current political-economic scenario. The
most threatening is the posshility of regresson imposed by conservative sectors of the
executive and legidative. Therefore, the visibility of actions is a decisve step for maintenance
and potentialization, avoiding the dismantling of this strategy.

Keywords: Gender. Violence. School. Public Policies.
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INTRODUCAO

Os problemas gerados a partir da violéncia acarretam além de danos a salde e bem
estar das vitimas, prejuizos aos cofres publicos, com atos custos econdmicos. Estima-se que
no Brasl, a violéncia sga responsavel por gestos anuais de R$ 258 hilhdes, equivaente a
5,4% do Produto Interno Bruto (PIB)!. As diretrizes na pauta das politicas piblicas requerem
investimentos a curto, médio e longo prazo, com edtratégias intersetorials, sendo que um dos
maiores desafios € a sustentabilidade das agOes.

Pesquisas reveladas pela Organizacdo Mundid de Salde (OMS)?, evidenciam como
pessoas que vivenciam violéncia a0 longo de suas vidas podem apresentar doencas e
transtornos do desenvolvimento. N&o se trata apenas de violéncia fisica, mas também de
diferentes formas de intolerancia, preconceito e desrespeito a0 outro, sgja com relacdo ao
credo, género/orientacdo sexual, étnicolracial, ideologia politica, entre outros.Portanto,
justificamse medidas intersetoriais abrangentes, por meio de politicas publicas para prevenir
e mnimizar os efeitos da violéncia. Tais medidas, apOs implementadas, também necessitam
ser monitoradas e (re)avaliadas aluz de sua implantacio®.

Atualmente h4 um crescente debate no Brasil sobre a seguranca publica e o sistema
penitenciario, que vive crise ha décadas e cuos desdobramentos vém cada vez mais se
intensificando. Todavia, sabe-se que agdes punitivas, apesar de necessdrias, ndo S80 capazes
de dar conta de responder integramente a questdo da violéncia, cujas raizes sdo complexas e
multicausais. Uma das estratégias mais promissoras nesse panorama € a prevencao primaria.

De acordo com Minayo e Souza'a prevencdo enquarto nocdo do senso comum
significa antecipar as decisdes sobre uma situacdo de risco. Para Ribeiro® é uma categoria
fundamental tanto no que diz respeito aos fatores desencadeantes dos agravos, como enquanto
componente dos atos terapéuticos. Desta forma, a utlizacdo de estratégias de prevencéo

priméria, centradas na educacdo, visam chegar aos potenciais agressores que normamente
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ndo seriam identificados como ‘“em risco”. Internacionalmente sdo cada vez mais comuns
edtratégias de prevencdo da violéncia em escolas, demonstrando que a prevencdo priméria
pode melhorar as atitudes quanto as violéncias entre criancas e jovens de forma a mudar
positivamente seu comportamento e torna-las mais autbnomas e promotoras da paz.

A OMS destaca a importancia do trabaho intersetorial como ponto de partida para
preencher lacunas em resposta ao problema da violéncia no mundo, dentre eles destaca-se o
papel dos setores da salde, educacdo e justica, promovendo estreita integracéo de governanca
e estado de direito aos programes de prevencdo de violéncia. A agéncia também prevé a
insercdo de diversos objetivos de prevencdo da violéncia na agenda de desenvolvimento pos-
2015, dentre eles a reducdo em 50% das mortes relacionadas com a violéncia em todos os
lugares do mundo, e a elimnacdo de violéncia contra a crianga e de todas as formas de
violéncia contra mulheres e meninas até 2030°.

A edratéga de formacdo em Género e Diversdade na Escola (GDE), langada pelo
Ministério da Educacdo (MEC) na esteira dessas (e outras) diretrizes € uma politica publica de
caréter intersetorial promissora, ancorada na formacdo de muitiplicadores para 0 exercicio da
igualdade de género e respeito a diversidade, com énfase nos espacos escolares. O foco maior
da politica em termos de publico-alvo sdo docentes e profissionais de escolas publicas (75%),
porém também sdo incluidos outros profissonais que tenham interfaces com a educacdo
(25%), tais como das éres de salde, justica, assisténcia social, seguranca publica, entre outros.
Considerando a pesquisa redlizada por Carrara et al’,0 Brasil qualificou entre 2008 e 2012
mais de 40 mil professores da rede publica de ensino e profissionais com interface com a
educacdo, oferecendo uma reflexdo critica, abordando questdes relacionadas as teméticas
género, sexudlidade, orientacdo sexual, relagbes étnico-racials e suas intersecgdes com

violéncia, por meio do GDE. Todavia, avaliagbes dessa politica publica s8o escassas.
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A luz da discussio apresentada, este artigo almegjou debrucar-se sobre um recorte de
estudo acerca do GDE, no que tange a prevencdo e mangjo de violéncias no espago escolar.
Este recorte faz parte de uma pesquisa de mestrado mais ampla. Neste trabalho o objetivo foi
andlisar em que medida e como o conteido formetivo recebido durante o GDE pbde ser
aplicado nos espacos de atuacdo profissonal dos egressos para prevencdo e mango de
violéncias, considerando o periodo de dois anos a partir da conclusio do curso. Também
explorou-se limitagbes e desdobramentos provenientes dessa politica, focando em uma turma

que concluiu o curso ofertado pela Universidade Federd do Parand (UFPR) em 2014.

METODOLOGIA

O edudo de cunho descritivo-exploratdrio  utilizou métodos quditativos e
quantitativos por meio da trianguagdo de métodos. De acordo com a definicdo de
Figueiredo®, a pesquisa quali-quanti € um méodo que associa andlise edtatistica &
investigacdo de significados das relagbes humanas, e privilegia uma melhor compreensdo dos
temas a serem estudados facilitando assm ainterpretacdo dos dados obtidos.

Primeramente foi conduzida pesquisa documental que constou de andise de 145
Projetos Interventivos de Aprendizagem (PA), mapeando estratégias de prevencdo priméria a
violéncia e promogdo de equidade no ambiente escolar. O PA foi desenvolvido e apresentado
pelo participante a0 findl do curso GDE, e consistia em atividade interventiva realizada nos
espacos escolares, objetivando a atuacdo como muitiplicadores dos temas abordados ao longo
da formagéo.

A segunda etapa constou na pesguisa follow-up apds dois anos da redlizagdo dos
projetos interventivos nos respectivos espacos de atuacdo dos egressos. Ela foi dividida em
uma etapa quantitativa e outra qualitativa. A expresséo follow-up tem sido bastante usada por

pequisadores da éea de pscologia. Follow-up € defindo como um periodo de
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acompanhamento ou periodo de seguimernto, relativo a pacientes, e as épocas em gue isso sera
feito: por exemplo, toda semana, a cada 15 dias, todo més®. No caso deste estudo, trata-se do
follow-up de dois anos apds a conclusio do Curso de Aperfeicoamento em Género e
Diversdade na Escola, que se deu em 2014, com follow-up conduzido em 2016.

A abordagem follow-up quantitativa foi conduzida por meio de elaboragdo de um
formulario online por meio da ferramenta de pesguisa Google Forms. Foi composto por
perguntas fechadas e a avaliagdo se deu através da Escala de Likert, permitindo a obtencdo de
dados ou informacBes sobre caracteristicas, acBes ou opinibes de determinado grupo de
pessoas. A escala de Likert é conceituada por Gil'°como escalas sociais, sendo instrumentos
construidos que objetivam medir a intensidade de opinifes e atitudes da maneira mais direta
possivel.

Os dados quartitativos coletados pelo formuléario foram tabulados pelo Microsoft
Office Excel for Windows. Os formularios ficaram disponiveis na internet na plataforma
vitual do curso e puderam ser acessados pelos 145 egressos do Aperfeicoamento em
GDE/UPPR. Estes formuérios foram enviados também via e-mail cadastrado na base de
dados do sstema do curso GDE. Dos 145 erviados, 69 responderam e foram analisados
mediante estatistica descritiva.

A pexqusa follow-up qualitativa consstiu em entrevistas semi-estruturadas em
profundidade apds a primeira participagdo quartitativa. Dos 69 participantes que responderam
ao formulério eletrénico, 21 concordaram em ceder entrevistas, que foram realizadas também
de modo online (por meio de Skype ou Whats App), cujos audios foram gravados, transcritos,
codificados e analisados temeaticamente.

Ao final, o conjunto de dados foi submetido a andlise por triangulacdo de métodos,
conforme descreve Minayo'?, pois neste tipo de investigacdo avaliativa, a auto-avaliagdo faz

parte do processo e o integra, mas o0 conjunto de elementos e procedimentos € muito mais
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amplo e complexo, pois conjuga: a presenca do avaliador externo; as abordagens quantitativas
e qualitativas e, de forma relevante, a andlise do contexto, da historia, das representacfes e a
participacdo, assim como a conmbinacdo de métodos proposta e analisada neste estudo.

Ressdlta-se que 0 anonimato e confidencialidade dos interlocutores foram garantidos,
adotando pseudonimos e aceite dos participantes por meio do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), atendendo a todos os procedimentos éticos preconizados pelo Comité
de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFPR, recebendo assm, a devida aprovagio, sob

0 CAEE: 54386016.2.0000.0102.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para organizar a Sstematizacdo dos resultados, optou-se pela apresentacdo dos dados
agrupados em torno das seguintes teméticas. 1) caracterizagdo do GDE enquanto politica
publica intersetorial; 2) follow-up quanti-quaitativo, com destaque para a questdo da
violéncia nas escolas e sua relagdo com o GDE; 3) estratégias de prevencdo as violéncias

conduzidas pelos egressos do GDE no espago escolar.

ENTENDENDO A POLITICA PUBLICA DE FORMAGAO EM GENERO E
DIVERSIDADE NA ESCOLA

O GDE é condderado uma experiéncia de abrangéncia nacional inédita na formagéo
de profissonais a distancia (semipresencial) nas teméticas de género, sexudidade, orientacéo
sexual, relacbes étnico-raciais e violéncias decorrentes desses aspectos. O GDE visa preparar
docentes e profissionais que atuem em interface com a educagdo, capacitando-o0s para atuarem
como multiplicadores, em busca da reducdo de desigualdades de género e violéncias em seus
territérios, a partir de suas vivéncias profissionais, sobretudo, nas escolas. Para Tortato*? o

GDE é exenplo de uma importante medida para agquelas pessoas que pensam e fazem o
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processo educacional acontecer. S&0 0s cusos de especidizacdo, aperfeicoamento,
capacitacdo ou sensibilizacdo propagados pelas politicas pulblicas nas areas de género e
educacdo que tem oportunizado 0 acesso a0 conhecimento e sua efetivacdo no processo
educacional das escolas.

Com relagdo ao formato, o carddpio da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversdade e Inclusdo (SECADI), posshbilitava a opcdo de ofertas do GDE
em nivel de extensdo (120 horas), aperfeicoamento (180 horas) e/ou especiaizacdo (minimo
360 horas). O curso GDE amdlisado neste trabalho foi ofertado pela UFPR em nivel
Aperfeicoamento (com 200 horas), entre 2013 e 2014, teve como sede o Polo de
Matinhos/PR, sendo metriculados inicialmente 250 cursistas.

Das 200 horas do curso da UFPR, 40 eram presenciais e 160 a distancia através de um
ambiente colaborativo de aprendizagem, adaptado especialmente para o projeto pedagdgico
do curso, por isso a denominacdo semipresencial. A dindmica interativa acontecia no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em formato de atividades escritas, leituras,
foruns de discussdo das temdticas, entre outras atividades. Vérias dessas atividades
contemplavam questdes relacionadas a violéncia. Foram trazidos a tona ao longo do curso
temas como violéncia contra mulheres, homofobia, lesbofobia, transfobia, xenofobia,
bullying, cyberbullying, racismo, entre outros.

Além do conteido formativo de cunho mais tedrico, as atividades contemplaram
dindmicas e atividades préticas, que muitas vezes o cursista deveria redlizar de modo pratico
em sua escola ou local de atuacdo. A equipe pedagdgica elaborou material didéticot®
especifico sobre temas ligados a violéncia e ao final do curso, cada estudante desenvolveu um

projeto interventivo de aprendizagem (PA), aplicando os conteldos do curso em seu local de

trabalho.
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A andlise documental revelou que dos 145 PA andlisados, 32% (rn=47) contemplaram
acOes de respeito a diversdade sexual; 31% (n=45) se dedicaram a promogdo da igualdade
étnico racial; 19% (n=28) foram relacionados a minmizacdo de desigualdades entre homens e
mulheres/meninos e meninas;16% (n=24) tiveram como objetivo contribuir com a reducéo de
violéncias no contexto escolar, particularmente situacbes de bullying e homofobia; e 0,7%
(n=1) sobreainclusdo de pessoas com deficiéncia.

O contetido dos mddulos do curso ficava disponivel em versdo impressa e online na
plataforma Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) do curso.
Havia uma equipe pedagbgica composta por coordenador do curso, professores, tutores
presenciais e a distancia, e supervisores de tutoria, acompanhando e auxiliando no
deservolvimento das atividades. Ressdlta-se que todo o curso era ofertado gratuitamente,
incluindo os meteriais didéticos e suporte online/presencial  fornecidos pela equipe.

Seguindo uma ordem cronologica, 0 GDE foi criado em 2006, e passou a ser ofertado
pela UFPR Litoral por meio da modalidade aperfeicoamento no ano de 2013. A tabela 1
apresenta alguns dos titulos mais significativos apresentados nos PA, os quais foram
desenvolvidos pelos participantes e aplicados nas suas escolas e€/ou locais de atuacéo
profissonal a0 término do curso, em 2014. Ao andlisar seus conteldos, verificou-se que eles
abordaram situacOes de violéncia na escola, ora enderecando agdes preventivas para agueles
gue a vivenciam como Vitima, ora para perpetradores. As atividades préticas, tidas neste
estudo como edtratégias de prevencdo a violéncia proporcionaram nos envolvidos a reflexéo
sobre as interseccdes entre género, diversidade(s) e violéncia(s) e a um continuo processo de

sensibilizagdo, refletido tanto nos PA, como nas falas dos participantes.
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Tabela 1. Exemplos de alguns titulos dos PA desenvolvidos ao final do curso GDE

Titulos dos Projetos de Aprendizagem (PA)

1 Escola sem homofobia

2 Diversidade de género e desigualdade

3 Sexualidade e diversidade: uma reflexdo sobre o género e homoafetividades no
ambiente escolar

4 Homofobia e sexualidade na escola

5 Eu sou diferente. E vocé?

6 Sensibilizagdo da tematica bullying homofdbico no espaco escolar

7 O uso do blog enquanto ferramenta de combate a homofobia

8 Desvendando preconceitos

9 Bullying na escola: uma perspectiva do racismo e da homofobia como violéncia
cotidiana

10 Discriminages, superar é possivel?

Fonte: OFA autores/a (2016).

Dos 145 PA andlisados na pesquisa documental deste estudo, observou-se que foram
aplicados para o0 seguinte pulblico-alvo: @) 68% (N=63) estudantes, b) 19,5% (n=18)
professores/as; ¢) 8,7% (n=8) funciondrios/as e d) 3,2% (n=3) pais e familiares, considerando
gue o projeto poderia ser aplicado paralelamente com mais de um tipo de publico.

Em relagdo ao nivel de ensino trabahado, o contelido do GDE alcangou por meio dos
multiplicadores as seguintes modalidades educacionais. 34,6% (n=45) foram no Ensno
Médio; enquanto que 33,7% (n=43) no Ensno Fundamental, mais especificamente no
segundo ciclo (do 6° a0 9° ano); seguidos respectivamente de 6,9% (n=9) para 0 Ensino
Integrado (médio e técnico), com o mesmo percentual para a Educacdo de Jovens e Aduitos

(BEJA); 6,1% (n=8) para o Ensno Superior; 4,6% (n=6) no Ensino Fundamental - primeiro
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ciclo (1° a0 5° ano); constando ainda 3,8% (n=4) para a Educacdo Infantil e também a mesma
porcentagem 3,8% (n=4) como outra modalidade néo contida no formulario.

Nesta andlise, € importante mencionar que alguns docentes possuiam mais de um
padréo de trabalho, podendo atuar em mais de uma modalidade de ensino, por isso ha uma
variagdo nas respostas conforme cada questdo, variando por sua vez a amostragem
apresentada.  Verifica-se que o nmaior publico-alvo acancado foram estudantes, vindo a
corfirmar uma ampla abordagem com alunos de diferentes faixas etarias, o que leva a crer
gque 0 projeto interventivo obteve sucesso e cumpriu sua funcdo sendo aplicado desde as
criangas na Educacdo Infantil, passando pelos adolescentes no Ensino Médio até os aduitos na
Educacdo Superior e EJA.

A SECADI é uma secretaria fundamental no MEC, responsavel pela organizacéo,
divulgacdo e manutencdo de politicas de formacdo de docentes em todo o pais, tais como o
GDE. E responsavel por incluir na agenda da Educacio debates acerca de questdes como
deservolvimento  socidmente justo e ecologicamente sustentavel; género e diversidade
sexual; protecdo as criancas e adolescentes, salde e prevencdo; diversidade étnico-racidl,
educacdo para as populacdes do campo; direitos humanos; educacdo especial e inclusdo, entre
OUtros.

Na mesma direcio, corforme apresentam Heilborn e Carraral®a compreensio e o
respeito pelo diferente e pela diversdade sdo dimensbes fundamentais a0 processo educativo.
A faa do professor Camilo, um dos egressos do GDE e atudmente enggado com o
feminismo no ambito académico, expressa a importancia de trazer a escola as discussdes

sobre género e diversdade e fazé-las repercutir também fora do contexto escolar.

“FEu considero importante [o GDE] em varios aspectos, dentre eles: no
processo formativo do professor, para queele possalidar coma diversidade
na escola cadavezmais presente, e paraqueele trabalhe comos preceitos
de aceitacdo, de tolerancia, de respeito. Enfim emtempos tdo obscuros
cono estes, [se referindo a entdo destituicdo da presidenta da republica]
creio que é uma saida para lidar contra a ignorancia. E outro aspecto, é
para prépria propagacao de estudos, de pesquisas, para melhorar a
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qualidade doensno também (...), para enfrentar os dilemas existentes na
escola, e para que isso extrapole os muros da escola e que possa ronper
comas préticas de preconceitos existentes na sociedade. Creio que quanto
mais vocé promovea igualdade, mais democratica, mais plural, melhor se
torna uma sociedade. E o0 seu revés, também é o oposto, quanto mais vocé
caminha pra ratificagdo deummodelo injusto, assimétrico, emque alguns
grupos e segmentos da sociedade detémsenpr eas oportunidades, creio que
caminhe para barbéarie, e o que queremos néo € isso, nds querenmos que
caminhe paraummodelo civilizatério humano, comj ustica social queenfim
creio que o GDE é um meio para que isso tudo seja oportunizado”
(Professor Camilo).

Ainda que a discussdo sobre o Congresso Nacional ndo sgja o objeto desse estudo, é
importante denunciar através do relato de Camilo, que grupos fundamentalistas contrarios ao
tipo de edratégia trazda neste estudo estdo ganhando visibilidade no cendrio politico
brasleiro. Sdo liderados por membros de uma bancada composta por parlamentares de
algumas denominagbes religiosas mais conservadoras, cujas ideologias estdo arraigadas em
preceitos hegemonicos e excludentes, principalmente no caso das ‘“minorias sociais” €
“minorias politicas” como mulheres, lésbicas, gays, bissexuals, travestis, transgéneros e
transexuais (LGBT).

Acompanha-se através dos projetos de lei, redacdes descabidas sobre a composicdo de
familia, que j& ndo comportam mais as configuragdes familiares atuais que ocorrem na
prética, independente de existir ou ndo um estatuto que as legitime. O mesmo vale sobre a ndo
autorizacdo de temes relativos a género e diversidade no Plano Naciona de Educacéo
(PNE)®, entre outros descompassos. Nesse momento, promove-se na sociedade a instauragdo
do chamado “péanico moral’, em que um fendmeno socid é identificado como uma ameaga as
normes e valores da coletividade, conforme apresentam estudiosos como Carraral’, Berto'® e
Miskolci'®.

Reitera-se 0 olhar do professor Caio, que defende a laicidade da escola publica

prevista na Congtituicdo e acredita na unido de grupos de pessoas que pesquisam sobre o

assunto para ganhar forcas e dar visbilidade ao tema.
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“Eu considero de suma importincia que essas temdticas Sejam de fato
discutidas(...) nés estamos nummomento ai do cenario politico brasileiro,
onde ha uma crise instalada e independente da posic¢ao politica de cada
gual, eu entendo queseria necessario que essas politicas fossemvistas de
fato, como politicas publicas independente dosgrupos que estéo no poder, e
ndo politicas especificas de governo. NGs recentemente tivermos ai nos
ultimos anos no Brasil uma atengdo especial que eu considero que ainda
ndo éaideal, masjahouve uminicio deunma atencéo especial a uma série
de politicas publicasvoltadas a diversidade e que eu espero estar errado,
mas espero queelas ndo caiampor terra de agora emdiante. E penso que
nao € sO na escola, mastambémaquea escola € umgrande ingrumento para
gente comegar a debater essas paliticaspublicas voltadas aisso, e elas ndo
podemser vistasassm, como opcionais como algumas escolas veem Elas
tém que ser vistas defato como politicas publicas que obrigatoriamente a
escola tem que trabalhar” (Professor Caio).

Historicamente, Joana Pedro®®, traz o surgimento das discussdes sobre género na
sociedade e que este se deu por meio do didlogp com o0s movimentos sociais inicialmente
demandados por grupos de mulheres, e pogeriormente, feministas, gays e léshicas, que
questionavam as desigualdades e as relacbes de poder entre os sexos. Problemetizavam a
visd8o androcéntrica de mundo: impositora, autoritéria e determinante nos processos de
desigualdade, que geravam rétulos as mulheres como frageis, docels, e destinadas a atividades
inerentes aos afazeres domesticos e a cuidar dosfilhos e filhas.

Apesar de estar em discussdo hd décadas, constata-se pelos relatos apresentados que
anda é latente trazer a realidade as discussBes sobre género e diversidade na escola, bem
como o enfrentamento diante das iniquidades e violéncia(s) vivenciadas em suas diferentes
formaes e intersegdes, e, principamente no tocante a importancia das politicas publicas

educacionais, conforme relatam os entrevistados, que atuam no cendrio escolar.

A VIOLENCIA ESCOLAR E O GDE
O follow-up quanti-qualitativo contou com a participacdo de 69 dos egressos, apis
dois anos do término do curso. Verifica-se por meio da figura 1 que ocorreram Stuactes

relacionadas a violéncia na escola ou no local de trabalho dos participantes em que foram
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necessarias  intervencBes  utilizando-se  dos conhecimentos  adquiridos no GDE.  Quando
indagados se howe necessdade de agum tipo de intervencdo com aplicacdo dos
conhecimentos, 89,8% (n=62) dos participantes da pesquisa assinalaram que “‘sim”.

Tais resuitados reforcam a pertinéncia do cuso em ser mantido na agenda das
politicas pulblicas, para que docentes e profissionais que lidam diariamente com situactes de
diversdade e violéncia sintam-se capacitados para agir como muitiplicadores e promotores de
cutura de paz. Desta forma, professores e demais profissonais da educacdo devem estar
atentos as interseccbes de género e as mutiplas formas de violéncia que se apresentam e
camuflam no dia-a-dia de estudantes das escolas de todo o pais, assim como destaca Louro?
a0 lembrar que os sertidos precisam estar afiados para que todos sejam capazes de ver, owir
e sentir as mdtiplas formes de condtituicdo dos sujeitos que implicam na concepcgéo,

organizacdo e no fazer cotidiano da escola.

Figura 1. Percentual de situagOes de violéncia no local de trabalho e/ou escola

Ocorreram situacfesrelacionadas a violéncia na sua escolaou
em seu local de trabalho que vocé precisou intervir utilizando-
se dos conhecimentos adquiridos no GDE?

Néo
10,1%
n=

Fonte: OFA autores/a (2016).



139

Diante do ndmero expressivo de respostas a violéncia no contexto escolar, em

seguida foram questionados somente aqueles que haviam sinalizado “sim” a pergunta
anterior, sobre quais seriam as temdticas que necessitaram intervencOes profissonais. As
teméticas idertificadas apresentam-se todas relacionadas a situacbes de violéncia, em suas
mais variadas formas, conforme demonstra a figura 2. De um universo de 218 (duzentas e
dezoito respostas), considerando que cada participante poderia optar por mais de uma
resposta, obteve-se 0 seguinte resultado: a) 22,9% (n=50) foram situacOes relacionadas a
homofobia, b) 21,1% (n=46) questbes ligadas sdo preconceito étnico-racial; ¢) 14,2% (n=31)
relacionadas a0 sexismo e d) 9,1% (n=20) a violéncia doméstica. A figura 2 apresenta por
completo todas as demais expressoes dos participantes que responderam “sim” na figura 1,

incluindo aguelas com menor prevaléncia, mas N80 Menos importantes neste debate.
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Figura 2. Temas sobre violéncia em que os egressos (n=69) necessitaram intervir nos espacos de

atuacao profissional
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Fonte: OFA autores/a (2016).

A figura 2 revelou que a homofobia e 0 preconceito étnico-racia lideraram os temas
mais citados das violéncias que se destacaram nas escolas. Analisando 0os mesmos dados sob
um outro angulo, percebe-se que a homofobia esteve presente e necessitou intervencdo em
meis de 70% das escolas dos egressos. Merece destague as paavras de Louro?? sobre a
homofobia, que circua pelos corredores e sdlas de aula, se insinua nos livros didaticos e

aparece escancarada nos recreios e nos banheiros. A autora enfatiza a necessidade de agucar o



141

olhar e tentar ficar atentos para 0s processos que tecem as subordinagdes e hierarquias entre
os sujeitos e préticas sexuais, gque admitem e excluem individuos e grupos sociais.

Estudos anteriores™?* tém revelado que a homofobia vem sendo objeto das politicas
publicas no Brasil, e mesmo ainda ndo tendo sido crimindlizada em forma de lei, varios
documentos estio promovendo diretrizes para seu enfrentamento. E o caso do Programa
Brasl Sem Homofobia, iniciado em 2004 pela Secretaria Especia de Direitos Humanos
(SEDH), que propde diretrizes voltadas ao combate a violéncia homofobica; a Politica
Nacional de Salde Integral da populacdio LGBT?, implementada desde 2010, e também as

Conferéncias Nacionais LGBT que integram o Plano Nacional de Educagéo.

ESTRATEGIAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA

Por meio das entrevistas em profundidade, os participantes relataram acbes e
edtratégas de prevencéo priméria que foram implementadas para combater a(s) violéncia(s)
em seus espacos de atuacdo profissonal. Algumas medidas preventivas apresentadas pelos
participantes foram tomadas mediante demandas vivenciadas e com o aporte da formagdo
recebida pelo curso GDE.

Andisando as entrevistas, constalou-se que 0s profissonais buscaram focar na
interdisciplinaridade a0 deservolver agdes de prevencdo primaria no contexto escolar e
profissonal. Ou sga, por melo das disciplinas em que lecionam ou do trabalho que exercem
como coordenadores pedagdgicos ou assstentes sociais, por exemplo,  conseguiram
desenvolver edtratégias que trouxessem a redlidade agdes simples, préticas e mobilizadoras,
conforme apresentado nos relatos. Destaca-se que ndo foram trazidos todos os depoimentos,
devido as limitagbes do artigo. No entanto, aqueles que ndo foram apresentados sdo t&o

importantes paraadiscussdo do tema e explorados deigual forma na composicéo da pesquisa.
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Condderando a triangulagd0 de métodos, mescla-se aqui apontamentos a partir da
andlise documental, resuitante da andlise dos PA, das entrevistas e dos formularios. Ha que se
consderar que os profissonais investigados sdo formadores de opinido. Um fato significativo
que emergiu foi a participacdo e indicacdo do contelido e temas da politica publica do GDE
no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da indtituicBo. Essa € uma das principais estratégias
assertivas, pois € através do PPP que sdo tragados objetivos e prioridades pela comunidade
escolar, trazendo a redidade as agOes necessarias para a construcdo de novas redlidades, pois
abordar as intersecgdes entre género, diversidade, violéncia, educacdo e curricuo, é uma
questio politica que deve ser assumida por todo o coletivo da educac&o?®.

Veificase na figura 3, que 54% (n=37) dos egressos do GDE participaram da
elaboracéo elou atualizacdo do PPP da escola, enquanto que 46% (n=32) corfirmaram que
ndo tém participado. Judtifica-se a distribuicdo desigual, com muitas respostas negativas, pois
nem todos os egressos sdo docentes ou pedagogos atuantes em escolas e também nem todas
escolas revisam seus PPP com frequéncia ou de modo democratico, com participacéo de todos

docentes.

Figura 3. Participacdo na elaboragdo do PPP da escola

Vocé tem participado da elaboracdo/atualizacéo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de sua escola?

N&o
46%
(n=32)

Fonte: Og/A autores/a (2016).
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Em seguida, na mesma linha de raciocinio, os egressos foram questionados se
indicavam temédticas relativas ao GDE (como género, diversidade e violéncia) para incluséo
no PPP da escola. Surpreendentemente de 37 participantes que responderem que participam
na construgdo da proposta pedagdgica, constata-se na tabela 2, por meio da Escala de Likert,
que 35 deles, ou sgja 50,7%, meis da metade, indicaram a temdtica no PPP de suas escolas.
Tais dados evidenciam a posshilidade de o GDE trazer repercussdes mais perenes aos

cenarios escolares, uma vez que o PPP é o principal documento norteador desses espacos.

Tabela 2. Indicagcdo de temas da politica publica em Género e Diversidade no PPP

Indico o contetido e temas da politica publica em Género e Diversidade no PPP

Porcentagem 8,7% 1% 5,8% 15,9% 34,8% 32%
Variavel (n=6) (n=1) (n=4) (n=11) (n=24) (n=23)
Escala Discordo Discordo N& concordo Concordo Concordo Sem resposta
de Likert totalmente nem discordo totalmente

Fonte: OFA autores/a (2016).

Quanto as entrevistas, consderou-se para andlise 0s resuitados qualitativos de
projetos, programes e acOes de governanca desenvolvidos pelos participantes que puderam ser
triangulados com a andlise dos PA. A partir deste recorte foram considerados apenas aqueles
gue direcionavam as edratégias para a prevencdo da violéncia no contexto escolar.
Destacaram-se particularmente situagdes de bullying e homofobia.

Borillo®’, defire a homofobia como uma forma de inferiorizar, desumanizar,
diferenciar e distanciar o individuo homossexual a semelhanca de outras formes de exclusdo
como a xenofobia, o racismo, o antissemitismo ou 0 sexismo. E, o fato de trazer esta reflexéo
a0 contexto estudado, judtifica aém da necessidade de abordagem das diferentes estratégias

apresentadas nos relatos, como os temas apresentados na figura 2, uma vez que o0 processo de
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violéncia implicito na inferiorizagdo intersecciona-se também com muitas outras formas de
exclusdo que ndo somente a homofobia.

Alguns egressos revelaram como desenvolveram acOes praticas em suas escolas para

trabalhar com a prevencdo priméaria avioléncia com seus estudantes:

“Desenvolvi um semindrio, uma discussdo de mesa redonda com os alunos,
explicando primeiramente o que significa honofobia, o que é ser
homossexual, 0 queé ser heter ossexual, da onde comega, como conmega (...)
e perguntas comos alunos.Depois foi feito esse seminario, e eles fizeram
cartazes para demonstrar o que tinham aprendido sobre o assunto”
(Professora Patricia).

Na faa dessa professora, nota-se a preocupacdo0 em esclarecer e conceituar a
homofobia de forma aberta e participativa, usando termos adequados e os recursos do didlogo
e mesa redonda. Esse posicionamento € importante se iniciar na escola, para que sga
enriquecido e aprofundado, pois é por meio do conhecimento que se pode evitar 0 preconceito
e a violéncia. Neste sentido, o relato da entrevistada converge com estudos®® que enfatizam
que a questdo de @género perpassa 0s conteldos do curriculo, requerendo, aém do
conhecimento, aprofundamento e envolvimento.

Durante as entrevistas, uma professora relatou que em sda de aula comecaram a
ocorrer situacdes de violéncia, em relacdo a homofobia, entre homossexuais e heterossexuais,
entre as felas e as bonitas, gordos e magros e que, esses hinarismos, fizeram com que ela
buscasse focar em estratégias de prevencdo as nais diferentes formas de violéncia que se
evidenciavam Dentro desse contexto trazido a Iuz da discussio em sdla de aula, Borillo®
discorre que existe uma logica bindria de construcdo da identidade sexual em que a mulher
estd oposta a0 homem, assim como 0 homossexual esth a0 heterossexual. E, com 0 mesmo

sentido, todos os opostos destacados na fala da entrevista considerando a visdo androcéntrica

e sexista da sociedade.
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O relato da pedagoga Vera, apresenta a abordagem do tema homofobia junto de novos
multiplicadores, confirmando a propagagdo de outros agentes, que pela transcricdo e andlise
dafaa seriam estudantes, professores e pedagogos.

“Como eu sou professora-pedagoga, emduas semanas pedagogicas eu levei
o tema género e diversidade para ser abordado, (...) Entdo, ja por duas
vezes consecutivas, doiseventos consecutivos, nostrabalhamosa questéo da
diversidade. Diretamente comos alunas, eu tenho trabalho no nivel superior
aqui na Faculdade, n6s esanos sepr e conver sando sobreisso, de alguma
forma debatendo, e agor a, recentemente, nos tivemos um evento que foram
oficinaspedagdgicas, que foramconvidados dois egressospara viremfazer
palestras e umdelestratou do tema jusamente degénero e diversidade, no
dia dezessete de maio, queé o dia decombate mundial a honofobia, foi una
palestra brilhante! E ai nés reunimos todos 0s nosos alunos da Pedagogia
e fizemos esse evento. Foi brilhante, muito esclarecedor, os alunos
compreenderam e tiveram uma outra visdo depois dessa palestra”

(Pedagoga Vera).

Os apontamentos descritos por Vera podem ser corferidos em pesquisas anteriores®%-3!

gue também viabilizaram experiéncias similares, analisando-se a formacdo docente em GDE.
Esses estudos reforcam o observado nesta pesquisa, que a violéncia € um fendmeno complexo
e multicausal, e que poderia ser evitada por meio de edtratégias de prevencdo priméria,
capacitando docerntes, aunos e profissonais da escola como potenciais mutiplicadores na

promocdo de uma cuitura de paz e inclusdo.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou destacar acBes que vem sendo redlizadas por meio de agentes
multiplicadores que foram preparados para continuar esta senshilizacdo nas escolas e nos
espacos de atuacdo profissional. Os apontamentos finais revelam gque o curso GDE pode ser
consderado uma politica publica intersetorial de formacdo docente voltada a prevencdo de
violéncias, que cortribui para preparar diferentes profissionais que vivenciam diariamente a
violéncia em suas mais variadas formes. Essas pessoas sentem-se mals preparadas para

possiveis intervencoes, sendo capazes de promover estratégias de respeito, toleréncia e cultura
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de paz no ambiente escolar. As edtratégias que visam promover equidade de género e
diversdade estéo diretamente relacionadas a prevencdo da(s) violéncia, transparente nas faas
dos participantes da pesquisa que as buscam.

Constatou-se que as violéncias, discrimnacbes e preconceitos continuam a exigtir, e
que somente com informecdo e conhecimento serd possivel reverter as iniquidades em
culturas pronotoras de paz e equidades. Uma potencialidade observada nesta pesguisa foi a
insercéo da temética nos PPPs das escolas dos egressos. Quem esta na porta, enfrentando no
dia-a-dia os problemas sabe da importéncia de estar preparado, porém, é preciso que ndo O
professores sgam capacitados. Abre-se assm, o debate sobre os limites das universalidades
das politicas no que tange as “minorias” sociais € politicas, sobre as quais demandam agdes
afirmativas, valorizando cada grupo em questdo, mesmo diante das dificuldades vivenciadas
em funcdo do atual cendrio politico, e da reducdo dos orcamentos nos setores bésicos, como
salde e educacéo.

Espera-se que uma politica publica que € capaz de reduzir desigualdades de género e
violéncias, promovendo iniciativas locais, cortinue sendo ofertada sempre que necessario aos
profissonais que demandam por conhecimento para lidar com tais questbes com seus
estudantes. Tais politicas devem compor uma agenda de politicas de Estado e ndo apenas
politicas de governo, que podem ficar a mercé de posicionamentos partidérios e grupos

fundamentalistas, correndo risco de extingéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A opcao pela escrita da dissertacdo trazendo os resultados em forma de
coletinea de artigos cientfficos permitiu a pesquisadora incluir dados previamente
analisados e que foram apresentados em eventos cientificos no decorrer da
pesquisa. O exercicio de sintese e foco na tematica levou em consideracdo a
limitacdo de paginas pré-determinadas pelas revistas. A preocupacéao foi transmitir a
comunicacdo cientifica de forma acessivel ao leitor e leitora, identificando cada
etapa da pesquisa, métodos utilizados e finalidades, de acordo com os objetivos
propostos. Enquanto educadora, a intengdo foi escrever ndo somente para que
especialistas compreendessem o texto, mas para que colegas da educacéo, os/as
participantes da pesquisa e outros/as profissionais tivessem um retorno de suas
participacdes por meio de uma linguagem simples e concisa.

Mesclar abordagens metodoldgicas diferenciadas permitiu a esta pesquisa
investigar de forma original desafios e potencialidades de uma politica publica de
formagdo em género e diversidade na escola, o que ndo se tem conhecimento de
que tenha ocorrido anteriormente em pesquisas sobre o GDE. Os dados foram
analisados desde a revisdo de documentos e legislacoes, a aplicacao de formularios
e escuta dos/as participantes por meio das entrevistas. O grande diferencial foi
investigar esses/as profissionais da educacdo apods dois anos de finalizacdo do
curso, justamente para comprovar a eficacia desse tipo de politica publica de
formacdo docente. Ao optar pelo followup de dois anos, permitiu-se colher dados da
vivéncia pratica profissional, em que os contetudos recebidos no curso foram
essenciais para mudanca ou introducdo de acbes e estratégias de equidade de
género e diversidade na(s) escola(s) e que continuaram sendo trabalhados pelos/as
egressos/as com preparo e sem constrangimentos ou dificuldades.

A pesquisa revelou que um curso de formacdo docente permite que
professores e professoras e até mesmo outros/as profissionais que atuam em
interface com a educacdo ampliem seus conhecimentos, e tenham subsidios para
inserir em suas praticas profissionais os conteudos apreendidos, mesmo diante de
situacBes conflituosas e de violéncia. A intengcdo é minimizar diariamente as préaticas
desiguais entre estudantes e professores/as, buscando aproximacdo com seus
familiares e grupos de convivéncia, fazendo reflexdes sobre temas considerados

“tabus”.
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Apesar de todas as acodes positivas identificadas nas escolas de atuagéo
dos/as profissionais, verificou-se que 0s avangos e conquistas se dao em meio a
processos politico-econémicos e periodos conturbados, de rupturas das politicas
publicas e algumas resisténcias por parte de grupos conservadores do Congresso
Nacional. No entanto, é imprescindivel que cursos de formacdo como estes
continuem sendo ofertados na rede publica de ensino e que se estendam cada vez
mais a diferentes publicos.

Essa pesquisa ratificou que o conteddo formativo recebido no curso de
aperfeicoamento em género e diversidade na escola foi aplicado nos espacos de
atuacao dos/as participantes de diversas e criativas formas, alcancando diferentes
publicos. Revelou ainda que tal aplicacdo esteve circunscrita durante o
desenvolvimento dos Projetos Interventivos de Aprendizagem, mas que continuaram
a acontecer mesmo depois de dois anos de concluido o curso, comprovando a
hipétese de que criaram novos/as multiplicadores/as em conceitos de género e
diversidade. Uma potencialidade observada nesta pesquisa foi a insercdo da
temética nos PPPs das escolas dos/as egressos/as.

A politica publica como um todo foi capaz de formar/preparar
multiplicadores/as de acbes em escolas e espacos de atuacdo profissional, que
desenvolvem projetos e/ou atividades sobre o tema, e, consequentemente
contribuem na promocédo de uma cultura equanime, qualificando assim os espacos
escolares para melhor enfrentamento das diversas violéncias e opressdes que
afetam o desenvolvimento humano. O que se confirmou a partir dos dados
apresentados e dos estudos sobre o curso GDE elaborados anteriormente por
outros/as autores/as.

Por fim, reconhecendo a limitacdo do estudo, verificou-se que os resultados
apresentados nos artigos apontaram dados e acdes mais positivas que negativas.
No entanto, isso ndo comprova a auséncia de conflitos e problemas. Seria
importante que futuramente os dados em menor proporcdo fossem analisados para
ajudar a desvelar novas andlises e resultados.

Seria importante também, que pesquisas futuras investigassem sobre o
curso de especializagdo GDE ofertado pela mesma instituicdo, fazendo um
comparativo e trazendo novos nimeros como condi¢cdo para manutencdo da politica
e fortalecimentos dos cursos de formacdo de docentes no pais. O uso de novas

técnicas de coleta de dados e diferentes abordagens metodolégicas poderiam ser
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exploradas, como por exemplo, a etnografia para ouvir professores e professoras

em sua pratica profissional, documentando o processo no cotidiano da(s) escola(s).
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APENDICE 1 — QUESTIONARIO

QUESTIONARIO PARA PARTICIPANTES DO
CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA (GDE)
2013/14

MDNISTERIO DA EDUCACAD

UNTVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR LITORAL

PROGERAMA DE POS GRADUACAD EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL (MESTRADO)

Solicitamos genhlmente sua paticipagio para que responda de forma clarz e sincera as questdes a sepmir que terdo extrema importineia
na discussdo da politiea publica de género e drersidade.

Caso tenha algumz dinida favor entrar em contato com 2 pesquisadora Fenata de Fatima Tozeth. atraves do e-mail:
renazettid zmarl com colocando no campo assunto Dineda’

DNSTRUCOES: Com relagio as questdes a seguir. assmale aguela que mais se aprosima da sua resposta. As respostas apresentam wma
séne de cmeo proposigies, das quats voce devera selecionar wma. dentre elas: (1) discorde totalmente, (2 dizcorde. (3) nio concordo
nem discorde. (4) concorde ou (3) concordo totalmente.

*Obrigatorio

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos ofa) Sr.(a) para participar de uma pesquisa intitulada O CURSO GENERC E DIVERSIDADE Na
ESCOLA: UMA ANALISE SOBRE O OLHAR DE DIFERENTES CURSISTAS DA UFPR LITORAL, que objetiva
analigar oz desdobramentos dos 145 Projetos Interventivos de Aprendizagem (PA) dos{as) participantes do Curzo
de Aperfeigpamentc em Género e Diversidade na Escola & luz da aplicabilidade destes nos locais de atuagio
profissional dos(as) interdocutores(as), apos um ano de conclusdo do GDE. A pesquisa sera dessnvolvida como
Dissertagdo de Mestrado do Programa de Pés-Graduagio em Desenvolvimento Temitorial Sustentavel da
Universidade Federal do Parana, sob orientagio do Prof. Dr. Marcos Claudio Signorelli & Co-orientagio do Prof,
Dr. Daniel Canavesa de Oliveira. Consideramos gue sua parficipagdo sera de extrema importancia, uma vez que
essa pesquisa possibilitara dar visibilidade para a polifica publica de género e diversidade na escola, por meio da
andlise do Curso GDE apds esse periodo de um ano de conclusdo. Gostariamos de acrescentar que todos os
cuidados éticos serdo respeitados, principalmente o gue concems ao seu anonimato, confidencialidade e ao sigilo
das informagdes gue o{a) Sr.(a) nos prestar. Os dados serSo armazenados em local proprio, com acesso realizado
apenas pelos(a) pesquisadores(a), sendo devidamente destruido apos a realizac&o da pesquisa. Os resultados do
estudo poderdo ser publicados apenas em eventos/periddicos de cunho cientifico, sempre sem a identificagdo
dos{as) participantes. Realizaremos a metodologia quanti-qualitativa através do método Escala Likert e abordagem
Foliow up em que serdo aplicados questionarios e enfrevistas. A participagio nesse estudo & voluntaria e, caso
ofa) Sr.(a) aceite participar, ainda assim, podera desistir a qualguer momento sem gualquer consequéncia ou
prejuizo. A participagio na pesquisa néo tera nenhum custo financeiro.

Estou suficientemente esclarecidofa) e dou consentimento para participar da pesquisa e, por isso, autorizo

a seguir. *
o [2 Sim
o [ MNio

12 parte: Execucao e aplicacao do PA - Projeto de
Aprendizagem (referente as questoes 1 a 4)
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1 - Qual foi o publico de seu PA - Projeto de Aprendizagem?

Estudantes
Funcionarios(as)
Pais e familiares

Professores(as)

outo:|

BN EN N

2 - A aplicagio dos contelidos e temas do GDE como, por exemplo: Minimizacido das desigualdades entre
homens e mulheres, meninos e meninas; Acoes de respeito a diversidade sexual; Reducio de violéncias
no contexto escolar/bullying & homofobia; Promogio da igualdade étnico/racial e Incluséo de pessoas com
deficiéncia foi aceita na sua escola ou em seu local de trabalho.

Vooé devera selecionar uma. das cinco propasicies, denfre elas: (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3) nédo
concordo nem discordo, (4) concordo ou (5) concordo totalmente.

T 2 3 4 5

Discordo totalmente (2 2 2 [ 2 Concordo totalmente

3 - Para aplicar o PA na sua escola ou em seu local de trabalho, encontrou dificuldade.

Vocg devera selecionar uma, das cinco proposicdes, dentre elas: (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3) ndo
concordo nem discordo, (4) concordo ou (5) concordo totalmente.

T 2 3 4 5

Discordo totalmente (2 2 2 [ 2 Concordo totalmente

4 - Se vocé respondeu na questio anterior que encontrou algum tipo de dificuldade para aplicar o PA na
sua escola ou em seu local de trabalho, assinale a(s) opgies desejadas.

Caso tenha assinalado na questdo 3 a opgéio "néo houve dificuldade”, favor pular essa guestéo.
Diregao/coordenagdo

Gestio (chefia imediata)

Gestio (departamento/secretania)

Corpo docente/colegas de trabalho

Familias dos{as) estudantes

Estudantes

ouro:[

BN RN N

22 parte: Follow up apos o periodo de 1 ano de
conclusao do curso (referente as perguntas 5 a 19)

A expressio inglesa follow up costuma ser usada por pesquisadores da area da sadde. De acordo com Vieira e
Saad Hossne (2001, p. 62-63), follow-up & definido como um “periodo de acompanhamento ou periodo de
seguimento, relativos & pacientes, & s épocas em que isso sera feito: por exemplo, toda semana, a cada 15 dias,
todo més®. Mo caso deste estudo, trata-se do periodo de um ano apos a conclusdo do Curso de Aperfeicoamento
em Género & Diversidade na Escola.



& - 0s conteddos e temas do GDE foram aplicados na escola ou em seu local de trabalho, apos esse
periodo de um ano de conclusdo do curso.

Vocg devera selecionar uma, das cinco proposigdes, dentre elas: (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3) ndo
concordo nem discondo, (4) concordo ou (5) concordo totalmente.

T 2 3 4 5

Discordo totaimente [ [Z 2 [Z [ Concordo totaimente

fi - Se vocé teve a oportunidade de falar, conversar, discutir sobre o conteddo e temas do GDE em outros
espagos da sociedade que ndo na sua escola ou seu local de trabalho, assinale a(s) opgies desejadas.

[T Familia

[T Cireulos de amigos/conhecidos

r Espagos religiosos

[ Eventoslespagos sociais (associagbes, organizagbes comunitérias, festas, cerimdnias, semindrios, entre

oufros)
r Espagos plblicos (pragas, transporte coletivo, unidades de sadde, mercados, enfre outros)
[ Espagos virtuais (redes sociais)

[ DLItI"DZI—

7 - Ao abordar sobre o contetdo e temas estudados no GDE em outros espagos da sociedade, sentiu
constrangimento.

Vocg devera selecionar uma, das cinco proposicdes. dentre elas: (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3) ndo
concordo nem discordo, (4) concordo ou (5) concordo totalmente.

T 2 3 4 5

Discordo totalmente 2 2 2 [ B2 Concordo totalmente

& - Ao abordar sobre o contetdo e temas estudados no GDE na escola ou em seu local de trabalho, sentiu
constrangimento.

Vocé devera selecionar uma, das cinco propaosicies, denfre elas: (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3) néo
concordo nem discordo, (4) concordo ou (5) concordo totalmente.

1 2 3 4 5
Discordo totalmente 2 [ £ [ [ Concordo totalmente

9 - Para falar sobre o conteldo e temas estudados no GDE apos esse periodo de um ano de conclusdo do
curso, em relagio ao seu aprendizado, sentiu preparo.

Vocg devera selecionar uma, das cinco proposigdes, dentre elas: (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3) ndo
concordo nem discordo, (4) concordo ou (5) concordo totalmente.

1T 2 3 4 5
Discordo totaimente £ 2 £ [ £ Concordo totalmente
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10 - Ocorreram situagies na sua escola ou em seu local de trabalho que vocé precisou intervir utilizando-
se dos conhecimentos adquiridos no GDE?

[T sim
[Z MNio

11 - Se vocé respondeu SIM na pergunta anterior, assinale a(s) opgoes que contenha a tematica sobre a(s)
quais precisou intervir.

Homofobia

Lesbofobia

Transfobia

Preconceito &tnica/racial

Discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia
Sexismo

Xenofobia

Violéncia doméstica

Outros tipes de violéncia

ouro:[

12 - Apos esse periodo de um ano de conclusdo do curso, voltou a abordar sobre o conteddo e temas
relacionados ao GDE em seu cotidiano escolar ou local de trabalho.

O

Vocé devera selecionar uma, das cinco proposigdes, dentre elas: (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3) ndo
concordo nem discordo, (4) concordo ou (5) concordo totalmente.

1T 2 3 4 5

Discordo totalmente 2 2 2 [2 £ Concordo totalmente

13 - Vocé tem participado da elaboragio/atualizagio do PPP - Projeto Politico-Pedagdgico de sua escola?
Cuestdo indicada apenas para profissionais que atuam na escola.

[T sim
[Z MNio

14 — Se vocé respondeu SIM na pergunta anterior, vocé tem indicado o contelddo e temas da politica
piiblica de Género e Diversidade no PPP.

Vocé devera selecionar uma, das cinco proposigdes, dentre elas: (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3) ndo
concordo nem discordo, (4) concordo ou (5) concordo totalmente.

1 2 3 4 5

Discordo totalmente 2 2 2 [2 £ Concordo totalmente
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15 — A sua constituigio enquanto sujeito dnico (bicldgico, psicologico, social e cultural) recebeu impactos
do curso GDE.

Vocé devera selecionar uma, das cinco proposigdes, dentre elas: (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3) ndo
concordo nem discordo, (4) concordo ou (5) concordo totalmente.

1 2 3 4 5

Discordo totalmente £2 2 2 [ [ Concordo totalmente

16 — Voce considera importante o Curso GDE para o desenvolvimento pessoal, humano e sustentavel da
sua regidao?

[Z sim
[T HEo

17 — Se voceé respondeu SIM na questio anterior, justifigue em algumas palavras.

j‘

=l

18 — Qual & sua fungdo na sua escola ou em seu local de trabalho?

Professorn(a)
Coordenador{a)
Pedagogol(a)
Diretor{a)
Administrativaftécnica

Outro: l—

19 — Qual/quais niveig de ensino vocé trabalha?

BN NN

Questio indica apenas para profissionais que atuam na escola.

Educag&o infanti

Ensinge fundamental — primeiro ciclo (17 a0 5° ano)
Ensing fundamental — segundo ciclo (6° ao 9° ano)
Ensino médio

Ensing integrado (médio e técnico)

Ensine superior

Educagdo de jovens e adultos

Curtro: l—

[ A N N
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20 - Caso vocé tenha disponibilidade de conceder uma entrevista para esta pesquisadora, favor
disponibilizar seu e-mail e telefone (com codigo de area) na linha abaixo.

Observagdo: A entrevista concedida sera mantida de forma andnima e confidencial.

i
=

=

Agradego sua atengdo e o tempo dedicados a esta tarefa. Caso tenha se disponibilizado a participar de
uma entrevista, favor aguardar contato da pesquisadora para agendamento da entrevista. Fique a vontade
para fazer sugesties, comentarios e criticas sobre o trabalho e o questionario.

I

Enwiar
Munca envie senhas pelo Formulanos Google.

Powered by

B Google Forma

Este conteldo n3o foi criado nem aprovado pelo Google.
Denunciar abuse - Termes de Servigo - Tarmos Adiclonals
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APENDICE 2 - ROTEIRO PARA ENTREVISTA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR LITORAL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
SUSTENTAVEL (MESTRADO)

1 - Vocé considera importante o tema género e diversidade para pessoas que

trabalnam com educacéo? De que forma?

2 - O que lhe motivou a fazer um curso de formacédo de docentes em género e

diversidade?

3 - Na sua opinido, vocé considera importante debater sobre a politica publica de

género e diversidade na escola? E em outros espacos da sociedade?

4 - Na sua préatica pedagogica, quais foram as acdes ou estratégias desenvolvidas

no sentido de promover equidade de género e diversidade?

5 - Qual é a sua opinido sobre a politica publica educacional em género e

diversidade?

6 - Vocé considera importante o curso GDE para o desenvolvimento pessoal,

humano e sustentavel de sua regido? De que forma?

7 - Vocé acredita que os desdobramentos de seu PA — Projeto de Aprendizagem

criaram novos(as) multiplicadores(as) dos conceitos em género e diversidade?

8 - Sua participacdo no curso promoveu oportunidades de vocé avancar nos estudos

referente a temética género e diversidade? De que forma?
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ANEXO 1 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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12 AMINISTERIO DA EDUCACAD LJF:F){M{ l

UNIVERSIDADE FFDERAL DO PARANA
SETOR LITORAL
PROGRAMA DF POSSGRADUACAO KM
DESENVOLVMVIMENTO TFRRITORIAL SUSTENTAVEL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

I Renzta de Fatima Tozen, mestranda em Desemvolyimento Territorial Sustentay el juntamente com
men Orientader Prof Dr Marcos Claudio Signorelli @ meu Co-orientador Prof Dr Daniel Canavese de
Oliverra. da 1 ninersidade Federal do Parana. convidamos, vocé participante que concluiu o Curso de
Aperfeigoamento em Género e Diversidade na Escola, realizado nos anos 2013-2014, a participar de

um estudo intitulado “Género ¢ Diversidade na Escola (GDE): uma anilise sobre o olhar de diferentes

cursistas da UFPR Literal™.

2) O objetivo da pesquisa ¢ analisar os desdobramentos dos 145 Projetos Interventivos de
Aprendizagem (PA) dosas) participantes do Curso de Aperfeigoamento em Género ¢ Diversidade na

I.scola a luz da aplicabilidade destes nos locais de atuagio profissional dos(as) interlocutores(as). apos

dois anos de conclusdo do curso GDE.

b) Caso vocé participe da pesquisa. serd necessario responder ao questiondrio on-line que receberd em
sua caizna de e-mail, o que levard aproximadamente dez minutos para ser respondido. Casa tenha

interesse em contribuir ainda mais para este estudo, vocé podera participar de uma entrevista virtual

respondendo a altima pergunta do questiondrio.

¢) Para tanto, ao se dispor em participar da entrevista virtual, serd agendado data e horirio, conforme a

disponibilidade de cada participante, o que levard aproximadamente trinta minutos.

1) L possivel que vocé experimente algum desconforto, principalmente relacionado  ao
to de responder algumas questdes de cardter mais pessoal que profissional ¢ a0 tempo

(\clnnslmngimcn

estinado a participar da pesquisa. Caso vocé sinta algum desconforto, podera a qualquer momento

esistir de participar. sendo que ndo haverd nenhum prejuizo ou dnus diante de sua desisténeia,

C\ J 2ol

articipante da Pesquisa ¢/ou Responsavel Legal: [rubrica] T
ifesquisador Responsavel ou quem aplicou o TCLE: [rubrica)

rientador: [rubrica]

o-orientador: [rubrica)

s B

G

Comité de Ftica em Pesquisa com Seres Humanos do Setor de Ciéncias da Saide da UFPR | CEP/SD
Rua Padre Camargo. 285 [1ctiea | Alto da Gléria | Curitiba/PR | CEP 80060-240 |
cometica.saude@ufpr.br - telefone (41) 3360-7259
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- i UFPR
LIFPR MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR LITORAL
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL

P o

¢} Alguns riscos relacionados ao estudo podem ser relerentes & exposigo de sua forma de trabalho,

diante das respostas dadas para algumas questdes, mesmo que sua participagio acontega de forma

anonima. ou seja. sem identificagdo da pessoa ou profissional,

1) O~ beneficios esperados com essa pesquisa para os participantes estao na possibilidade de melhorias
dos processos que envolvem a politica publica de formagdo em Género e Diversidade na Escola e sua
divulgagao/aplicagio aos docentes da rede publica de cnsino do pais, de forma que na medida em que
se apropriem da tematica estudada, possam multiplicara discussdo das fragilidades e avangos da

referida politica publica, refletindo em suas priticas profissionais a importincia da visibilidade do
lema perante o contexto escolar ¢ a sociedade,

) Os pesquisadores: Renata de Fatima Tozetti, Marcos Claudio Signorelli e Daniel Canavese de

Oliveira, responsaveis por este estudo poderdo ser localizados respectivamente: [Renata de Fatima

Tozetti - Rua Carlos Drumond de

Andrade, 317 - Sdo José dos Pinhais — PR. E-mail
renazettif hotmail.com e pelo telefone (41) 9251-6956, em hordrio comercial das 8:00 as 17:00
horas|. [Marcos Claudio Signorelli - Universidade Federal do Parania, Campus Litoral,
Rua Jaguariaiva. 512 - Gabinete 06 — Matinhos — PR, E-mail signorelli.marcos@gmail.com e pelo

telefone  (41)  3452-8326  em

hordrio  comercial das  8:00 as  17:00  horas].

E. [Daniel Canavese de Oliveira - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Escola de

Enfermagem - Rua Sdo Manoel - Porto Alegre — RS, E-mail daniel.canavese@gmail.com e pelo

telefone (41) 3308-5271, em hordrio comercial das 8:00 as 17:00 horas], para esclarecer eventuais

davidas que vocé possa ter e fornecer-lhe as informagdes que queira, antes. durante ou depois de
encerrado o estudo.

© ©
2w
1
& C ’6 h) A sua participagdo neste estudo ¢ voluntiria ¢ se vocé ndio quiser mais fazer parte da pesquisa
a s :
-« D s i : .
g o o~ 2 podera desistir a qualquer momento ¢ solicitar que Ihe devolvam este Termo de Consentimento Livre ¢
[5] =} )
© . .
L2 0 Esclarecido assinado.
w2 |
o Y
o -
28 % 01
Ew @
S & j - - -
0§ 0"?‘ Participante da Pesquisa ¢/ou Responsdvel Legal: [rubrica)
0= ., < % y . ey - .
ES € <o Pesquisador Responsavel ou quem aplicou o TCLE: [rubrica]
i 2. . .
b ol Léj 3l |Orientador: [rubrica)
82209 . .
@ &% 8 of|Co-orientador: [rubrica]
w3 DI
B ey e O
OE © ©
< owa o

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Setor de Ciéneias da Sande da UFPR | CEP/SD
Rua Padre Camargo, 285 | terreo | Alto da Gloria | Curitiba/PR | CEP 80060-240 |
cometica.saude@ufpr.br - telefone (41) 3360-7259
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MINISTERIO DA EDUCACAQ

LIFPR 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

G T SETOR LITORAL X
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL

1) As informagdes relacionadas ao estudo poderdo ser conhecidas por pessoas autorizadas, como
pesquisadores cientificos da drea, como o orientador ¢ o co-orientador. No entanto. s¢ qualquer

informagio for divulzada em relatdrio ou publicagdo. isto serd feito sob forma codificada, para que a

sua identidade seja presenada e mantida sua confidencialidade.

1) O material obtido, questiondrios e entrevistas, serio utilizados unicamente para essa pesquisa ¢ serao

destruidos/descartados em lixo reciclavel e/ou lixo eletronico, apds terem sido triturados ¢ deletados

ao término do estudo, dentro de cinco anos.

L) Nio havera despesas para realizagio da pesquisa, desta forma. no sio de sua responsabilidade. e

vocé ndo recebera qualquer valor em dinheiro pela sua participagio.
1) Quando os resultados forem publicados, ndo aparecera seu nome, e sim um codigo.

m) Se vocé tiver dividas sobre seus direitos como participante de pesquisa, vocé pode contatar

também o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP/SD) do Setor de Ciéncias da Saude

da Universidade Federal do Parana, pelo telefone (41) 3360-7259.

. li esse Termo de

Eu,
Consentimento ¢ compreendi a natureza e objetivo do estudo do qual concordei em participar. A

explicagdo que recebi menciona os riscos e beneficios. Eu entendi que sou livre para interromper
minha participagdo a qualquer momento sem justificar minha decisdo e sem qualquer prejuizo para

mim.
Eu concordo voluntariamente em participar deste estudo.

C o . £
2 2 I~ Estou suficientemente esclarecido(a) e dou consentimento para participar da pesquisa e,
g_g b l por isso, autorizo a seguir.
a5 Ol
EG ~lx o Sim
o ® f|C .
T I o Nio
3 > [Local, de de ]
o C <
=v :
cg B
OE AN [Assinatura do Participante de Pesquisa ou Responsivel Legal]
2E .@
© S
T Qg
2003 . .
2 o g 5 ® [Assinatura do Pesquisador Responsdvel ou quem aplicou o TCLE]
> © o “a
3 - e . . A e 8
< o wa. 2 mité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Setor de Ciéncias da Saide da UFPR | CEP/SD

| I(llu Padre Camargo, 285 | tereo | Aho da Gloria | Curitiba/PR | CEP 80060-240 |

cometica.saude/@utpr.br - telefone (41) 3360-7259



ANEXO 2 — PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
_PARANA-SETORDE Q& o
CIENCIAS DA SAUDE/ SCS -

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O Curso Género e Diversidade na Escola (GDE): uma analise sobre o olhar de
diferentes cursistas da UFPR Litoral

Pesquisador: Marcos Claudio Signorelli

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 54386016.2.0000.0102

Instituigio Proponente: PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.523.070

Apresentacdo do Projeto:

Projeto de Pesquisa do PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
SUSTENTAVEL intitulado "O Curso Género e Diversidade na Escola (GDE): uma analise sobre o olhar de
diferentes cursistas da UFPR Litoral" do Pesquisador responsavel Marcos Claudio Signorell. Sera realizado

no UFPR Setor Litoral — Matinhos - PR. dissertacéo de mestrado.

Objetivo da Pesquisa:

OBJETIVO GERAL

- Analisar e refletir sobre os desdobramentos de uma politica publica de formacé&o em GDE, revisitando os
145 Projetos Interventivos de Aprendizagem (PA) dos(as) participantes do curso ofertado pela UFPR e a luz
da aplicabilidade/continuidade das acdes dos PA nos locais de atuagédo profissional dos(as) egressos(as)
apos o periodo de dois anos de conclusdo do curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Investigar os desafios e potencialidades relativos a politica publica de formac¢&o em género e diversidade
para educacéo, na busca de resultados qualitativos de projetos, programas e acdes de governanca
desenvolvidos pelos(as) egressos(as) do GDE.

- ldentificar estratégias de promoc¢éo de equidade de género e diversidade no ambiente escolar a partir das

experiéncias dos PA, por meio da analise dos 145 projetos interventivos desenvolvidos

Enderego: Rua Padre Camargo, 285 - Témeo

Bairro: Alto da Gléria CEP: 80.060-240
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3360-7259 E-mail: cometica saude@ufpr.br
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nos espacos de atuacéo profissional dos(as) egressos(as) do GDE.

- Mapear alguns dos desdobramentos provenientes da politica publica de formac&o em GDE para tais
egressos(as), apos dois anos de conclus&o do curso, tanto em seus espacos de atuacéo profissional,
quanto em suas relacdes e espacos de convivéncia.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Partindo do pressuposto que todas as pesquisas envolvendo seres humanos podem causar danos, mesmo
que minimos aos participantes da pesquisa, afirmo que estes possiveis danos poderéo estar relacionados
ao desconforto perante as questdes apresentadas do questionario eletrénico ou da entrevista virtual. Caso
o(a) entrevistado(a) se sinta desconfortavel em responder as questées, a pesquisa sera interrompida
imediatamente. Os beneficios da pesquisa para os participantes estdo na possibilidade de melhorias dos
processos que envolvem a politica publica de Género e Diversidade na Escola e sua divulgacéo/aplicacéo
aos docentes da rede publica de ensino do pais, de forma que na medida em que se apropriem da tematica
estudada, possam reproduzir a discusséo das fragilidades e avancos da referida politica publica, refletindo
em suas praticas profissionais a importancia da visibilidade do tema perante o contexto escolar e a
sociedade.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de um estudo quali-quantitativo, que problematiza sobre o complexo e relevante tema
contemporéaneo, que & a discusséo de G&D nos espagos escolares, investigando as relagbes entre
diferentes interlocutores(as) envolvidos(as), por meio da analise de projetos interventivos de aprendizagem
produzidos pelos(as) concluintes do Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na Escola,
ofertado pela UFPR Litoral nos anos de 2013-14.

A metodologia empregada consistira em pesquisa de campo cuja coleta de dados quali e quanti seréo por
meio de entrevistas virtuais, e questionarios eletrénicos enviados via e-mail, devido ao fato dos(as)
participantes estarem localizados em diferentes municipios do estado do Parana, sendo inviavel o contato
pessoal em tempo habil para realizacéo desta pesquisa.

A metodologia empregada consistira em pesquisa de campo cuja coleta de dados quali e quanti serédo por
meio de entrevistas virtuais, e questionarios eletrénicos enviados via e-mail, devido ao fato dos(as)
participantes estarem localizados em diferentes municipios do estado do Parana, sendo inviavel o contato
pessoal em tempo habil para realizacéo desta pesquisa.

0Os dados quantitativos serdo coletados a partir de um questionario por meio do software e ferramenta de
pesquisa online gratuito chamado “Google Forms” e serdo tabulados pelo Microsoft Office Excel for
Windows. Os questionarios estaréo disponiveis na internet e poderéo ser respondidos pelos(as) cursistas do

GDE que apresentaram via plataforma EaD o Projeto de

Enderego: Rua Padre Camargo, 285 - Térreo

Bairre: Alto da Gloria CEP: 30.060-240
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Aprendizagem como atividade final do curso.

A abordagem qualitativa também sera explorada por entendé-la como uma das mais adequadas para
identificar as dimensdes de desenvolvimento local que serdo destacadas nos PA, considerando que os(as)
participantes s&o oriundos(as) de varias escolas e municipios do Estado do Parana. Para a pesquisa
qualitativa, Minayo, (2001, p. 22), apresenta a ideia de que este tipo de metodologia “responde a questdes
muito particulares”, assim como os temas geradores que foram dimensionados a partir de leitura prévia dos
145 PA. Para desenvolver a presente pesquisa, serdo aplicados 0s seguintes instrumentos de coleta de
dados: analise documental de legislacdes, politicas educacionais de género, e dos 145 projetos
interventivos de aprendizagem dos(as) egressos(as) do curso GDE, além de

reviséo de literatura, buscando fundamentacéo teodrica e aplicac&o de questionarios eletrénicos e entrevistas
virtuais destinados aos(as) participantes do GDE. Tais procedimentos serdo usados conforme data e hora
marcados para as enfrevistas, mediante as devidas autorizacdes para a realizacéo do contato com os(as)
interlocutores(as). Ja os questionarios serdo enviados via e-mail cadastrado na base de dados do sistema

do curso GDE e compilados conforme explicado acima por meio da Escala de Likert.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacédo obrigatoria:
Entregou todos os termos

Recomendacdes:

Solicitamos que sejam apresentados a este CEP, relatorios semestrais e final, sobre o andamento da
pesquisa, bem como informacdes relativas as modificacdes do protocolo, cancelamento, encerramento e
destino dos conhecimentos obtidos, através da Plataforma Brasil - no modo: NOTIFICACAO. Demais
alteracdes e prorrogac&o de prazo devem ser enviadas no modo EMENDA. Lembrando que o cronograma
de execucao da pesquisa deve ser atualizado no sistema Plataforma Brasil antes de enviar solicitacdo de

prorrogacéo de prazo.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Atendeu a todas as recomendacgdes.

- E obrigatério retirar na secretaria do CEP/SD uma cépia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
com carimbo onde constara data de aprovacéo por este CEP/SD, sendo este modelo reproduzido para

aplicar junto ao participante da pesquisa.

O TCLE devera conter duas vias, uma ficara com o pesquisador e uma copia ficara com o

Enderego: Rua Padre Camargo, 285 - Térreo
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participante da pesquisa (Carta Circular n®. 003/2011CONEP/CNS).

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 23/04/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 678969 pdf 08:59:22
Qutros Repostas_das_pendencias.docx 23/04/2016 |Marcos Claudio Aceito

08:57:56 | Signorelli
Projeto Detalhado / | Projeto_Pesquisa_CEP_Corrigido.docx 23/04/2016 |Marcos Claudio Aceito
Brochura 08:54:38 | Signorelli
Investigador
TCLE/ Termos de |TCLE_CORRIGIDO.docx 23/04/2016 |Marcos Claudio Aceito
Assentimento / 08:54:21 Signorelli
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto Folhaderosto pdf 18/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
19:59:26 | Signorelli
Qutros Checklistverso.jpeg 17/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
18:18:55 | Signorelli
Outros Checklistfrente_pdf 17/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
18:17:49 | Signorelli
Qutros Termodecompromissoparautilizacaoded | 17/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
adosdearquivos. pdf 17:44:55 Signorelli
Qutros Termodecompromissoparaoiniciodapesq| 17/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
uisa.pdf 17:44:15 | Signorelli
Qutros Declaracaodeusoespecificodematerial.p | 17/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
df 17:43:39 Signorelli
Qutros Declaracaodetornarpublicoosresultados.| 17/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
pdf 17:43:02 | Signorelli
Ouftros Termodeconfidencialidade pdf 17/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
17:42:30 | Signorelli
Qutros Concordanciadoservicosenvolvidos . pdf 17/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
17:41:37 | Signorelli
TCLE / Termos de TCLE.docx 14/03/2016 |Marcos Claudio Aceilto
Assentimento / 14:22:27 | Signorelli
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / | Projeto_Pesquisa_CEP.docx 14/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
Brochura 14:17:50 | Signorelli
Investigador
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Outros Declaracaodeconcordanciadoorientador.| 12/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
pdf 14:13:45 Signorelli

Qutros Analisedemerito_pdf 12/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
14:11:58 | Signorelli

Outros Ataaprovacaoprojeto._pdf 12/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
14:09:57 Signorelli

QOufros Oficioataaprovacao._pdf 12/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
14:08:00 | Signorelli

Qutros Oficiopesquisador.pdf 12/03/2016 |Marcos Claudio Aceito
14:06:04 Signorelli

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Né&o

CURITIBA, 29 de Abril de 2016

Assinado por:
IDA CRISTINA GUBERT

(Coordenador)
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